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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota nosi nazwe: Integracyjna Szkota Podstawowa Alto (zwana dalej: Szkols).
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: 51-315 Wroctaw, ul. Kielczowska 43.
3. Osoba prowadzaca jest Marta Nowak zamieszkata: Wroctaw, ul. Gorlicka 68/ 14, 51-314.
4, Integracyjna Szkola Podstawowa Alto dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o Prawe

Oswiatowe ( Dz. U. z 2020, poz 910 z pézn. zm.) oraz statutu, ktérego integralng czesé stanowi Regulamin

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wprowadzony jako Zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szké} publicznych.

6. Szkota posiada uprawniania szkoly publiczne;.

7. Hlekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych
dziecka.

§2

1 Nadz6r pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2 Finansowy nadzér nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje osoba prowadzaca.

3 Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat.

4. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

5 Szkota:

6 realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

7 stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i

sprawdzianéw ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

8. prowadzi dokumentacije przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

9. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w Wymiarze nie nizszym niz lacany wymiar
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowe;.
10. W Szkole wszystkie klasy sg klasami integracyjnymi, do ktérych uczeszezaja réwniez uczniowie o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne. Szkola zapewnia mozliwo$é pobierania nauki przez dzieci

niepeosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

§3
Do obowigzkéw osoby prowadzacej naleza:
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1. nadanie Szkole Statutu wraz ze stanowiacymi jego integralne czg$ci zatacznikami, jego zmiana oraz
publikacja tekstu jednolitego statutu;

2. wystepowanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczo-opiekuriczych z wnioskami do Dyrektora Szkoly i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3. powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoly;

4. podejmowanie ostatecznej decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoly;

5. zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

6. rozstrzyganie sporéw miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly;

7. rozpatrywanie odwotan Rodzicéw od sankcji natozonych na ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
8. ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego i innych oplat oraz terminu ich zaptaty;

9. zapewnienie warunkéw pracy i nauki w Szkole zgodnie z wymaganiami przepisow powszechnie
obowigzujacych w przedmiocie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Zapewnienie finansowania oraz nadzorowanie gospodarki finansowej Szkoty.

ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwéj Ucznia, uwzgledniajac przede wszystkim mozliwosci i
potencjat ucznia w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci  $wiatopogladowej i Wyznaniowe;j.
Dbajac o dobry start ucznia w przyszie dorosle zycie Szkola stawia sobie za cel wpojenie dzieciom poczucia
whasnej wartosci przy réwnoczesnym poszanowaniu odmiennoéci innych.

2. Cel ten Szkola zamierza osiagnaé poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkow do doskonalenia sig
w sferach:

intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zréznicowanych ze
wzgledu na preferencje ucznia, bogata ofertg zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczna;

1) poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadah zachecajacych je do samodzielnego pozmawania i
odkrywania §wiata, rozwijania zainteresowa i pasji oraz zapewnienie uczniom warunkow tworczego rozwoju;
2) spolecznej — poprzez promowanie zachowan tolerancyjnych, wprowadzanie programéw rozwijajacych
kompetencje spoteczne, kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie funkcjonowania w grupie, nawigzywania
bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanéw emocjonalnych i w
radzeniu sobie z nimi w codziennosci;

3) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekeyjnych.

4. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota:



1) realizuje obowiazujaca podstawe programows;

2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowosé Uczniéw;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia,

4) zapewnia Uczniom indywidualizacje nauczania;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz egzaminéw i sprawdzian6w jak w szkotach
publicznych;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedlug obowiazujgcych przepiséw.

5. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:

1) proponuje Jjednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

2) ksztattuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Uczniow do odpowiedzialnego zycia;

3) wspiera rozwéj dziecka poprzez staly kontakt wychowawcy z Jjego Rodzicami;

4) zgodnie z zalozeniami organu prowadzacego wspiera Rodzicow i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji
dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie szkolen i kurséw doskonalacych umiejetnosci wychowawcze oraz
inng dziatalno$¢ edukacyjna;

5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Szkola na biezaco wspdlpracuje z rodzicami uczniow poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych i konsultacji, ktérych
terminy okreslane sa na poczatku kazdego semestru w kalendarzu szkolnym;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) komunikacje internetowa.

7. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz innych specjalistow poprzez:

1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly;

4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa;

5) pracg z Uczniem zdolnym;

6) organizowanie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych;

7) stworzenie przez zesp6t specjalistow Indywidualnego Planu Terapeutycznego dla dzieci z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) organizacje zajeé terapeutycznych realizujacych program Indywidualnego Planu Terapeutycznego dla dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;



10) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§5
Cele i zadania wymienione w §4 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania, programy

wychowawczy i profilaktyczny.

§6

1. Realizacja celow i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoly przez
osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i srodowiska, w tym instytucje publiczne.

2. Szkola realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowiazujacymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
migdzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyjs¢ poza obreb szkoly i w czasie wycieczek;

2) naktada na nauczyciela obowiazek aktywnego pelnienia dyzurow, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoly w
harmonogramie;

3) zobowiazuje nauczyciela do zglaszania Dyrektorowi Szkoly wszelkich zagrozer zdrowia i zycia Ucznia;

4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

5) opracowuje tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy umystowej;

6) ksztaltuje w Uczniach nawyk dbatoéci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnosei tworzeniasrodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

7) podejmuje dziatania zabezpieczajace Uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

8) upowszechnia wéréd Uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec zagrozen i

sytuacji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALANIA

§7
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor
2) Dyrektor ds. organizacyjnych
3) Rada Pedagogiczna;
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4) Rada Rodzicow

5) Samorzad Uczniowski

§8

1. Uchwaly organéw Szkoly winny by¢ udostepniane czionkom spotecznosci szkolnej. Organy Szkoly majg
obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

2. Uchwaly organéw Szkoly sprzeczne ze Statutem Szkoly Iub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone
lub uchylone przez osobe prowadzaca. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly osoba prowadzaca niezwlocznie

powiadamia organ Szkoly, ktéry uchwatle podjat.

§9
1. Organy Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby prowadzacej, majg prawo wyrazania opinii i
sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly i przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

2. Organy Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowac szkoly na zewngtrz.

Dyrektor Szkoty
§ 10
1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczno- wychowawcza oraz reprezentuje ja na zewnatrz, a

szczegdlnosci:

a) jest kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w placéwcee nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly

b) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli

c) wykonuje zadania Zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki do nauki i pracy uczniom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez Szkole

d) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

e) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych w Szkole
) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczego6inych
g) przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom zgodnie ze Statutem
h) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
i) opracowuje arkusz organizacji szkoly
7 opracowuje i publikuje tekst Jjednolity Statutu w razie Jjego nowelizacji
k) zarzadza réwniez innymi lokalizacjami
6
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Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoly zwolanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach
tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu uczniéw lub
rodzicéw zwolywanych przez organy Szkoly.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢ Wicedyrektora Szkoly lub

utworzy¢ inne stanowisko kierownicze nadajac mu uprawnienia lub kompetencje.

Rada Pedagogiczna

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele, Dyrektor Szkoly.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

§12

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek 1/3 jej
czlonkoéw.

2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkéw w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadzane jest na wniosek cztonk6w

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci w sprawach ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§13
1. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy Szkoly;

2) opiniuje programy nauczania i podrgczniki;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaly w sprawach skrelenia z listy uczniéw;

5) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala wewnatrzszkolny system oceniania



7) podejmuje inne uchwaty istotne dla dziatalnosci Przed

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny,

2) tygodniowy rozktad zajec¢ lekeyjnych i dodatkowych,

3) regulamin Szkoty,

4) projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinamym skre$leniu ucznia z listy uczniéw Szkoly o ile z takim

wnioskiem nie wystapita sama Rada Pedagogiczna,

S) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien.
Rada Rodzicéw
§ 14

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowia jednoosobowe reprezentacje rodzicéw z poszczegélnych klas
wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicéw uczniéw danej klasy.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust, 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet,
ktérych zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Szkolnego Programu Wychowawczego,

2) Szkolnego Programu Profilaktyki.

6. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w

szkole.

Samorzad Uczniowski

§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej »samorzagdem" sktadajacym sie z uczniéw klasy V-VIII 2.
Samorzad tworza WSZyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas tworza samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.



5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly-wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a
4) mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i

6) mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
7 prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
8) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw migdzy organami Szkoly

§ 16

L. Dyrektor szkoly rozstrzyga sprawy spore wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominieto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Pehi role mediatora
w sporach migdzy organami szkoly. Przeprowadza rozmowy wyjasniajace z przedstawicielami organéw, celem
wyjaénienia kwestii spornych. Szuka polubownego sposobu rozwigzania konfliktu, satysfakcjonujacego obie
strony sporne.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie szkoly. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organow godzi

w interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej uczniéw.

3, Dyrektor szkoly przyjmuje skargi w formie stownej Ilub pisemnej od przewodniczacego Rady
Rodzicow.
4. Sposoby rozwiazywania konfliktow przez Dyrektora Szkoly.

1) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje.
a) uczeh zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
b) przewodniczacy SU w porozumieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe wychowawcy, ktory

wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
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C) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do pedagoga szkomego a w kolejnosci do dyrektora szkoly, ktérego
decyzje s ostateczne,

2) Sposoby rozwigzywania konfliktéw w relacji nauczyciel - rodzic:

a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne w obecnosci pedagoga szkolnego oraz $wiadkéw (wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pracownik obstugi, uczen, rodzic),

b) szukanie polubownego sposobu rozwigzania konfliktu, satysfakcjonujacego obie strony sporne,

¢) odwolanie rodzica do dyrektora, ktéry po rozpoznaniu stanowiska stron — rodzica i strony szkolnej (pedagog,
nauczyciel, wychowawca), w terminie 7 dnij ostatecznie, pisemnie, rozstrzyga sprawe.

3) Rozstrzyganie konfliktéw w relacji nauczyciel - uczen:

a) wystuchanie powodéw konfliktu w obecnosci nauczyciela i ucznia,

b) polubowne rozwiazanie problemu.

4) W przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwigzania konfliktu przez dyrektora, zainteresowani maja

prawo zwrdcenia si¢ 0 pomoc do organu prowadzacego szkote Iub organu nadzorujgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, sa podane do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

2. Szkola zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepiséw ogblnych
oraz zarzadzet Dyrektora Szkoly.

3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoly po konsultacjach z osobg prowadzaca i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

4. Tygodniowy rozkiad zaje¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
nauczycielami.

6. W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacii pracy, o ktérej mowa w ust. 3,4 i 5 ]
jesli jest to podyktowane dobrem Ucznidw.

7. Dopuszcza sie dla dobra organizacji przebiegu nauczania Yaczenie dwéch oddziatow tej samej klasy.
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8. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te 53 prowadzone w blokach
lekcyjnych, nie dotyezy to Uczniéw ksztatcacych sig w oddziatach przedszkolnych.

9. Zajecia obowiazkowe dla Uczniéw realizowane sa w godzinach 8.00 — 15.00.

10. Szkota zapewnia Uczniom opieke $wietlicowa:

1) $wietlica poranna i popoludniowa bedzie dziataé wg ustalen Dyrektora na podstawie konsultacji z
Rodzicami;

2) w czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywa¢ na terenie Szkoly wylgcznie pod opiekg dyzurujacego
tam Nauczyciela.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy. Liczba Uczniéw w oddziale nie powinna
przekraczaé 20 os6b. W przypadku Uczniéw o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, co do ktérych stosuje si¢ zalecenia wskazane w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajace z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych Ucznia wynikajace z zalecefi, o ktérych mowa powyzej, realizuje si¢
indywidualnie z Uczniem lub w grupach liczacych do 5 Uczniéw.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dzieci w

12. Szkota zaklada mozliwosé tworzenia oddzialéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na plec.

13. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zajeé (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja si¢ w
czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly za wiedza Rodzicéw. Odplatnosé za zajecia dodatkowe i wyjazdy
ponosza Rodzice lub Szkola.

14. Dow6z na terapie i zajecia odbywajace si¢ w innym miejscu niz siedziba Szkoly jest bezplatny dla uczniéw i
ich rodzicéw i odbywa si¢ na podstawie wypemienia osobnej deklaracji. Dow6z jest bezplatny na trasie i w
godzinach ustalonych przez dyrektora placéwki, a podanych do wiadomosci i zaakeeptowanych pisemnie przez
rodzicow. .

15. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej.

16. Ustala sie podsumowanie osiagnig¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniéw dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (semestry).

17. Szkota moze zorganizowaé Uczniom obiad, ktérego koszty tj. ,,wsad do kotla” pokrywaja Rodzice.

18. Wyzywienie zwiazane z terapia, zajeciami jest bezplatne dla uczniow.

19. Szkola moze wykonywaé swoje dzialania w innych lokalizacjach, mnajdujacych si¢ na terenie Gminy
Wroctaw.

20. Dopuszcza si¢ zakup z $rodkéw, ktérymi Szkota dysponuje, zgodnie z Rozdzialem X Statutu - pomocy

dydaktycznych i terapeutycznych na cele pracy, nauki oraz terapii ucznia w domu.
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21. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych funkcji kierowniczych, ktdre zajmowaé si¢ beda poszczegonymi
celami statutowymi szkoly. Decyzje o utworzeniu funkcji kierowniczego, zakresie jej kompetencji podejmuje

osoba prowadzjca.

§18

1. W Szkole tworzy sie oddzialy przedszkolne w celu umozliwienia dzieciom w wieku 5 i 6 lat odbycia
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny liczy maksymalnie 20 uczniéw. W przypadku Uczniéw o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, co do ktérych stosuje si¢ zalecenia wskazane w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajace z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych Ucznia wynikajace z zalecen, o ktérych mowa powyzej, realizuje si¢
indywidualnie z Uczniem lub w grupach liczacych do 5 Uczniow.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozw6j dzieci w oparciu o podstawg
programowg i przeprowadza diagnozg przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowe;.

4. Obecnosé uczniéw oddziatu przedszkolnego na zajeciach jest obowigzkowa,

5. Dzieci przyprowadzane s na zajecia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub 0sobe upowazniong przez
nich. Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ i w czasie wyjsé pozaszkolnych sprawuje nauczyciel a po
zakoniczonych zajeciach opieke nad uczniami przejmujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich
upowaznione (potwierdzenie na pismie).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspéldziatania z rodzicami w zakresie
‘nauczania, wychowania i opieki Zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole

7. Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sg opicks psychologiczno — pedagogiczna szkoly.

8. Uczniowie oddziatu przedszkolnego sa diagnozowani w poradni psychologiczno — pedagogicznej na wniosek
irodzicéw.

9. Wychowawca umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

10. Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzieé¢mi niepemosprawnymi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

11. Godzina zajgé trwa 60 minut a czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00 z przerwami na positek.

12. Na wniosek rodzicéw (w oddziale przedszkolnym mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe, ktére odbywaja

si¢ poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej.
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§ 19
1. Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice akceptuja zasady funkcjonowania Szkoly i
niniejszy statut.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje osoba prowadzaca wraz z Dyrektorem Szkoty na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
3. Przyjecie Ucznia do Szkoly wymaga:
1) zlozenia karty zgloszenia; |
2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoly;
4) wplaty wpisowego;
5) podpisania umowy przez Rodzicéw, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania aktow
regulujacych dziatalno§¢ Szkoty;
6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokument6w dziecka.

ROZDZIAL V
RODZICE

§ 20

1. Szkota uznaje prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wychowania dziecka zgodnie z ich §wiatopogladem
i wyznawanym systemem warto$ci.

2. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele sa réwnymi partnerami, tworzacymi spotecznos¢ szkolng w trosce
o dobro ucznia.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegétowych

zasad systemu oceniania w szkole,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny i organowi prowadzacemu

opinii na temat pracy Szkoty,
6) przedstawiania ~ wnioskéw i skarg dotyczacych  dziecka, ustnie  lub pisemnie
w kolejnoscei do:

a) wychowawcy, ktéry udziela odpowiedzi nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni,
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b) Dyrektora Szkoly, kt6ry udziela odpowiedzi nie pézniej niz czternascie dni,
c) Osoby prowadzgcej lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
7) Wystepowania z prosba o zwolnienie ucznia z zajec.

4. Wspolpraca Szkoly z rodzicami opiera sie na:

1) wzajemnej wymianie informacji o uczniach,

2) informowaniu  wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnosciach
wychowawczych,

3) ustaleniu sposobéw likwidowania zaniedban w procesie nauczania i wychowawczym,

4) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki,

5) pozyskiwaniu przez szkole rodzicow do organizowania imprez, wycieczki  wypoczynku, zajeé

pozalekcyjnych,

6) upowszechnianiu wéréd rodzicow kultury pedagogicznej w zaleznosci od konkretnej sytuacji
wychowawczej,

7 zachecaniu rodzicow do wspoldziatania ze szkola w zakresie spraw opiekurniczo — wychowawczych i
dydaktycznych,

8) stwarzaniu rodzicom dogodnych warunkow do systematycznych kontaktéw

Z poszczegllnymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoly,

9) pozyskiwaniu pomocy  rodzicéw  przy urzadzaniu  izb lekcyjnych, przy  remontach
i naprawach sprzetu,

10) udostepnianiu pomieszczen organom szkoly wolnym od zaje¢ dydaktycznych w cely organizowania
przez nich zebrar badz imprez klasowych,

11) przekazywaniu informacji dotyczacych dziatalnosci Szkoly przynajmniej dwa razy w ciagu roku
szkolnego na posiedzeniach plenamych rady rodzicow.

5. Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktéw wewnetrznych Szkoly;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia
do Szkoly i punktualnego Jej opuszczenia;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé szkolnych, w tym
WwyposaZenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

5) aktywna wspélpraca z Organem Prowadzacym, Dyrektorem, Nauczycielami i innymi Rodzicami w
indywidualnym procesie wychowawczo — edukacyjnym Ucznia:

6) niezwloczne, pele i $ciste poinformowanie Szkoly o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu

zdrowia Ucznia, ktére majg lub mogg mieé Wwplyw na jego bezpieczefistwo w Szkole lub konieczmos¢
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specjalnego traktowania w czasie zaje¢; Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za konsekwencje zaréwno braku

niezwlocznej, pelnej i scistej informaci, jak tez zastosowania si¢ przez Szkote do tresci przekazanej informacji;

7) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

8) ponoszenie na zasadach ogélnych odpowiedzialnogci za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem
Ucznia,

9 odbior dziecka w godzinach wczesniej ustalonych z osoba prowadzaca.

6. Wychowawca ma prawo zwrécié si¢ o pomoc do rady rodzicéw w przypadku razacego zaniedbania przez
rodzicéw obowigzkéw wspolpracy.
7. Szkola organizuje spotkania:

1) rodzicéw z dyrektorem szkoty poswigcone om6wieniu pracy szkoly w danym roku szkolnym,

2) rodzicéw z wychowawcami klas i nauczycielami poswigcone:

a) oméwienia zadan dydaktyczno — wychowawczych klasy,

b) zapoznaniu z regulaminami, aktami prawnymi,

c) udzielaniu informacji o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudno$ci w nauce,
d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym. Konsultacje odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.
9. Wychowawca klasy informuje na pi$mie, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, rodzicoéw uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

§21

Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

1) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkole imprez zdjgé dziecka oraz ich publikacje na
stronie internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwiazku z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi
Szkoly;

2) udziat dziecka w badaniach psychologicznych, logopedycznych prowadzonych przez Szkole;

3) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkolg prac dziecka wytworzonych pod kierunkiem
nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zajgé szkolnych;

4) publikacj¢ danych dotyczacych dziecka i jego osiagnigé na tablicy i/lub stronie internetowej Szkoly, w

zwiazku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoly.

§22
1. Rodzice posiadaja informacje, iz w przypadku braku akeeptacji ktoregokolwiek z punktow wymienionych w
ust. 3 maja prawo zgloszenia powyzszego do administratora danych osobowych (ADO).
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2. Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Niepubliczna Szkola Integracyjna
Alto. Dane zgromadzone przez ADO bedg przetwarzane wylacznie w celach statutowych Szkoly, w zakresie
wynikajagcym z przepiséw szczegblowych, w tym Ustawy o o$wiacie, a takze w celach archiwalnych i
statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych, w
szczegblnosci obowigzku szkolnego. Osoby, ktérych dane dotycza majg prawo dostepu do tresci danych, ich
modyfikacji i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotéw i

okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE 1 POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23
Nauczyciele zobowigzani $3 naucza¢ i wychowywaé zgodnie z tozsamoscig Szkoly, wspieraé wszechstronny

rozwdj Uczni6éw, ich zdolnosci i zainteresowania, shuzy¢ pomoca w przezwyci¢zaniu trudnosci.

§24
1. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly ustala osoba prowadzaca.
2. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly okreslajg umowa oraz wiasciwe przepisy prawa,

W szczegOlnosci Ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§25

Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zajeé dydaktyczno— wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania i
tygodniowym rozkladem zajed;

2) dbatos¢ o jakosé wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej;
3) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo Ucznidw znajdujacych si¢ pod jego opieka,
4) praca nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie nawigzywania relacji z

innymi, w szczegélnosci udziat w szkoleniach proponowanych przez Szkote;

5) systematyczne poglebianie i aktualizowanije wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z Rodzicami;

8) pehienie dyzurow wediug tygodniowego rozkladu zajeé, rowniez w swietlicy;
9) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) przygotowanie kryteriéw ocenienia oraz standardéw wymagan z hauczanego przedmiotu;

16



11) stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
obowigzujacymi w Szkole;

12) stuzenie pomoca Nauczycielom rozZpoczynajacym prace w Szkole;

13) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbato$é o powierzone pomoce i sprzet;

14) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do czlonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

15) dbatosé o wizerunek Szkoly poprzez wilasng postawe zgodna z tozsamoscia Szkoly.

§ 26

Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia wyplacanego prawidiowo i w terminie;

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
3) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu nauczania,

5) wyrazania wiasnych pogladow, pod warunkiem, Ze nie naruszaja one dobra innych osob.

§27

Pozostali pracownicy Szkoly

PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju ucznia (diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslanie form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej),

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (opieka
indywidualna nad uczniami sprawiaj acymi klopoty wychowawcze),

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie kierunku ksztalcenia i zawodu.

5) wspélpracowanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie badan diagnostycznych

uczniéw majacych problemy z nauka.

LOGOPEDA
3. W Szkole tworzy sie stanowisko logopedy.
4. Do zadan logopedy nalezy:
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1) dokonywanie badar przesiewowych

2) przeprowadzanie wywiadéw z rodzicami.

3) opracowywanie diagnoz logopedycznych.

4) Opracowywanie planu pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb mozliwosci dziecka.

5) organizowanie zajeé dla uczniéw z zaburzeniami mowy.

6) stosowanie ¢wiczen: usprawniajacych narzady artykulacyjne, stuchowych, glosowych, tytmizujacych,
psychoterapeutycznych, relaksacyjnych, oddechowych.

REHABILITANT

5. W Szkole tworzy sie stanowisko rehabilitanta.

6. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej dzieci niepelosprawnych ruchowo,

2) wyréwnywanie réznic sy migsniowej migdzy chorg a zdrowa koriczyng (¢wiczenia czynne,
czymno-bierne, z obcigzeniem), ‘

3) nauka prawidfowego chodu poprzez ¢wiczenia w barierkach, przy balkoniku itp.,

4) nauka trzymania prawidlowej postawy (¢wiczenia miesni grzbietu brzucha, posladkéw, ¢wiczenia
antygrawitacyjne),

5) nauka oddychania prawidtowym torem (¢wiczenie oddechowe, wydtuzanie fazy wydechu itp.),

6) likwidowanie przykurczy w stawach POprzez nagrzewanie oraz rozciaganie Sciegien,

7) utrzymywanie pehmego zakresu ruchéw w stawach, poprawianie ukrwienia w koficzynach

porazonych poprzez ¢wiczenia bierne,
8) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie udzielania wskazowek odnosnie

rehabilitaciji ich dziecka.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

NAGRODY

§28

1. Uczen, grupa uczniéw lub klasa mogg otrzymaé nagrod¢ za wyniki w nauce Iub sporcie, aktywnog¢
spoleczng, w konkursach przedmiotowych, wzorowa frekwencje, Wwzorowg postawe spoleczng i zaangazowanie
narzecz innych oraz dzielmogé i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i moze by¢ ona udzielona w nastepujacych formach:
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1) pochwala nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, odnotowanie w zeszycie uwag,

2) pochwata Dyrektora wobec klasy,

3) wyréznienie Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Dyrektor Szkoly moze skierowaé list gratulacyjny do rodzicéw ucznia szczegblnie wyrézniajgcego si¢ w
nauce, zachowaniu i aktywnosci szkolnej lub w zaangazowaniu si¢ na rzecz innych - przyznany przez Radg
Pedagogiczna.

4. 'Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

5. Nagrody moga byé przyznawane klasie w postaci dofinansowania wycieczki, imprezy kulturalnej lub
nagrody rzeczowej (z funduszu Rady Rodzicoéw).

6. Uczniowie moga otrzymaé od placéwki prezenty oraz inne nagrody rzeczowe — finansowane z Srodkéw
pozostawionych od dyspozycji Szkoly, zgodnie z Rozdzialem X Statutu.

7. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

KARY

§29

1. Zachowanie ucznia, grupy uczniéw lub klasy niezgodne ze Statutem i regulaminami obowiazujacymi w
szkole oraz zasadami wspélzycia spotecznego podlega karze, ktéra moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole,

2) naruszanie zasad wspélzycia spolecznego w Szkole i poza nia,

3) negatywny wplyw na spoteczno$¢ uczniowska,

4) dzialania zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych uczniéw,

5) dzialanie skierowane przeciw mieniu szkolnemu lub spolecznemu, przeciw wiasnosci prywatnej
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujgcych formach:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoly,

4) upomnienie Dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,

5) pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia.

3. Przy stosowaniu kar obowigzuje zasada ich stopniowania od najtagodniejszej do najciezszej.
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4. Udzielenie kary powinno by¢ odnotowane w dzienniku, w protokole zespotu wychowawczego. Kazda kara
musi zostaé szczegGlowo uzasadniona, a o jej zastosowaniu wychowawca kazdorazowo zobowigzany jest
powiadomié rodzicéw w formie ustnej.

5. Od kazdej wymierzonej kary rodzice ucznia moga si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga do Dyrektora Szkoly w terminie trzech dni. Odwolanie rozpatrywane
Jest przez Dyrektora w ciagu 7 dni od dnia doreczenia.

6. Dyrektor moze podirzymaé kare, Jjaka otrzymal uczen PO ponownym przeanalizowaniu sprawy i
stwierdzeniu brakéw w uzasadnieniu,

7. Dyrektor moze po zasiggnigciu opinii wychowawcy, samorzadu uczniowskiego lub rodzicéw uchylié kare.
8. W Szkole obowiazuje zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalnosé cielesng i godnogé osobistg ucznia.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

1 W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw
szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego:

2) demoralizujacy wptyw ucznia na $rodowisko klasowe i szkolne,

3) agresywne zachowanie ucznia, ktére zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych uczniéw w
szkole

4) cigzkie naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby,

5) dopuszczenie sig chuliganiskich Czyn6w, rozbojow, kradziezy,

6) innych cigzkich naruszen norm wspoizycia spolecznego, przejawianej réwniez w
cyberprzestrzeni.

Dyrektor powiadamia o skresleniu Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 30
L. Wewnatrzszkolny System Ocenijania zwany dalej ,,WSO”, okresla zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych w
Szkole.

2. llekro¢ w Statucie regulaminie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu sig odnoszace sie do uczniow w normie intelektualne;, ktérzy maja trudnosci w
Przyswajaniu treéci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepeyjno-motorycznego i

poznawczego, nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.
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3. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

CELE OCENIANIA

§ 31

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

§32
4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyijnych i jego zachowaniu oraz 0 postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianije biezace i ustalanie érodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyijnej
Zachowania;

7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii 0

postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

JAWNOSC WYMAGAN EDUKACYJINYCH I OCEN

§33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych $rodrocznych i

rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;,

3) warunkach i trybie uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralne;j) oceny klasyfikacyijnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
WyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym tub w teczce

wychowawecy.

§ 34

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub Jjego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w ciggu 7 dni.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom .

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§35

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2.Nauczyciel jest obowiagzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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D posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw,

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw,
b) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow,

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2.

d) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez uczniéw okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw,

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ moze byé wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukoriczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i
nie pézniej niz do ukonczenia szkoly podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki / zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okre§lony w tej opinii.

6. W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego, informatyki / zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnoéciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegi

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo »Zwolniona”.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 36

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Poczawszy od klasy V, uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZzszej z wyrézmieniem.

4. Uczeri koticzy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych, otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu klas
szostych konczacych szkote podstawowa przeprowadzanym przez okregowsa komisje €gzaminacyjng.

5. O ukoriczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub Znacznym
decyduje na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Srédrocznq i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspblorganizujacego ksztatcenie integracyine, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

7.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele
zobowiazani sa poinformowaé ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicéw - prawnych opiekunéw) w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania, O przewidywanych
ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania wychowawcy informujg rodzicéw w
formie pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem semestru (roku szkolnego).

8. Oceny okresowe sg wystawiane na tydzieri przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. Ocena wystawiana na koniec ostatniego péirocza jest roczna, uwzgledniajgca osiagniecia ucznia z dwéch
okreséw.

10. Ocena pétroczna i roczna nie jest $rednia arytmetyczng ocen czastkowych.

11. Przy wystawianiu ocen péirocznych i rocznych nalezy uwzgledni¢ funkcje ocen:

1) dydaktyczng - uwzgledniajaca wytacznie spetienie wymagan programowych,

2) spoleczno - wychowawczg - uwzgledniajaca mozliwosci ucznia, wkiad pracy, systematyczno$é,

poziom klasy.
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12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki, jezeli nie s3 one
zajeciami kierunkowymi - malezy w szczeg6lnoSci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zajec wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwagg réwniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

13. Ocene z zajg¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie, a ocen¢ z zachowania wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

14. Klasyfikacja ucznia klas I-VIII z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustaleni zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Oceny uczni6w z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
15. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uzasadniaja pisemnie polroczng i roczng ocen¢ niedostateczng, a
wychowawca klasy semestralng i roczng naganng oceng z zachowania.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — IV szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia kl. I - II do
klasy programowo wyZzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§37
1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek

jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Whiosek o przeprowadzenie egzaminu skiadaja rodzice (opiekunowie prawni) najpézniej 5 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z
zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Egzamin klasyfikacyjny z

plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgé technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadar praktycznych,

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Rodzic potwierdza podpisem znajomosé terminy €gzaminu,

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,315 pktb, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 5 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego 1lub
obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku gdy nie Jjest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust3 j 3a ustawy, dla ucznia, ktdry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego Iub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w
sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego
dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z uzyciem narzedzi zawierajacych typy zadan
znane uczniowi - zgodnie z zakresem wymagan obowiazujgcym w danym roku szkolnym, Uczen moze

korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje.
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16.Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i poziomu
ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

17 Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy
komisji.

18.Komisje egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoly na mocy decyzji.

19.W sktad komisji na egzamin wchodzg:

1) dyrektor szkoly lub osoba delegowana przez dyrektora - przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (egzaminujacy),
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.

20. Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzajg czlonkowie komisji.
21. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikuje ucznia.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegélnosei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

3) nazwe zajeé z ktorych byl przeprowadzony egzamin:
4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng.

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protok6! stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24 godzin, nie
mégt w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic do niego w
najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

25. Uczen, ktéry nie zostat klasyfikowany w pierwszym semestrze moze zosta¢ klasyfikowany na koniec roku
szkolnego, jesli sa podstawy do wystawienia oceny.

26. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
(informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystne;j dla ucznia.

27. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

28. Do egzaminu klasyfikacyjnego uczef moze przystapi¢ z powodu réznic programowych bedacych skutkiem
przeniesienia si¢ ucznia z innej szkoty, klasy lub powtarzania klasy.

29. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
31.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

32. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 38

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Informacj¢ o promocji warunkowej umieszcza sie w arkuszu ocen i na §wiadectwie.

3. Egzamin obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych, Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.

6. W skiad komisji wchodza:

1 dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne - Jjako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin:

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) Imig i nazwisko ucznia.

5) zadania egzaminacyjne:

6) ustalong ocene klasyfikacyjna:

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia
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9. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoly, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
11.  Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej z uzyciem narzedzia sprawdzajacego lub ustnej -

zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie. Uczen moze korzystaé podczas egzaminu z wyposazenia
przygotowanego przez komisj¢. Z zaje¢ technicznych, sztuki, wychowania fizycznego i zajeé komputerowych
przeprowadza si¢ wylgcznie egzamin praktyczny.

12, Narzedzie pomiaru musi zawieraé typy zadan znane uczniowi.

13. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i
poziomu etapu ksztalcenia.

14. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

15. Komisj¢ egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoly na mocy decyzji.

16. Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspélnie czlonkowie komisji.

17. Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu, podwyzsza oceng¢ z danego przedmiotu, w

przypadku jego pozytywnego wyniku, a w przypadku negatywnego wyniku pozostawi¢ koficoworoczng oceng
niedostateczng.

18. Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkéw egzaminacyjnych do przeprowadzenia
egzaminu (informacja, wyposazenie, sal) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

19. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwolanie.

20. Ocena uzyskana z zajg¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona w
wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym, e termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
21. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik egzaminu.
22. Sprawy nie ujgte w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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SPRAWDZIAN WIEDZY

§ 39
Warunki i tryb uzyskania wyzszyeh niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej.

10.
11.

)

Kazdy uczen ma prawo przystapienia do sprawdziany wiedzy podwyzszajacego ocene roczng z wybranego
przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicéw ucznia, ktérg nalezy zlozyé w
terminie pigciu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Odwotanie po terminie czyni
je nieskutecznym.

Pro$ba rodzica lub ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie powod6éw do podwyzszenia oceny.
Brak podania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 czyni odwotanie nieskutecznym.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie calego roku szkolnego.

Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej, z uzyciem narzedzia sprawdzajacego zawierajacego
typy zadan znane uczniowi - zgodnie z poziomem wymagah na ocene, o ktora ubiega sie uczen lub
dodatkowo w formie ustnej, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu. Uczen moze korzysta¢ podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisj¢. Z techniki, sztuki, wychowania fizycznego i
informatyki przeprowadza si¢ wylacznie zadania praktyczne.

Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i
poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku watpliwosci do zastosowanych
narzedzi przewodniczacy komisji zwraca sie o opini¢ do nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu w
innej szkole. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.

Komisje sprawdzajacg powoluje dyrektor szkoty na mocy decyzji.

Na dokumentacje¢ egzaminu sktada sie:

protokdt zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia, forme egzaminu, dane osobowe komisji,

termin egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisje wraz z uzasadnieniem,

2)
3)

12.

oryginal narz¢dzia sprawdzajacego (pisemna pracg ucznia).
dokumentacje dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen nie wpisuje si¢ informacji dotyczacych egzaminu sprawdzajacego.
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13. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24 godzin,
nie mégt w wymaganym terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w najblizszym
mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji, nie p6zniej jednak niz w ostatnim dniu, w
ktérym odbywa sie posiedzenie rady klasyfikacyjne;.

14. Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia
sprawdzianu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery dla ucznia.

15. Od wyniku sprawdzianu nie przystuguje odwolanie.

16. Rada Pedagogiczna zatwierdza wynik sprawdzianu.

17. Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedégogicznej

§ 40
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
l.Ucier'l lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalana oceny.
2. Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych
od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
3.Sprawdzian przeprowadza si¢ jednak nie péZniej niz w terminie pigciu dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen.
4. Dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczna
oceng klasyfikacyjna.
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel danego przedmiotu;
3) Inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel tego przedmiotu z inngj szkoly.
5.Ustalona przez komisje roczna ocena kwalifikacyjna nie moze byé nizsza od wczeséniej ustalone;.
6. Ustala si¢ ze ustalona przez komisj¢ roczna ocena kwalifikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL IX
ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

§ 41
1. Szkota udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez organizowanie spotkan z tymi

specjalistami oraz jesli istnieje potrzeba kierowanie wychowankéw na badania specjalistyczne.
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2. W Szkole nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych, naleza one do obowiazkéw rodzicow.

3. Szkola powoluje Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju, w skiad ktérego wchodza: neurologopeda,
psycholog, tyflopedagog, pedagog, terapeuta rodziny, pedagog specjalny. Wczesnym wspomaganiem w
Przedszkolu Alto objete sg dzieci w wieku do 7 lat, po przedlozeniu przez rodzicow opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania, jak rowniez o$wiadczenia, Ze realizuja program tylko i wylacznie w Integracyjnej

Szkole Podstawowej Alto.

§42

1.Do zadan zespotu nalezy:

1.ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunk6éw i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania,

2. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w

zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

3. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.

2.Zespol wspdlpracuje z rodzing dziecka w szczeg6inosci przez:

l.udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2.udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem

3.pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w

pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.

§43

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Zajecia w ramach wczesnego
wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupach, jesli rodzic wyraza che¢ moze uczestniczy¢ w tychze zajeciach. Zespét konsultuje sie na

biezaco w sprawach dotyczacych realizacji podjetych dziatan.
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ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACII

§ 44

1. Nauk¢ w szkole rozpoczynaja dzieci 7 — letnie i dzieci 6 — letnie ( w przypadku dziecka miodszego po
uzyskaniu pozytywnej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej) do oddziahi przedszkolnego w szkole
,,07 dzieci 5 - letnie i 6 — letnie.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie, ktérzy chca zapisa¢ dziecko do szkoly skiadajg w sekretariacie szkoly
wypetniona i podpisang karte zgloszenia. Karte zgloszenia mozna otrzymaé w sekretariacie lub pobraé ze strony
internetowej szkoty.

3. O wyniku rekrutacji decyduje pozytywny wynik rzmowy kwalifikacyjnej.

5. Dyrektor Szkoly ustala szczeg6towe zasady rekrutacji obowiazujace w danym roku szkolnym.

6. Rodzice kandydata na ucznia ktéry pozytywnie przeszedt rozmowe kwalifikacyjng maja obowiazek:

1) ‘ztozy¢ podanie o przyjecie dziecka do Szkoly;

2) wplaci¢ wpisowe w ustalonej wysokosci;

3) podpisa¢ umowe ksztalcenia.

7.0stateczna decyzj¢ o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami rozmowy.

8. Dyrektor informuje o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Rodzicéw kandydata do dwéch tygodni po rozmowie.

§ 45

Skreslenie z listy uczniéw

1.Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ z winy ucznia, w nastepujacych przypadkach przypadkach;

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw Szkoly;

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw Szkoly;

3) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
4) porzucenia Szkoly i nie zgtaszania si¢ rodzic6w na wezwania wychowawcy klasy;

2.Skreslenie z listy uczniéw moze nastapic rowniez z winy rodzica w przypadku:
1) razacego naruszania przez rodzica ucznia innych obowiazkéw rodzica, o ktérych mowa w umowie o
Nauczanie I Ksztalcenie w Integracyjnej Szkole Podstawowej Alto w §6 punkt 2 a mianowicie;
a) niesystematycznego oplacania czesnego przez rodzicéw,
b) dzialania Dziecka lub rodzicéw na szkode Szkoly,
c) gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicem w kwesti rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka,

d) rodzice nie przestrzegaja zasad i przepiséw zawartych w Statucie,
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2) Skreslenie z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjnej.

3) Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowaé dyrektora szkoly publicznej, w ktérej obwodzie
dziecko mieszka, o fakcie skre$lenia ucznia z listy uczniéw, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania
kontroli dopetnienia przez rodzicéw zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.

4) Od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje rodzicom prawo odwolania do Dolnoslaskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL X1
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§ 46

1. Dzialalno$¢ Szkoly finansowana jest z nastepujacych Zrodet:

1) jednorazowe wpisowe uviszczane przez rodzicow,

2) miesigczne czesne uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci,

3) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw,

4) projekty i granty,

5) $rodki wilasne,

6) darowizny. .

2. Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala osoba prowadzaca.

3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad platnosci nie sa regulowane przez zadne odrebne
postanowienia, a ich wysokosci pozostaja sprawa indywidualnych uzgodnien miedzy Rodzicami a osoba

prowadzgca, w ktérych dobro ucznia pozostaje sprawa nadrzedna.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodamosci finansowej 1 materialnej okresla odrebny przepis.

3. Zmian w statucie dokonuje osoba prowadzaca.

4, Zmiany wprowadzone do niniejszego statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie

14 dni od daty ich wprowadzenia.
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5. W sprawach nie ujetych niniejszym statucie obowiazuja alctualne przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

6. Statut w réwnym stopniu obowigzuje cala spolecznoéé Szkoly. Osoba prowadzaca Szkolg udostgpnia
statut Szkoly wszystkim zainteresowanym.

7. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku, jednoczeénie traci moc statut wczesniej

obowiazujacy.

ROZDZIAL X111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Integracyjnej Szkoty Podstawowej ALTO we Wroclawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ,,WSO”, reguluja zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO we Wroctawiu,
zwanej w dalszej czgéci szkota.

2. Ilekro¢ w Systemie mowa jest o :

a) ustawie — ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. 2018r. poz. 1457,

ze zm.)

b) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to wydane na podstawie art. 44zb ustawy rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U.2015
poz. 843),

c) prawie oSwiatowym — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo ofwiatowe. (Dz. U. 2017, poz. 59)
3. Ocenianie polega na rozpoznaniu przez nauczycieli indywidualnego poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Osiagniecia 1 postepy w nauce oceniane sg przy pomocy ocen.

II. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWE]

1. Absolwent Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO we Wroctawiu:

-[Jjest dobrze i wszechstronnie przygotowany do dalszych etapéw edukacji.

- potrafi praktycznie zastosowa¢ wiedze humanistyczng i - matematyczno-przyrodniczg

w zyciu codziennym,

- posiada wiedze na temat swojej tozsamodci narodowej w kontekscie kultury europejskiej

i swiatowej.
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- potrafi korzysta¢ z komputera i Internetu,

- $wiadomie uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych,
- bierze udzial w zyciu spotecznosci lokalnej,

- zna dwa jezyki obce na poziomie komunikatywnym,
zna i stosuje zdrowy styl zycia,

- zna zasady wspolzycia spolecznego.

III. WYMAGANIA EDUKACYJINE

Przez wymagania edukacyjne rozumiemy: caloksztalt wymagan stawianych uczniom w procesie edukacji.
Wymagania edukacyjne obejmuja wymagania programowe, wymagania wykraczajace poza program i inne
wymagania stawiane uczniom. Przez wymagania programowe rozumiemy:

szczegétowy wykaz osiggnieé uczniow oczekiwanych w wyniku realizacji okreslonego programu nauczania.
Przez wymagania wykraczajace rozumiemy: osiagnigcia ucznidéw zdecydowanie wykraczajace poza
oczekiwane od nich umiejetnosci i wiadomosei na danym etapie edukacii.

IV. CELE OCENIANIA

1. Pozytywne motywowanie uczniéw do nauki i wlasciwego zachowania.

2. Umozliwienie uczniom poznania wlasnych osiagnie¢ rozwijanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za
wlasng prace oraz umiejetnosci samooceny.

3. Obiektywne poznanie osiggnie uczniéw przez nauczyciela.

4. Dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach dziecka.

V. ZASADY I SPOSOB OCENIANIA

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego (nie p6Zniej niz do konca trzeciego

tygodnia nauki) informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o  wymaganiach  edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o formach i metodach
nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dla poszczegblnych przedmiotéw opracowane przez
nauczycieli stanowia integralng czes¢ systemu. Szczegélowe zasady oceniania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych zawarte sa w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez nauczycieli i
udostepnionych uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Osiagnigcia uczniéw sa zapisywane w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciel 'jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  tym  publicznej poradni  specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne ucznia, v kiérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:
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- wobec uczniéw, ktérym wymagania programowe zostaly dostosowane do indywidualoych potrzeb, stosuje

si¢ odpowiednie kryteria, zasady i sposoby oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnym  Systemie
Oceniania Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO,

- w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagaii edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje W oparciu
0 Oorzeczenie,

- szkola moze za zgoda organu prowadzacego zorganizowa¢ nauczanie indywidualne.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazk6w
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania  fizycznego, albo z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawic opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych  zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. Ocenianiu moga podlega¢ nastepujace formy aktywnosci ucznia w zalezno$ci od charakteru i specyfiki
zaje¢ edukacyjnych:

a. Pisemne prace klasowe (obejmuja  wigkszy  zakres  materialu np. jeden  dzial
programowy).Prace powinny byé ocenione w terminie nie dluzszym niz 7-14 dni.

Kazdy nauczyciel ustala mozliwos§¢ poprawy takich prac.

b. Pisemne kartkéwki (moga obejmowaé material 3 lekcji i mnie musza by¢ zapowiedziane z
wyprzedzeniem).

c. Odpowiedzi ustne.

d. Testy sprawdzajace, sprawdziany umiejetnosci (dotycza ich te same zasady co prac klasowych).

e. Prace domowe.

f. Zeszyt przedmiotowy, segregator i/lub fiszki.

g. Prace dlugoterminowe (np. referaty).

h. Rozwigzywanie problemow.

i. Aktywnosé na lekeji.

j. Praca w grupie.

k. Przygotowanie do lekcji.

1. Prace pozalekcyjne (np. konkursy)

8. Do oceny biezacych postepéw uczniéw klas IV-VIII przyjgto szesciostopniowa skale ocen:

celujacy 6

bardzo dobry 5
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dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

9. W ocenach sumujacych czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw “+7,7-*,
10.Punktacja za prace pisemne, sprawdziany, kartkowki w przeliczeniu na stopiefi szkolny

przedstawia sie nastepujgco:

niedostateczny 0% - 34%

dopuszczajacy 35% - 54%
dostateczny 55% -74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 100%

celujacy - uczen spetnia warunki oceny bardzo dobrej oraz wykonuje poprawnie zadania dodatkowe zawierajgce
tresci wykraczajace poza poziom osiagnie¢ edukacyjnych w realizowanym przez nauczycieli programach
nauczania.

11. Ocenianie edukacji wezesnoszkolne;j.

Osiagnigcia uczniéw w klasach I-III nauczyciele notuja w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach wedlg
okreslonej skali punktow (0-10 punktow).

Poziom Umiejetnosci ucznia Zapis stowny dla Liczba punktéw
Umiejetnosei dziecka
Wyjatkowo wysoki 96%- |Biegle postuguje  si¢|Doskonale 10 pkt
100% zdobytymi
wiadomosciami.

Rozwigzuje  dodatkowe

zadania. Rzadko popehia

bledy.
Bardzo wysoki 81% -|Uczefi korzysta ze | Wspaniale 9 pkt
95% zdobytych wiadomosci w

roznych sytuacjach,

sporadycznie popehnia

biedy. Rozwigzuje

problemy, radzi sobie w

nowych sytuacjach,
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proponuje tworcze

rozwigzania zadan.

1
.

o

Wysoki Uczen pracuje | Bardzodobrze pracujesz |8
71% - 80% samodzielnie,  sprawnie

korzysta ze zdobytych

wiadomosci w typowych

sytuacjach, czasami

popehia bledy.

Rozwigzuje w praktyce

typowe zadania i

problemy.
Dobry Uczen stara si¢ pracowac | Dobrze pracujesz 7 pkt
61% - 70% samodzielnie,

sporadycznie  potrzebuje

pomocy nauczyciela.

Korzysta ze zdobytych

wiadomosci.
Sredni Uczefi popelia bledy. | Wystarczajaco 6 pkt
51% - 60% Wymaga pomocy 5 pkt
41% - 50% nauczyciela, posiada

wiedze w zakresie zalozen

programowych.,
Niski Uczefi wymaga wsparcia i | Postaraj si¢ bardziej 4 pkt
31% -40% pomocy ze strony 3 pkt
21% -30% nauczyciela w swoich

dzialaniach i

rozwigzywaniu zadan.
Bardzoniski 11% -20% |Uczen ma problemy z|Musiszwigcej pracowaé |2 pkt
1% - 10% opanowaniem podstaw 1 pkt

programowych, nie
zawsze potrafi zastosowac
poznane wiadomosci i

umiejetnosci w praktyce,
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wymaga pomocy
nauczyciela.

Zerowy Uczen nie odrabia lekcji, | Brak pracy 0 pkt

0% jest nieprzygotowany do

zaje¢. Nie podejmuje
dziatan edukacyjnych.

Przekazujac informacje o osiagnigciach ucznia w formie punktow, {gczymy je z zapisem stownym. W klasach
I-lI  obowiazuje punktacja przy sprawdzianach, kartkéwkach, pisaniu z pamieci i ze stuchu,
przepisywaniu z tablicy i ksiazki. Za aktywno$¢ na lekcji i przygotowanie dodatkowych materiatow dodatkowo
wprowadza sie plusy (jeden + to jeden punkt). Uczeh moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji,
kazde kolejne to pisemna uwaga do rodzicéw (w dzienniku zapis). Dodatkowym dzialaniem motywujgcym
uczniéw i bedacym wzmocnieniem pozytywnym moze by¢ stosowanie: naklejek, stempelkéw, znaczkdow,
pieczatek, itp. Spos6b motywowania jest ustalony wewnatrz danej klasy i uwzglednia specyfike i
indywidualne potrzeby uczniéw.

12. Wszystkie oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w czasie
wyznaczonym przez szkole.

13. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia (w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony™).

14. Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)

15. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

16. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy, tzn. §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i sposobdw organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. nr 36 poz. 155 z p6zniejszymi zmianami)

17.Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoficzenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywac:

-pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé,

-oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazania,

z jakich zajeé jest ocena,

-oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na zajecia z religii, jak

i zajecia z etyki (§ 1 pkt 13d rozporzadzenia MEN z 1 06.2016).

18. Uczniowi, ktéry uczeszczatl zardwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny

klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.
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19. Dodatkowo ustala si¢, ze na ocene :
-W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ dwie prace pisemne catogodzinne, sprawdziany, w catym
dniu nie wiecej niz jedna praca
- Calogodzinne prace, sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do
dziennika), uczniowie musza zna¢ ich zakres tematyczny.
-Nauczyciel podaje uczniom do zeszytu punktacje i ocen¢ ze sprawdzianu wraz
z krotkim pisemnym uzasadnieniem i wyszciegélnieniem elementéw wymagajacych
poprawy. Uczniowie dokonuja poprawy pracy pisemnej w zeszycie przedmiotowym.
-Krétkie prace pisemne moga obejmowa¢ material ostatnich trzech lekcji.
- Sprawdzone i ocenione kartkowki uczefi otrzymuje do domu.
- prace klasowe, sprawdziany przechowywane s przez nauczyciela danego przedmiotu przez
okres pigciu lat szkolnego, a rodzice moga zapoznaé si¢ z nimi w szkole.
-Poprawiaé mozna tylko oceny ze sprawdzianéw i prac pisemnych ponizej oceny dobre;.
Che¢¢ poprawy nalezy zglosi¢ w okresie jednego tygodnia od oddania prac. Przy
wystawianiu oceny koficowej s3 brane pod uwagg obie oceny ($rednia dwéch ocen).
-Sposoby uzupehiania materiatu po dluzszej nieobecno$ci sg ustalane indywidualnie
nauczycielem.
-Oceny w dzienniku lekcyjnym musza by¢ wystawiane czytelnie z odpowiednim opisem za
co zostaly wystawione;
-Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sporzadzane komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez wychowawce klasy, moga byé dolaczane do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen
ucznia, co jest réwnoznaczne z wpisem do nich (§ 10 ust.4 i § 15 ust.3 rozporzadzenia MEN z 29
.08.2014r.).
- Aktywnos$é na lekcji jest nagradzana plusami. Kazde kolejne trzy plusy odpowiadaja ocenie
bardzo dobrej, trzy minusy — ocenie niedostateczne;.
20. Uczniowie, ktérzy uczgszczajg na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeg.

VI.ZASADY WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH I PROMOWANIE

1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen $rédrocznych i rocznych.

2. Po pierwszej polowie roku szkolnego w klasach I-III rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
srodroczng oceng opisowa osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz ocene z
zachowania, za$ w klasach IV-VIII zestawienie ocen wraz z komentarzem oraz oceng z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ nie pézniej niz tydzien przed zakoficzeniem roku szkolnego.

41

/ot



4. W oddziatach ,w ktérych pracuja nauczyciele wspomagajacy, ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie
integracyjne.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz z zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem

rozdziatu VL

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzic6w ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII jest wypadkowa $redniej ocen i oceny
postepdw ucznia wyrazonych w opinii nauczyciela przedmiotowego

i wynikajacych z informacji zwrotnej kierowanej do ucznia podczas roku szkolnego.

W wyniku klasyfikacji rocznej uczen klasy IV-VIII otrzymuje stopnie szkolne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wyrazone w skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db

stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

9. Wychowawca ma obowigzek na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym
poinformowaé wucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci otrzymania oceny
niedostatecznej z danegozajecia edukacyjnego oraz oceny nicodpowiedniej z zachowania.

10. Na dwa tygodnie. przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen jest poinformowany

o planowanym stopniu z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania.

Na trzy dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym

rocznym nauczyciele uczacy poszezegélnych przedmiotéw zobowiazani sg do

wystawienia ostatecznych ocen $rddrocznych i rocznych.

11. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych rocznych w klasach IV-VIII nauczyciele kierowad

sie beda nastepujacymi zasadami:

- Stopiefi celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdrego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza tresci
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Zawarte w programie nauczania, uczestnicy w konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny,

- Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry dysponuje pelnym zasobem wiadomosci

- i umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania,

- Stopiefi dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnoéci stanowigce

poszerzenie i poglebienie wymagan podstawy programowej,

- Stopient dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedz¢ i umiejetnodci zawarte

w podstawie programowej, w zakresie ktory moze utrudnia¢ poznawanie kolejnych

trudniejszych treéci z danego przedmiotu,

- Stopieri  dopuszczajacy (2) otrzymuje uczeni, ktéry posiada elementarna wiedzg

i umiejetnosci potrzebne do $wiadomego udziatu w zajeciach szkolnych, ktorej zakres moze oznaczaé klopoty
przy poznawaniu  kolejnych treSci ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow
pokrewnych,

- Stopieni niedostateczny (1) oznacza, ze uczefi nie opanowat tresci okreslonych

w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacj¢ kolejnych tresci danego
przedmiotu.

12. W klasie IV i VII uczenn otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjnej roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. Uczefi, ktéry nie spelil warunkéw okre§lonych wyzej, nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ sama klasg.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci
stwarza uczniom szans¢ uzupehienia brakow.

14. Uczen klasy Osmej _otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej, jezeli z wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego. Uczeni szkoly, ktory nie spemit powyzszych warunkéw, powtarza klase VIIL.

15. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

16. Uczniowie moga by¢é promowani uchwala Rady Pedagogicznej do klasy wyzszej poza normalnym
trybem réwniez w czasie roku szkolnego po zasiegnieciu opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej i za zgodarodzicow (prawnych opiekunow).

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia w szkolnym

planie nauczania.
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18. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowiazkowych przedmiotdw zajeé
edukacyjnych

- Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i cze¢dci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

- Termin egzaminu poprawkowego wyznacza detektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

- Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
jakoosobe - egzaminujaca  innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem innej
szkoty.

- Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

- nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

-sktad komisji,

-termin egzaminu poprawkowego,

-pytania egzaminacyjne,

-uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

- Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpic do mniego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pézniej niz do konca wrze$nia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koficza sie¢ w styczniu — nie pdZniej niz do konca marca.

- Uczen, ktdry nie zdawal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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i. Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wWyZszej.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

20. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na zasadach okreslonych w § 17 rozporzadzenia.

21. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

- Orealizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

- spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols,

a). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjmych.

b). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

c). Bgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

d). Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), jednak nie pézniej niz na dzien poprzedzajacy zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

e). Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

f). Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

W sklad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

g). Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opickunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kiérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

h). W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
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). Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protok6l zawierajacy

w szczegolInosci:

-Oimiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji,

-termin egzaminu klasyfikacyjnego,

—zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

-wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

J). W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

k). Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

D). ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

22. W przypadku zwolnienia ucznia 2z zajg¢ wychowania fizycznego Ilub  informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

23. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng oceng
klasyfikacyjna z zachowania. .

24. Klasyfikacja semestralna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i =zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

25. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciagu roku szkolnego.

26. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczaniai zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej 2z =zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z zachowania.

27. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do  klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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VII. REGULAMIN OCENIANIAZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest ocena opisowa sporzadzong w oparciu

o nast¢pujace elementy zachowania:

- UDbalo$¢ o rozwdj wlasnej osobowosci

- udzielanie pomocy kolezenskiej, zyczliwo§¢ wobec innych,

- dbalo$é o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, - wspélpraca w zespole,

- umiejetno$¢ wzajemnego shuchania, empatia, - prawdomownos¢, odwaga, |

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- umiejetnos$¢ panowania nad negatywnymi emocjami, jak gniew, kldtliwosé, zlo¢, agresja, itp.
-Kultura osobista

- pelen szacunku stosunek do 0s6b starszych, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
kolegdéw i kolezanek,

- uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, dbato$¢ o kulturg jezyka,

- noszenie schludnego i estetycznego ubioru odpowiednio do okolicznosci, godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nia.

- Wypekianie obowigzkéw szkolnych

- odpowiednie zachowanie w czasie lekcji (aktywne uczestniczenie w zajgciach, wykonywanie
polecen nauczyciela),

- odpowiednie zachowanie w czasie przerw,

- zachowanie fadu i porzadku na tawce i w klasie, - punktualnos¢,

- systematyczno$¢ odrabiania prac domowych.

-0 0Aktywna dzialalno$é na rzecz rozwoju szkoly

- dbalosé o honor i tradycje szkoty,

- reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach, podczas uroczystosci itp.

- wykonywanie dodatkowych prac na rzecz szkoly np. dekoracje podnoszace estetyke¢ klas, prace przy
wydawaniu gazetki szkolnej, zaangazowanie w dzialalnosé samorzadu szkolnego, pomoc w organizacji
akcji charytatywnych, piknikéw, festynéw i innych uroczystosci szkolnych.

2. Ocena z zachowania w klasach TV-VIII:

WZOrowe
bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie
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naganne
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania: OCENE WZOROWA z zachowania otrzymuje uczen,
ktory:

>[wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naladowania dla innych
ucznidéw w szkole i Srodowisku;

>0 wyréznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, taka postawe prezentuje wobec innych ucznidw,

nauczycieli, pracownikéw szkoly, a takze w swoim otoczeniu i na wszystkich zajeciach organizowanych

przez szkotle;

> Owykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, klasy, z wlasnej inicjatywy bierze aktywny
udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych i sportowych oraz innych zajeciach;

> [jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkéw;

>0przychodzi punktualnie na zajecia, systematycznie uczeszcza do szkoly, wszystkie
nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

> [Jszanuje mienie szkoly, kolegdw i swoje wlasne;

> [jest tolerancyjny, tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

> [dostrzega problemy kolegéw i podejmuje dzialania zmierzajace do ichrozwiazania;

> Uprzestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole;

> [dba o zmiang obuwia i stosownie ubiera si¢ do wymaganych okolicznosci;

> [Upostuguje si¢ odpowiednim stownictwem, zna i uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;
>[wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami i Statutem
Szkoly.

OCENE BARDZO DOBRA z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

> [Iwypelnia obowigzki ucznia okre§lone w Statucie Szkoly i obowiazujacych regulaminach;

> [cechuje go kultura osobista wobec dorostych ikolegéw;

> Ujest przygotowany do zajeé, w przypadku nieobecnosci uzupeinia powstale zaleglosci;

> [Iszanuje mienie szkolne i spoteczne oraz koleg6éw, dba o porzadek wokoél miejsca pracy i w klasie;
> [Iprzestrzega zasad zdrowia, higieny osobistej, nie ulega natogom i nie namawia do nich
kolegdw;

> [jest kolezenski i bezkonfliktowy, poﬁaga stabszym;

> [Jwszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

> Owykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca i nauczycielami.

OCENA DOBRA stanowi punkt wyjscia do ustalenia wszystkich ocen z zachowania. Ocene dobra
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z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

> Lwywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly i obowigzujgcych
regulaminach,;

>0 czasem uchybia zasadom regulujacym zycie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowania w
procesie wychowawczym,;

>{sporadycznie = spoZznia si¢ na lekcje 1 zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

> zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzonych zajeciach;

> [pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

> Cprzestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej;

> [ wykazuje ch¢é wspotpracy z wychowawcg inauczycielami,

OCENE POPRAWNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

> wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly

1 obowiazujacych regulaminach;

>Ocz¢sto uchybia zasadom regulujacym zycie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowanie w
procesie wychowawczym;

> [spdznia si¢ na lekcje i zajecia szkolne, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;

>[lczesto przeszkadza w prowadzeniu zajed;

> [mobilizowany stara si¢ pracowa¢ na miare swoich mozliwosci;

> [przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej;

> Cwykazuje che¢ poprawy w zachowaniu i z pomoca nauczyciela pracuje nad swojg postawa.

OCENE NIEODPOWIEDNIA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

> Cuchybia zasadom regulujacym zycia ucznia w szkole;

> [sp6znia si¢ na lekeje i zajecia szkolne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

> [przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

> [Jczasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

> Orzadko dostrzega potrzebe pomocy innym, zasade tolerancji stosuje wybiérczo;

> [zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ do pracowniké6w szkoly, kolezanek i kolegéw;

> [czegsto zapomina o zmianie obuwia w szkole;

> [Oczesto otrzymuje uwagi o ztym zachowaniu i nie weryfikuje swoich postaw.

OCENE NAGANNA z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
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>[]w sposéb znaczacy nie przestrzega norm wspdéizycia szkolnego i nie weryfikuje swoich negatywnych
zachowan mimo zastosowania wobec niego rozmych form oddzialywan wychowawczych;

> [Oma lekcewazacy stosunek do kolegéw i pracownikéw szkoly;

> [Ozneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

> [J$wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

>[J nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, nie reaguje na zwracanie uwagi;

> [Iswoim zachowaniem nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢;

> [luzywa wulgarnych sléw;

> [niszczy cudza wlasno$¢ i mienie szkolne;

> Onie przestrzega zasad czystoéci, higieny i estetyki osobistej;

> [Julega nalogom i namawia do nich innych;

> O w trakcie roku szkolnego czesto sp6znia si¢ i opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia;

> [wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie i konflikty, stosuje szantaz

i zastraszanie, wymusza, kradnie lub w inny spos6b wchodzi w konflikt z prawem.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

- O0oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,

- O0Opromocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

Ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych/

b. W przypadki rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glos6w, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. W sklad komisji wchodza:

a). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
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przewodniczacy komisji,

-0 Onauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

-0GOdwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyijne.

b). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

-0 Odyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w tej szkole — jako
przewodniczacy komisji,

-wychowawca klasy,

O- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w dane;j klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

-przedstawiciel rady rodzicow.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

-sktad komis;ji,

-termin posiedzenia komisji,

-wyniki obrad komisji i ustalong ocene

VIIL. SYSTEM NAGROD I KONSEKWENCJI

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i pracy pozalekcyjnej moga otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a. pochwale wychowawcy klasy,

b. pochwal¢ dyrektora na forum szkoly,

¢. list pochwalny do rodzicow,

d. dyplom uznania,

e. wizualizacj¢ osiggnig¢ na gazetce szkolnej,

f. nagrody ksiazkowe

g. nagrody rzeczowe

h. $wiadectwo z wyrdznieniem

i. stypendium.

2. Nagrody ksiazkowe przyznawane sa:

-000w klasach I-IIl za zachowanie godne nasladowania oraz wyrdzniajgce wyniki
W nauce,

-0Ow klasach I'V-VIII za $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie minimum dobre,

-absolwentom szkoty,
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-Ouczniom za inne osiagni¢cia — na wniosek nauczyciela.

3. Dyplomy otrzymuja:

-Ouczniowie klas pierwszych i oddzialéw przedszkolnych na pamigtke $lubowania lub

ukorniczenia oddziah przedszkolnego,

-Opozostali uczniowie za osiagnigcia w konkursach i zawodach.

4. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuja uczniowie za:

-0008rednia ocen co najmniej 4,75 oraz minimum bardzo dobre zachowanie.

5. Wpis na $wiadectwo oraz do arkusza ocen uczniowie otrzymuja za:

-000Ozawody sportowe — na szczeblu powiatu ~miejsca I-III rejonowym i wyzej,

-00 Okonkursy przedmiotowe na szczeblu miedzyszkolnym — miejsca I-III, konkursy na szczeblu
wojewodzkim

—miejsca wyrdznione, konkursy o randze ogdlnopolskiej

i migdzynarodowej — miejsca nagrodzone i wyréznienia,

6. Upomnienia i kary stosowane sa za nieprzestrzeganic obowiazkéw ucznia zapisanych

w Statucie Szkoty:

-000upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

-pisemna uwaga do zeszytu,

-0 00upomnienie przez wychowawce w obecno$ci rodzicéw (prawnych opiekundw),

-000nagana dyrektora szkoly, informacja do rodzicéw (prawnych opiekun6w),

-00Cograniczeniec praw wucznia okre§lonych w Statucie Szkoly, zakaz uczestniczenia

w imprezach klasowych, szkolnych, dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

-000zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

przeniesienie do réwnoleglej klasy,

-skreglenie z listy uczniéw Szkoly.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ stosowanie nagrod, wyréznien, upomnien lub kar w kolejnosci
innej niz wyzej wymieniona.

IX. SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

1. Prace klasowe sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej pisa¢ z calg klasa, powinien
to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela nie krétszym niz tydzien i nie dluzszym niz dwa tygodnie po
zakonczeniu absencji.

2. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ oceng¢ z pracy klasowej po ustaleniu z nauczyciclem
warunk6éw zaliczenia materiatu.

3. Zasady oceny poprawionej pracy klasowej powinny by¢ identyczne z obowigzujacymi calg klase.
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4. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng¢ biezaca niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczng w czasie i w
sposdb uzgodniony z nauczycielem danego przedmiotu tylko jeden raz. Przy klasyfikacji rocznej i
$rédrocznej pod uwage brana jest srednia z obu ocen.

X. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH I POSTEPACH UCZNIOW

1. Informacje o biezagcych ocenach  ucznia — przedmiotowych i informacje o  zachowaniu —  rodzic
(prawny opiekun) moze uzyska¢ w czasie spotkan z wychowawca.

Nauczyciel w klasie I-III przekazuje wyniki obserwacji postepéw ucznia, w klasach IV-VIII

— oceny czastkowe oraz prace pisemne.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ wedlug harmonogramu

ustalonego na dany rok szkolny.

-LIna wniosek dyrekcji, nauczycieli lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) mozna zorganizowaé

dodatkowe zebranie w dowolnym terminie.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ pisemnie poinformowani

o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania nie
pozniej niz na miesigc przed data rady klasyfikacyjnej. Informacje przekazuje wychowawca klasy.
Potwierdzeniem uzyskania informacii jest podpis rodzica (prawnego opiekuna).

W przypadku trudnosci z poinformowaniem wysyla si¢ list z potwierdzeniem odbioru. Potwierdzone
informacje przechowywane s3 w dokumentach wychowawcy klasowego.

4. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng roczna lub érédroczng uczef i rodzice
(prawni opiekunowie) powinni zna¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

XI. EGZAMIN W OSTATNIM ROKU SZKOLY PODSTAWOWETI.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.47 ustl.
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Rozdzial XII - ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU INTEGRACYJNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
ALTO
WE WROCLAWIU

SPIS TRESCI

Rozdziat I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat Il - CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat IIl - ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
Rozdziat IV — ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

Rozdziat V- UCZNIOWIE

Rozdzial VI-RODZICE

Rozdziat VI - NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat VIII - UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat IX — ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdziat X — ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
Rozdziat XI- ZASADY REKRUTACII

Rozdziat XII —- ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

Rozdziat XIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Statut opracowany zostal w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ze zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.
910);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373).

ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 48

1. Szkola nosi nazwe: Oddzial Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO (zwana dalej: Szkola).

2. Siedziba Szkoly znajduje sie pod adresem: ul. Wietrzna 10, 53-024 Wroctaw.

3. Organem prowadzacym jest Marta Nowak zamieszkala: ul. Gorlicka 68/14, 51-314 Wroclaw.

4. Oddzial Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. o
Prawie Oswiatowym (Dz. U. z 2020, poz. 910) oraz Statutu,
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5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

6. Szkota posiada uprawnienia szkoly publicznej.

7. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez Opiekunéw Prawnych dziecka.
§ 49

1. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.

2. Finansowy nadzor nad dziatalnoscia Szkoly sprawuje Organ Prowadzacy.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat. |

4. W Szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny.

5. Szkola:
1) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i

sprawdzian6w ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

4) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz lgczny wymiar
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoly podstawowe;.

6. W Szkole wszystkie klasy sg klasami integracyjnymi lub specjalnymi, do ktérych uczeszczaja réwniez
Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez Publiczne Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne. Szkola zapewnia mozliwo$¢ pobierania

nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

§ 50
1. Do obowigzkéw Organu Prowadzacego naleza:
1) nadanie Szkole Statutu wraz ze stanowigcymi jego integralne czeéci zalacznikami, jego zmiana oraz
publikacja tekstu jednolitego Statutu;
2) wystepowanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczo — opiekuficzych z wnioskami do Dyrektora -

Szkoty i Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

3) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoly;

4) podejmowanie ostatecznej decyzji o przyjeciu Ucznia do Szkoly;

5) zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) rozstrzyganie sporéw migdzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Szkoly;

7 rozpatrywanie odwotan Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) od sankcji natozonych na Ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
8) ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego i innych oplat oraz terminu ich zapfaty.
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ROZDZIAL XV
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 51

1. Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego:

1) Przedszkole pehi funkcje opiekunicza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$é wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2) Celem wychowania przedszkolnego jest: |

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrézmicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach

sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie

umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i)  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i wspélnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

j)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

3) Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie z dorostymi dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

¢) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i

SWojego otoczenia;
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e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f)  wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenistwo wiasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke;

h) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowarn
technicznych;

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozes;

J)  wychowanie dla poszanowania rolin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4) Do zadan Przedszkola nalezy:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

b)  zorganizowanie systemu opiekuficzo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

c¢) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozw6j umystowy, emocjonalny i
fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
Wyznaniowej;

d) realizacja program6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Wychowankéw poprzez obserwacje zakoniczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

f) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej Wychowankom, Rodzicom (Opiekunom
Prawnym) i Nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

g) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

h) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

i)  wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;

j)  organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

k) zapewnienie opieki zdrowotnej wspomaganie wychowawczej roli Rodzicow (Opiekunéw Prawnych);

)  umozliwianie Wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej; zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;
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m) rozpoznawanie zainteresowan Wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolniefi;
n) upowszechnianie wéréd Wychowankow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozefi i sytuacji nadzwyczajnych;
0) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢¢ ponad 5 — godzinny
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
p) ~ wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, Rodzicami
(Opiekunami Prawnymi) w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Przedszkolu;
q) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania Uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania
medidw;
r) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
s) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
t) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.
5) Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze érodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan
6) Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, Nauczyciele i zatrudnieni Pracownicy administracyjno
— obslugowi we wspélpracy z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi), pedagogiem szkolnym, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z Organem Prowadzacym placéwke.

§52
1.-S7zkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwdj Ucznia, uwzgledniajac przede wszystkim mozliwosci i
potencjal Ucznia w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe]j i wyznaniowe;j.
Dbajac o dobry start Ucznia w przyszie dorosle zycie Szkola stawia sobie za cel wpojenie dzieciom poczucia
wilasnej wartoéci przy réwnoczesnym poszanowaniu odmienno$ci innych.
2. Cel ten Szkola zamierza osiagna¢ poprzez stworzenie Uczniom odpowiednich warunkéw do doskonalenia si¢
w sferach:
1) intelektnalnej — poprzez dobér wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zréznicowanych
ze wzgledu na preferencje Ucznia, bogata oferte zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczna;
2) poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachgcajacych je do samodzielnego poznawania i
odkrywania §wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie Uczniom warunkéw twérczego rozwoju;
3) spolecznej — poprzez promowanie zachowan tolerancyjnych, wprowadzanie programéw rozwijajacych
kompetencje spoleczne, kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawiazywania

bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
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4) uczuciowej — poprzez wspomaganie Uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanow
emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codzienno$ci;

5) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:

1) realizuje obowigzujaca podstawg programows;

2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowosé Ucznidw;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwola na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;

4) zapewnia Uczniom indywidualizacj¢ nauczania;

5) stosuje zasady Klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz egzamindw i sprawdzianéw jak w szkotach
publicznych;

6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedlug obowigzujacych przepiséw.

4. W zakresie dzialalnoéci wychowawczej Szkola:

1) proponuje jednolity system oddzialywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

2) ksztaltuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Uczniéw do odpowiedzialnego zycia;

3) wspiera rozwdj dziecka poprzez staly kontakt Wychowawcy z jego Rodzicami (Opiekunami
Prawnymi);

4) zgodnie z zalozeniami Organu Prowadzacego wspiera Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) i Nauczycieli
w wychowaniu i edukacji dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie szkolen i kurséw doskonalacych
umiejemosci wychowawcze oraz inng dziatalno$¢ edukacyijng;

5) pomaga Nauczycielom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

5. Szkota na biezaco wspdlpracuje z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) Uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkaf Nauczycieli z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) w ramach zebraf

informacyjnych i konsultacji, ktérych terminy okre§lane sg na poczatku kazdego semestru w kalendarzu

szkolnym;
2) indywidualne rozmowy z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi);
3) komunikacje¢ internetowa.

6. Szkola udziela Uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow poprzez:
1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb’rozwoj owych i edukacyjnych Ucznia;

2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoly;
4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa;

5) prace z Uczniem zdolnym,
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6) organizowanie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
7) stworzenie przez zespo! Nauczycieli i specjalistéw Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
8) organizacj¢ zaje¢ terapeutycznych realizujacych Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;
10) wspolprace z Poradnia Psychoiogiczno — Pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i Rodzicom (Opiekunom Prawnym).

§53
1. Cele i zadania wymienione w § 5 Szkola realizuje w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania,
programy wychowawcze i profilaktyczne.

§ 54
1. Realizacja celow i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem SzKoly przez
osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i §rodowiska, w tym instytucje publiczne.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia Uczniom bezpieczenistwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
migdzylekcyjnych, podeczas zbiorowych wyijsé poza obreb Szkoly i w czasie wycieczek;
2) naklada na Nauczyciela obowigzek aktywnego pehienia dyzuréw, zatwierdzanych przez Dyrektora
Szkoly w harmonogramie;
3) zobowiazuje Nauczyciela do zglaszania Dyrektorowi Szkoly wszelkich zagrozefh zdrowia i Zzycia
Ucznia;
4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;
5) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy umystowej;
6) ksztaltuje w Uczniach nawyk dbalo$ci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
7 podejmuje dzialania zabezpieczajace Ucznidw przed dostgpem do tresci w Internecie, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

8) upowszechnia wéréd Uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec

zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

60



ROZDZIAL XVI
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALANIA

§ 55
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 56

1. Uchwaly Organéw Szkoly winny by¢ udostgpniane czlonkom spolecznosci szkolnej. Organy Szkoly maja
obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
2. Uchwaty Organéw Szkoly sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi przepisami prawa moga by¢ zawieszone
lub uchylone przez Organ Prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly Organ Prowadzacy niezwlocznie
powiadamia Organ Szkoly, ktéry uchwale podjat.

§ 57
1. Organy Szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Organu Prowadzacego maja prawo wyrazania opinii i
sktadania wniosk6w w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly i przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

2. Organy Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora Szkoly) nie moga reprezentowaé Szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty
§ 58

1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegblnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce Nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, w tym zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny Nauczycieli;
3) wykonuje zadania zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki do nauki i pracy Uczniom i
Nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;
5) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych w Szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

7 przyznaje nagrody oraz wymierza kary Uczniom zgodnie ze Statutem;
8) podejmuje decyzje o skresleniu Ucznia z listy uczniéw;
9) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;
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10) opracowuje i publikuje tekst jednolity Statutu w razie jego nowelizacji.

2. Dyrektor Szkoly bierze udzial w posiedzeniach Organéw Szkoly zwolanych na jego wniosek. W innych
posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.

3. Dyrektor Szkoly winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach og6hu
Uczniéw lub Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) zwolywanych przez Organy Szkoly.

4. W porozumienin z Organem Prowadzacym Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢é Wicedyrektora Szkoly lub

utworzy¢ inne stanowisko kierownicze nadajac mu uprawnienia lub kompetencje.

Rada Pedagogiczna

§ 59
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoly za realizacje programu
dydaktyczno — wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a
takze jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Szkoly.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole Nauczyciele i Dyrektor Szkoly.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 60
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej
czlonkow.
2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej potowy
Jjej czlonkéw w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadzane jest na wniosek cztonkéw.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoly, w szczegblnosci w sprawach, ktére moglyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego
Rodzicéw (Opiekundéw Prawnych), takze Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§ 61
1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy Szkoly;
2) opiniuje programy nauczania i podreczniki;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;
4) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
5) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) arkusz organizacyjny;
2) tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i dodatkowych;
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3) regulamin Szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie Nauczycielom nagréd i innych wyrézmien.

Rada Rodzicow
§ 62
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowig jednoosobowe reprezentacje Rodzicow (Opiekunéw
Prawnych) z poszczegdlnych klas wybranych w tajnych wyborach przez zebrania Rodzicéw (Opickunéw
Prawnych) Uczniéw danej klasy.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego Ucznia reprezentuje jeden Rodzic (Opiekun Prawny). Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoly i innych Organéw Szkoly, Organu Prowadzacego
Szkote oraz Organu Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoly.
4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ érodki finansowe z dobrowolnych skladek Rodzicow (Opiekunéw
Prawnych) oraz innych Zrédet, ktorych zasady wydatkowania okre$la Regulamin Rady Rodzicéw.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
6. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania w
Szkole.
Samorzad Uczniowski
§ 63
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (zwany dalej: Samorzadem) skiadajacym si¢ z Uczniéw klas V — VIIL
2. Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty, a Uczniowie poszczegélnych klas tworza Samorzady Klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez og6t Ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogoéhu Ucznidw.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw Uczni6w, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do wyboru Nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Sposoby rozwigzywania konfliktéw mi¢dzy Organami Szkoty

§ 64
1. Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawy sporne wérod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Pelni role mediatora w
sporach miedzy Organami Szkoly. Przeprowadza rozmowy wyjasniajace z przedstawicielami organéw, celem
wyjasnienia kwestii spornych. Szuka polubownego sposobu rozwigzania konfliktu, satysfakcjonujacego obie
strony sporne.
2. Dyrektor Szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace Nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy Nauczycielem, a Rodzicem
(Opiekunem Prawnym). Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly. W swej dzialalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym Organom Szkoly, jezeli dzialalnosé tych
organdéw godzi w interesy Szkoly i nie shuzy rozwojowi jej Uczniéw.
3. Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi w formie stownej lub pisemnej od przewodniczacego Rady Rodzicow.
4. Sposoby rozwiazywania konfliktéw przez Dyrektora Szkoly.

1) W sprawach spornych ustala sie co nastepuje:
a) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
b) przewodniczacy Samorzadu w porozumieniu z Nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe

Wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

c) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoly, ktérego decyzje sa ostateczne.

2) Sposoby rozwiazywania konfliktow w relacji Nauczyciel — Rodzic (Opiekun Prawny):

a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne w obecnosci Dyrektora Szkoly oraz §wiadkéw (Wychowawca,

Nauczyciel przedmiotu, pracownik obstugi, Uczen, Rodzic — Opiekun Prawny);

b) szukanie polubownego sposobu rozwigzania konfliktu, satysfakcjonujacego obie strony sporne.

3) Rozstrzyganie konfliktéw w relacji Nauczyciel — Uczeni:

a) wystuchanie powodéw konfliktu w obecnosci Nauczyciela i Ucznia;

b) polubowne rozwigzanie problemu.

4) W przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwiazania konfliktu przez Dyrektora Szkoly,

zainteresowani maja prawo zwrocenia sie o pomoc do Organu Prowadzqcego Szkolg lub Organu Nadzorujacego.
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ROZDZIAL XVII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 65
1. Organizacja pracy Oddzialu Przedszkolnego:
1) Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolniefi.
2) Liczba dzieci przyjmowanych do Przedszkola nie moze przekroczy¢ liczby 25 na oddzial.
3) W Przedszkolu praca opiekuiiczo — wychowawczo — dydaktyczna prpwadzona jest na podstawie:
a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez Nauczyciela.

4) Obecnoéé Uczniéw Oddzialu Przedszkolnego na zajeciach jest obowiazkowa (dotyczy Uczniéw
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne).

5) Jedna godzina zaje¢ Nauczyciela Przedszkola trwa 60 minut.

6) Przedszkole organizuje zabawy i zajecia wspierajace indywidualny rozwdj umiejetnosci dziecka,
rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i wyr6wnujace szanse rozwojowe.

7) Organizujac zajecia dodatkowe bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji
podstawy programowej oraz zasoby kadrowe Przedszkola.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe stosuje metody i formy pracy, uwzgledniajagc mozliwosci
rozwojowe dzieci. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi okoto 30 minut.

9) Na czas realizacji podstawy programowej przeznaczone jest minimum 5 godzin dziennie.

10) W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sa zajecia z jezyka angielskiego.

1) Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia.i higieny oraz oczekiwan Rodzicéw
(Opiekunéw Prawnych).

12) Na podstawie ramowego rozkladu dnia Nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w Przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, w tym:

a) swobodne zabawy dzieci (co najmniej 1/5 czasu);
b) réznorodne formy irodzaje zabaw, zaje¢ dydaktycznych w sali lub na powietrzu (najwyzej 1/5 czasu);
c) réznorodne formy spedzania czasu na powietrzu oraz relaksu i odpoczynku (co najmniej 1/5 czasu, a

dzieci mtodsze 1/4 czasu);

d) czynnosci planowane przez Nauczyciela (np. opiekuncze, samoobstugowe, porzadkowe i organizacyjne,
inne w wymiarze 2/5 czasu przeznaczonego na realizacje podstawy programowej).

13) Rozklad dnia Przedszkola uwzglednia:

a) formy pracy proponowane przez Nauczyciela realizowane w ramach wybranego programu;
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b) swobodna dzialalnosé dzieci;

c) czynnoéci opiekuncze i samoobshigowe;

d) w zalezno$ci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji;

e) potrzebg zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkéw;

potrzebg codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze itp.

14) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

15) Terminy przerw w pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym sg uzgadniane z Organem Prowadzacym i
podawane Rodzicom (Opiekunom Prawnym) oraz pracownikom do ogdlnej wiadomodci. W czasie przerwy
wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opieke jeden miesiac.

16) - Prowadzone s3 zapisy dzieci na pobyt w Przedszkolu w okresie wakacji.

17) Dniami wolnymi od pracy Przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy. W celu zapewnienia wiasciwej
organizacji pracy Przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiedzy dniami wolnymi ($wigtecznymi).
Rodzice (Opiekunowie Prawni), kt6rzy zapisza dziecko do Przedszkola na w/w dni i nie przyprowadza je do
placéwki ponosza pelne koszty.

18) Dzieci maja prawo do korzystania z 5 — godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dziennie. Organ Prowadzacy okre§la wysokos¢ oplat za §wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

19) Podstawe naliczania optat za Przedszkole, stanowi miesieczna ewidencja faktycznej liczby godzin

pobytu dziecka w Przedszkolu ponad podstaw¢ programowsa, prowadzong w dzienniku zaje¢ kazdego oddzialu

przedszkolnego.

20) Godzine pobytu dziecka ponad podstawg programowga ustala si¢ nastepujgco:

a) kazda godzina rozpoczgta traktowana jest jako pelna godzina zegarowa;

b) nalezy zglasza¢ panu Wychowawcy/ pani Wychowawczyni.co najmniej dziefi wezedniej o nieobecnosci

dziecka w Przedszkolu.
21) Nauczyciel Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o Systemie
Oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegéInosci:

a) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekunicza, jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej

pracy;
b) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
c) zna podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu

edukacyjnego — edukacji weczesnoszkolnej;
d) otacza indywidualna opieka kazde dziecko i wspélpracuje z jego Rodzicami (Opiekunami Prawnymi);
€) planuje i prowadzi proces edukacyjny, uwzgledniajac zalecane warunki realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;
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) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwéj dzieci, zdolnosci,
zainteresowania oraz ksztattowanie u dziecka wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego;

2) odpowiada za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje dzieci ze zdrowym
stylem zycia;

h) stosuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majacym klopoty;

i) rzetelnie realizuje funkcje Przedszkola: opiekuricza, wychowawczg i dydaktyczna;

i) ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej jako pafistwa demokratycznego w duchu: humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej i szacunku dla pracy;
k) wzbogaca warsztat pracy;
)] doskonali swoje kwalifikacje zawodowe;
m) prowadzi diagnozg gotowosci szkolnej dzieci 6 — letnich;
n) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
22) Nauczyciele wsp6lpracuja z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) w formie:
a) zebraii grupowych informacyjnych;
b) spotkari i rozméw indywidualnych z Dyrektorem Szkoly i Nauczycielem;
¢) wykladow i spotkar ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki medycznej;
d) zaje¢ otwartych dla Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych);
€) uroczystosci, imprez i zajeé otwartych.
23) Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o Systemie Oswiaty
oraz misji katechetyczne;.
24) Oddziat przedszkolny speinia wymogi i dziala na podstawie rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej, jakie musi speiaé lokal, w ktérym prowadzone sa oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone
przedszkole utworzone w wyniku przeksztatcenia oddzialu przedszkolnego lub oddzialéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowe;.

§ 66
1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, sa podane do wiadomosci
Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) na poczatku roku szkolnego.
2. Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepiséw ogolnych
oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.
3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor

Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
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4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumienin z
Nauczycielami.

6. W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 3,41 5,
jesli jest to podyktowane dobrem Ucznidéw.

7. Dopuszcza si¢ dla dobra organizacji przebiegu nauczania laczenie dwéch oddzialéw tej samej klasy z
uwzglednieniem liczby i rodzaju niepelnosprawnoéci Uczniéw przy wspélpracy z Rodzicami (Opiekunami
Prawnymi).

8. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone w blokach
lekcyjnych, nie dotyczy to Uczniéw ksztatcacych si¢ w oddziatach przedszkolnych.

9. Zajgcia obowigzkowe dla Uczniéw realizowane sa w godzinach 8.00 — 15.00.

10. Szkola zapewnia Uczniom opieke $wietlicowa:

1) $wietlica poranna i popotudniowa bedzie dziala¢ wg ustaleri Dyrektora Szkoty na podstawie konsultacji
z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi);

2) w czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywad na terenie Szkoly wylacznie pod opieka dyzurujacego
tam Nauczyciela.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy (oddziat przedszkolny).

12. Szkota zaklada mozliwo$¢ tworzenia oddziatléw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na plec.

13. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zajeé (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja sie w
czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly za wiedza Rodzic6w (Opiekunéw Prawnych). Odplatno$c za zajecia
dodatkowe i wyjazdy ponosza Rodzice (Opiekunowie Prawni) lub Szkola.

14. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej.

15. Ustala si¢ podsumowanie osiggnie¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniéw dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego (semestry).

16. Szkola moze zorganizowaé¢ Uczniom obiad, ktérego koszty tj. ,,wsad do kotla” pokrywaja Rodzice
(Opiekunowie Prawni).

17. Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przez Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) lub osobe upowazniong przez
nich. Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ i wyj$¢ pozaszkolnych sprawuje Nauczyciel, a po zakoniczonych
zaj¢ciach opieke nad Uczniami przejmuja Rodzice (Opiekunowie Prawni) lub osoby przez nich upowaznione
(potwierdzenie na pi$mie). Wyklucza si¢ odbieranie dziecka przez osobe bedaca pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych.

18. Nanczyciel Szkoly planuje i organizuje formy wspoldzialania z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) w

zakresie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole.
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19. Uczniowie objeci sa opieka psychologiczno — pedagogiczng Szkoly.
20. Uczniowie sa diagnozowani w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na wniosek i za zgoda Rodzicow
(Opiekunéw Prawnych). ’
21. Wychowawca umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
22. Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzie¢mi z niepeinosprawnosciami z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.
23. Na wniosek Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) w Szkole moga byé prowadzone zajecia dodatkowe, ktore
odbywaja si¢ poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 67
1. Uczniem Szkoly moze byé¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice (Opiekunowie Prawni) akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoly i niniejszy Statut.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Organ Prowadzacy wraz z Dyrektorem Szkoly na
podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) oraz po spotkaniu z dzieckiem.
3. Przyjecie Ucznia do Szkoly wymaga:
1) ztozenia karty zgloszenia;
2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych);
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoly;
4) wplaty wpisowego;
5) podpisania umowy przez Rodzicow (Opiekundw Prawnych), co jest rOwnoznaczne z zobowiazaniem do

przestrzegania aktéw regulujacych dzialalno$¢ Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoly dokumentéw dziecka.
§ 68
ORGANIZACJA ZAJEC W FORMIE ZDALNE]
1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajecia te realizowane sg z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowigzujacego (art. 125a ustawy —
Prawo o$wiatowe) i jest wprowadzane zarzadzeniem dyrektora badZ organu prowadzacego, O przyczynie i
przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada
Dyrektor Przedszkola, ktéry w szczegdlnosei:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
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2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajeé;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych uczniowie
moga korzystac,

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicéw (jesli zostaly utworzone), potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych. Wybrany sposéb uwzglednia
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki, w
szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajeé, o ktérych mowa w
art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwoéci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem,
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
oraz potrzeby 0s6b uczgszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostala utworzona), czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozklad zajeé lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu oswiaty zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji
tych zajeé.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byé, wedlug wyboru

dyrektora realizowane:
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1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan, lub

4) w inny niz okre§lone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania. Inny sposob okregla dyrektor Przedszkola.

5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
przekazywane z wykorzystaniem kanaléw komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt 1, 2 lub droga mailowa (na
adresy rodzicéw wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane osobiécie przez rodzicow ucznia — po
wczesniejszym umoéwieniu w siedzibie Przedszkola.

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych odbywa si¢ z
zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku realizacji
zaje¢ w tej formie moze spedzié przed ekranem nie moze przekracza¢ 2 godzin.

7. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4 metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i pod
warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr

pedagogiczny.
ROZDZIAL XVIII
UCZNIOWIE

§ 69
1. Prawa i obowiazki Przedszkolaka:
1) Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy
umystowej;
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
c) ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej;
d) autonomii i wyznania;
e) zachowania swojej tozsamosci;
f) swobody mysli i sumienia;
g) wypoczynku — wolnego czasu;
h) prywatnosci;
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1) podmiotowego traktowania;

3 tolerancji;

k) akceptacji takim jakie jest;

D do popehiania bledow.

2) Do obowigzkéw dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regul i norm zycia obowiagzujacych w

Przedszkolu i w grupie.

2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

3. Dziecko 6 — letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzic (Opiekun Prawny) dziecka 6 — letniego, objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym:
1) zapewnia regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola,
2) usprawiedliwia nieobecno$é¢ dziecka w Przedszkolu.
§ 70
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracyumystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefistwo i ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowat, zdolnosci i talentow;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami, stawianymi wymaganiami;

7 obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce;

8) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podcezas zajeé lekcyjnych;
9) wplywania na Zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszamia sig w

organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) nauki religii na podstawie deklaracji Rodzicow (Opiekunéw Prawnych);

11) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci, jak i checi ugruntowania oraz poszerzania
swoich wiadomos$ci i rozwoju zainteresowan;

12) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka z

uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego i Statutu Szkoty.

§71
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1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly, azwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, Nauczycieli i innych
pracownikow;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania oraz wlasno$¢ innych osdb;

3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw;

5) dbac o dobro, tad i porzadek;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeiaé braki wynikajace znieobecnosci;

7) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

8) nie uzywa¢ telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji bez
wyraznej zgody Nauczyciela;

9) godnie reprezentowaé swojg Szkole.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ mienie szkolne (wyposazenie klas i innych pomieszczef). Za

wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie Rodzice (Opiekunowie Prawni) Ucznia, ktory ja wyrzadzit.

4. Uczniowie nie mogg bez opieki Nauczyciela opuszczaé terenu Szkoly w czasie zajeé lekcyjnych i podczas

przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemna lub osobistg prosbe Rodzica (Opiekuna Prawnego).
§72

1. Kazdy Uczen posiada strdj uroczysty, ktéry ma obowigzek nosié w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren Szkoly w charakterze reprezentacii;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzjg podejmie Wychowawca klasy, Rada

Pedagogiczna lub Samorzad Szkolny.

2. Ubiér codzienny Ucznia ma by¢ schludny i dostosowa‘ny do okolicznoéci:

1) zabronione jest propagowanie strojem (np. napisy) zachowarn negatywnych (np. palenia, picia
alkoholu, szerzenia nienawisci);

2) str6j szkolny powinien zastania¢ bielizne, brzuch i ramiona;

3) na terenie budynku Szkoly Uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktére nie zagraza jego

bezpieczenstwu i zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

4) Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;
5) wyglad zewnetrzny Ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu.
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ROZDZIAL XIX
RODZICE
§73

1. Szkola uznaje prawo Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) do wychowania dziecka zgodnie z ich

$wiatopogladem i wyznawanym systemem warto$ci.

2. Rodzice (Opiekunowie Prawni) Uczniéw oraz Nauczyciele sa rownymi partnerami, tworzacymi spotecznosé
szkolna w trosce o dobro Ucznia.

3. Rodzice (Opiekunowie Prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno ~ wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegétowych
zasad systemu oceniania w Szkole;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Organowi Sprawujacemu Nadzér Pedagogiczny i Organowi Prowadzacemu
opinii na temat pracy Szkoly;

6) przedstawiania ~ wnioskéw i skarg  dotyczacych  dziecka, ustnie lub  pisemnie
w kolejnosci do:

a) Wychowawcy, ktéry udziela odpowiedzi nie péZniej niz w ciagu 7 dni;

b) Dyrektora Szkoly, ktory udziela odpowiedzi nie pézniej niz w ciagu 14 dni;

c) Organu Prowadzacego lub sprawujacej nadzor pedagogiczny.

7 wystepowania z prosba o zwolnienie Ucznia z zajec.

4. Wspdlpraca Szkoly z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) opiera si¢ na:

1) wzajemnej wymianie informacji o Uczniach;

2) informowaniu Wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnosciach
wychowawczych;

3) ustaleniu sposobéw likwidowania zaniedban w procesie nauczania i wychowawczym;

4) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki,

5) pozyskiwaniu przez Szkol¢ Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) do organizowania imprez, wycieczek,
wypoczynku, zaje¢ pozalekcyjnych;

6) upowszechnianiu wéréd Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) kultury pedagogicznej w zaleznosci od

konkretnej sytuacji wychowawczej;
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7) zachgcaniu Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) do wspoldziatania ze Szkolg w zakresie spraw
opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych;

8) stwarzaniu Rodzicom (Opiekunom Prawnym) dogodnych warunkéw do systematycznych kontaktow z
poszczeg6lnymi Nauczycielami i Dyrektorem Szkoly;

9) pozyskiwaniu pomocy Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) przy urzadzaniu sal lekcyjnych, przy
remontach i naprawach sprzgtu;

10) udostepnianiu pomieszczen Organom Szkoly wolnym od zaje¢ dydaktycznych w celu organizowania
przez nich zebran badZ imprez klasowych;

1) przekazywaniu informacji dotyczacych dzialalnosci Szkoly przynajmniej 2 razy w ciaggu roku szkolnego
na posiedzeniach plenarnych Rady Rodzicéw.

5. Do obowiazkéw Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) nalezy: -

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktéw wewngtrznych Szkoly;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia
do Szkoly i puriktualnego jego opuszczenia Szkoly;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoly;

5) aktywna wspolpraca z Organem Prowadzgcym, Dyrektorem Szkoly, Nauczycielami i innymi Rodzicami
(Opiekunami Prawnymi) w indywidualnym procesie wychowawczo — edukacyjnym Ucznia;

6) niezwloczne, pele i 4cisle poinformowanie Szkoly o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu
zdrowia Ucznia, ktére maja lub moga mie¢ wplyw na jego bezpieczefistwo w Szkole lub koniecznosé
szczegdlnego traktowania podczas zajeé; Rodzice (Opiekunowie Prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ za
konsekwencje zaréwno.braku niezwlocznej, pelnej i écistej informacji, jak i rowniez zastosowania si¢ przez

Szkole do tresci przekazanej informacii;

7 terminowe oplacanie czesnego i wszelkich innych zobowiazan finansowych;

8) ponoszenie na zasadach ogélnych odpowiedzialnoéci za szkody wyrzadzone zawinionym dzialaniem
Ucznia;

9) odbidr dziecka w godzinach wezeéniej ustalonych z Organem Prowadzacym.

6. Wychowawca ma prawo zwrdcié si¢ o pomoc do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly w przypadku
razacego zaniedbania przez Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) obowigzkéw wspdlpracy.

7. Szkola organizuje spotkania:

1) Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) z Dyrektorem Szkoly poswigcone omoéwieniu pracy Szkoly w
danym roku szkolnym;
2) Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) z Wychowawcami klas i Nauczycielami poswigcone:
a) oméwienia zadan dydaktyczno — wychowawczych klasy;
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b) zapoznaniu z regulaminami, aktami prawnymi;
c) udzielaniu informacji o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci Ucznia w nauce;
d) udzielaniu indywidualnych informaciji o Uczniu.
8. Spotkania z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.
Konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.
9. Wychowawca klasy informuje na pi§mie, na miesiac przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

§74
1. Rodzice (Opiekunowie Prawni) zostali poinformowani i akceptuja:
1) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkote imprez zdje¢ dziecka oraz ich publikacje na
stronie internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwiazku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi
Szkoly; ‘
2) udzial dziecka w badaniach pedagogicznych, psychologicznych, logopedycznych, proceséw integraciji
sensorycznej prowadzonych przez Szkote;
3) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkole prac dziecka wytworzonych pod kierunkiem
Nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zajeé szkolnych;
4) publikacj¢ danych dotyczacych dziecka i jego osiagnigé na tablicy i/lub stronie internetowej Szkoty, w
zwiazku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkotly.

§75
1. Rodzice (Opiekunowie Prawni) posiadaja informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktéregokolwiek z
punktéw wymienionych w ust. 1 maja prawo zgloszenia powyzszego do administratora danych osobowych
(ADO).
2. Rodzice (Opiekunowie Prawni) zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Oddziat
Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO. Dane zgromadzone przez ADO beda przetwarzane wylacznie w
celach statutowych Szkoly, w zakresie wynikajacym z przepiséw szczegélowych, w tym Ustawy o Systemie
Oswiaty, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji celu przetwarzania danych, w szczegdélnosci obowiazku szkolnego. Osoby, ktérych dane dotycza maja
prawo dostgpu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i

udostepniania za wyjatkiem podmiotéw i okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

76

N2t



ROZDZIAL XX
NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY
§76

1. Nauczyciele zobowiazani sg naucza¢ i wychowywac zgodnie z tozsamoscia Szkoty, wspieraé wszechstronny

rozw6j Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, shuzy¢ pomoca w przezwyciezaniu trudnosci.
§77
1. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly ustala Organ Prowadzacy.

2. Prawa i obowiazki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly okre$laja umowa oraz wiasciwe przepisy prawa.

§78
1. Do obowiazkéw Nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania i
tygodniowym rozkladem zajet;
2) dbatos¢ o jakos¢ wlasnej pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej;
3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo Uczniéw znajdujacych sie pod jego opieka;
4) praca nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie nawiazywania relacji z

innymi, w szczegdlnodci udziat w szkoleniach proponowanych przez Szkote;

5) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi);

8) pehienie dyzuréw wedlug tygodniowego rozkladu zaje¢, rowniez w $wietlicy;

9) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
10) przygotowanie kryteriéw oceniania oraz standardéw wymagan z nauczanego przedmiotu;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnych =z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania

obowiazujacymi w Szkole; -

12) stuzenie pomoca Nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;

13) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbato§¢ o powierzone pomoce i sprzet;

14) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do czlonkéw spolecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

15) dbatosé o wizerunek Szkoly poprzez wlasna postawe zgodna z tozsamoscig Szkoly.

§79
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wynagrodzenia wyplacanego prawidlowo i w terminie;
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w rézmych formach doskonalenia zawodowego;
3) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,;
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4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania,

5) wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, Ze nie naruszaja one dobra innych oséb.

Pozostali Pracownicy Szkoty
§ 80
Psycholog Szkolny

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Psychologa Szkolnego.
2. Do zadan Psychologa Szkolnego nalezy:
1) wspieranie rozwoju Ucznia (diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreSlanie form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej);
2) wspieranie Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) i Nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych (opieka indywidualna nad Uczniami sprawiajacymi klopoty wychowawcze);
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla Uczniow,
Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) i Nauczycieli;
4) zapewnianie Uczniom doradztwa w zakresie kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) wspélpracowanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie badan diagnostycznych
Uczniéw majacych problemy z nauka.

Logopeda

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Logopedy.
2. Do zadan Logopedy nalezy:
1) dokonywanie badan przesiewowych;

2) przeprowadzanie wywiadéw z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi);

3) opracowywanie diagnoz logopedycznych;

4) opracowywanie planu pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
5) organizowanie zaje¢ dla Uczniow z zaburzeniami mowy;

6) stosowanie ¢wiczen:

a) usprawniajacych narzady artykulacyijne;
b) shuichowych;

c) glosowych;

d) rytmizujacych;

e) psychoterapeutycznych;
f) relaksacyjnych;
2) oddechowych.
Rehabilitant
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1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Rehabilitanta.
2. Do zadan Rehabilitanta nalezy:

1) podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej dzieci niepelnosprawnych ruchowo;

2) wyréwnywanie réznic sity mig$niowej migdzy chora, a zdrowa konczyng (éwiczenia czynne,
czynno — bierne, z obciazeniem);

3) nauka prawidtowego chodu poprzez ¢wiczenia (np. przy barierkach, przy balkoniku itp.);

4) nauka trzymania prawidlowej postawy (éwiczenia mieéni grzbietu brzucha, posladkéw, éwiczenia
antygrawitacyjne);

5) nauka oddychania prawidlowym torem (¢wiczenie oddechowe, wydtuzanie fazy wydechu itp.);

6) likwidowanie przykurczy w stawach poprzez nagrzewanie oraz rozcigganie $ciggien;

7) utrzymywanie pelmego zakresu ruchéw w stawach, poprawianie ukrwienia w koniczynach

porazonych poprzez ¢wiczenia bierne;
8) wsp6lpraca z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) w zakresie udzielania wskazéwek odnognie
rehabilitacji ich dziecka.

Niepedagogiczni Pracownicy Szkoly
1. Szkola prowadzi Sekretariat, do ktérego zadan nalezy w szczegdInosci:
1) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysylaniem i techniczna obshiga
korespondencji;
2) prowadzenie sktadnicy (archiwum) akt Szkoly;
3) prowadzenie dokumentacji osobowej Uczniow;
4) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla Uczniéw;
5) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi, tacznie z ewidencja drukow
Scislego zarachowania;
6) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;
7) ewidencja korespondencii, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt archiwalnych, ktére reguluja
odpowiednie przepisy;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoly.
2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami obowiazkéw ustalonymi

przez Dyrektora Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
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ROZDZIAL XX1
UCZNIOWIE SZKOLY

Nagrody
§ 81

1. Uczefi, grupa Uczniéw lub klasa moga otrzymaé nagrode za wyniki w nauce lub sporcie, aktywnosé
spoleczna, w konkursach przedmiotowych, wzorowg frekwencje, wzorowg postawe spoleczng i zaangazowanie
na rzecz innych oraz dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek Wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i moze byé ona udzielona w nastepujacych formach:
1) pochwala Nauczyciela lub Wychowawcy wobec klasy, odnotowanie w zeszycie uwag;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) wyrdznienie Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa
6) $wiadectwo z wyréznieniem.

3. Dyrektor Szkoly moze skierowa¢ list gratulacyjny do Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Ucznia szczegdlnie
wyrézniajacego si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnoéci szkolnej lub w zaangazowaniu si¢ na rzecz innych —
przyznany przez Rade Pedagogiczna.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Ucznia o przyznane] mu
nagrodzie.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane klasie w postaci dofinansowania wycieczki, imprezy kulturalnej lub nagrody
rzeczowej (z funduszu Rady Rodzicow).
6. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie. '
Kary
§ 82
1. Zachowanie Ucznia, grupy Uczniéw lub klasy niezgodne ze Statutem i regulaminami obowigzujacymi w

Szkole oraz zasadami wspélzycia spotecznego podlega karze, ktéra moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

2) naruszanie zasad wspolzycia spolecznego w Szkole i poza nig;

3) negatywny wplyw na spoleczno$é uczniowska;

4) dziatania zagrazajace zdrowiu lub Zzyciu wlasnemu i innych Uczniow;
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5) dzialanie skierowane przeciw mieniu szkolnemu lub spolecznemu, przeciw wlasnosci prywatnej
kolegdw, Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly;

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacych formach:

1) upomnienie Wychowawcy;

2) upomnienie Wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemne powiadomienie Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia.

3. Przy stosowaniu kar obowigzuje zasada ich stopniowania od najlagodniejszej do najcigzszej.

4. Udzielenie kary powinno by¢ odnotowane w dzienniku, w protokole zespotu wychowawczego. Kazda kara
musi zostaé szczegélowo uzasadniona, a o jej zastosowaniu Wychowawca kazdorazowo zobowigzany jest
powiadomié Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) w formie ustnej.

5. Od kazdej wymierzonej kary Rodzice (Opiekunowie Prawni) Ucznia moga si¢ odwotaé za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, Wychowawcy, Pedagoga do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni. Odwolanie
rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoly w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia.

6. Dyrektor Szkoly moze podtrzymaé kare, jaka otrzymat Uczen po ponownym przeanalizowaniu sprawy i
stwierdzeniu brakéw w uzasadnieniu.

7. Dyrektor Szkoly moze po zasiegnieciu opinii Wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rodzicow
(Opiekunéw Prawnych) uchyli¢ karg.

8. W Szkole obowigzuje zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna i godnos$¢ osobista Ucznia.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu Ucznia z listy uczniow
Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego:

1) demoralizujacy wplyw Ucznia na $rodowisko klasowe i szkolne;

2) agresywne zachowanie Ucznia, ktére zagraza zdrowiu i bezpieczenistwu innych Uczniéw w Szkole;

3) ciezkie naruszenie nietykalnoéci fizycznej innej osoby;

4) dopuszczenie si¢ chuliganskich czynéw, rozbojow, kradziezy;

5) innych ciezkich naruszefi norm wspolzycia spolecznego, przejawianych réwniez w
cyberprzestrzeni.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o skresleniu z listy uczniow Szkoly dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie

ktorej dziecko mieszka.
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ROZDZIAL XXII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Zagadnienia podstawowe
§83

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (zwany dalej: ,,WSO”), okresla zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania Uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych w
Szkole.
2. Szczegolowe zasady oceniania znajduja si¢ w odregbnym dokumencie (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania).
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumieé
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace sie do Uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.

4. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Cele oceniania

§ 84
1. Ocenianiu podlegaja:
3] osiggnigcia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez Ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy, Nauczycieli oraz Uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 85
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1§ informowanie Ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
3) motywowanie Ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie Rodzicom (Opiekunom Prawnym) i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia;

5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom (Opiekunom Prawnym) informacji o

postepach i trudno$ciach Ucznia w nauce.

Jawnoé¢ wymagan edukacyjnych i ocen

§ 86
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja Uczniéw oraz ich Rodzicow (Opiekundw
Prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniéw oraz ich Rodzicéw (Opiekunow
Prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia Uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub w teczce
Wychowawcy.

§ 87
1. Oceny sa jawne dla Ucznia i jego Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych).
2. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw (Opiekundéw Prawnych) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w

ciggu 7 dni.
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3. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicé6w (Opiekunéw Prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia jest udostepniana Uczniowi lub jego Rodzicom
(Opiekunom Prawnym).
Dostosowanie wymagari

§ 88
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z Uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalein zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla Ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw;
2) 'posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla Ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez Ucznia okreslonych
éwiczeni fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
planie dziataf wspierajacych, opracowanym dla Ucznia na podstawie odrebnych przepisow.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki/ zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okre$lony w tej opinii.
4. W przypadku, gdy okres zwolnienia Ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki/ zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor Szkoly na wniosek Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
Ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
autyzmem (w tym z Zespolem Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
6. W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegi

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Klasyfikacja $rédroczna, roczna i promowanie uczniéw

§ 89
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
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2. Poczawszy od klasy IV, Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

4. Uczen koficzy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu klas 6smych
konczgeych szkole podstawowa przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjng.

5. O ukonczeniu Szkoly przez Ucznia z niepelnosprawnoicia intelektualng wstopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego Ucznia, w porozumieniu z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi).

6. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla Uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztakcenia specjalnego ustala Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
Nauczyciela wspélorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

7. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni Nauczyciele
zobowigzani sg poinformowaé Ucznia (a za jego posrednictwem jego Rodzicéw — Opiekunéw Prawnych) w
formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania. O przewidywanych
ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania Wychowawcy informujg Rodzicow
(Opiekunéw Prawnych) w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

8. Oceny okresowe sg wystawiane na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

9. Ocena wystawiana na koniec ostatniego polrocza jest roczna, uwzgledniajaca osiagnigcia Ucznia z dwéch
okresow.

10. Ocena pétroczna i roczna nie jest $rednia arytmetyczng ocen czgstkowych.

11. Przy wystawianiu ocen pélrocznych i rocznych nalezy uwzgledni¢ funkcje ocen:

1) dydaktyczng —uwzgledniajaca wylacznie spelnienie wymagafi programowych;

2) spoleczno — wychowawcza — uwzgledniajaca mozliwosci Ucznia, wkiad pracy, systematycznosc,
poziom klasy. ‘

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, muzyki, plastyki,

jezeli nie s3 one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. W przypadku zajeé
wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz

aktywno$¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.
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13. Ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wystawia Nauczyciel uczacy w danej klasie, a ocene z zachowania
Wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii Nauczycieli, Pracownikéw Szkoly, Uczniéw danej klasy oraz
ocenianego Ucznia. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

14. Klasyfikacja Ucznia klas I — VIII z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Oceny Uczniéw z z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopnin umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisowymi.

15. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uzasadniaja pisemnie pélroczng i roczng ocene niedostateczna, a
Wychowaweca klasy semestralng i roczna naganng ocen¢ z zachowania.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ Ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez Ucznia
klasy I — IV szkoly podstawowej, na wniosek Wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii Rodzicéw (Opiekunéw
Prawnych) Ucznia lub na wniosek Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Ucznia po =zasiggnieciu opinii
Wychowawcy kiasy.

17. Na wniosek Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy albo na
wniosek Wychowawcy klasy i po uzyskanin zgody Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu Ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 90
1. Uczei moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja Rodzice (Opiekunowie Prawni) najpozniej 5
dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami (Opiekunami Prawnymi).
Rodzic (Opiekun Prawny) potwierdza podpisem znajomo$é terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 2, przeprowadza Nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly,
Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana przez
Dyrektora Szkoly, ktoéry zezwolit na spetnianie przez Ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2)Nauczyciel albo Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin
klasyfikacyjny.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie Nauczyciela danego jezyka nowozytmego w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla Ucznia, ktéry
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powoluje w
skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego Rodzicami
(Opiekunami Prawnymi), liczbg zajeé edukacyjnych, z ktorych Uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne w
ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — Rodzice
(Opiekunowie Prawni) Ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z uzyciem narzedzi zawierajacych
typy zadan znane Uczniowi — zgodnie z zakresem wymagan obowiazujacym w danym roku szkolnym. Uczen
moze korzysta¢ podczas egzaminu klasyfikacyjnego z wyposazenia przygotowanego przez komisjg.

16. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zajgé

edukacyjnych i poziomu ksztatcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.
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17. Narzgdzie konstruuje Nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy
komisji.

18. Komisj¢ egzaminacyjng powoluje Dyrektor Szkoty na mocy decyzji.

19. W sklad komisji na egzamin klasyfikacyjny wchodza:

9] Dyrektor Szkoty lub osoba delegowana przez Dyrektora Szkoly — przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne (egzaminujacy);

3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

20. Wyniki i efekty pracy Ucznia sprawdzaja czlonkowie komisji.

21. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikuje Ucznia.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegélnosci:

1 imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec z ktérych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyﬁkacyjnq;

6) imi¢ i nazwisko Ucznia.

23. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

24. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24 godzin, nie
moégl w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w
najblizszym mozliwym terminie okre$lonym przez przewodniczacego komisji.

25. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

26. Uczen, ktéry nie zostat klasyfikowany w pierwszym semestrze moze zosta¢ klasyfikowany na koniec roku
szkolnego, jesli sa podstawy do wystawienia oceny.

27. Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla Ucznia.

28. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

29. Do egzaminu klasyfikacyjnego Uczen moze przystapi¢ z powodu réznic programowych bedacych skutkiem
przeniesienia si¢ Ucznia z innej szkoly, klasy lub powtarzania klasy.

30. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

31. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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32. Ustalona przez Nauczyciecla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. '

33. Ustalona przez Wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§91

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednego albo dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Informacje o promocji warunkowej umieszcza si¢ w arkuszu ocen i na §wiadectwie.
3. Egzamin poprawkowy obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonhczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
6. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje
jako osobe egzaminujaca innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8.-Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin poprawkowy;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia i
zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalacznik do arkusza
ocen Ucznia

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoly, nie pézniej niz do konica wrzesnia.
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11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej z uzyciem narzedzia sprawdzajacego Iub
ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie. Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu poprawkowego
Z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

13. Narzgdzie pomiarn musi zawieraé typy zadan znane Uczniowi.

14. Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki zajeé
edukacyjnych i poziomu etapu ksztalcenia.

15. Narzgdzie konstruuje Nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

16. Komisje egzaminacyjna powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.

17. Efekt pracy Ucznia sprawdzaja wsp6lnie cztonkowie komisji.

18. Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, podwyzsza ocen¢ z danego
przedmiotu, w przypadku jego pozytywnego wyniku, a w przypadku negatywnego wyniku pozostawié
koficoworoczng ocene niedostateczng.

19. Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do stworzenia warunkéw egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla Ucznia.

20. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwolanie.

21. Ocena uzyskana z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona w wyniku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Ucznia w przypadku, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym, e termin do zgloszenia zastrzezefh wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

22. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik egzaminu.

23. Sprawy nie uje¢te w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Sprawdzian wiedzy
§92

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Kazdy Uczefi ma prawo przystapienia do sprawdzianu wiedzy podwyzszajacego oceng roczng z wybranego
przedmiotu.
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2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbg Rodzicow (Opiekunéw Prawnych) Ucznia, ktora
nalezy zlozy¢ w terminie 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwolanie po
terminie czyni je nieskutecznym.

3. Prosba Rodzica (Opiekuna Prawnego) lub Ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie powodéw do
podwyzszenia oceny.

4. Brak podania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 czyni odwolanie nieskutecznym.

5. Sprawdzian wiedzy przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu wiedzy uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami (Opiekunami Prawnymi).

6. Sprawdzian wiedzy jest sprawdzeniem treéci realizowanych w trakcie calego roku szkolnego.

7. Sprawdzian wiedzy przeprowadzany jest w formie pisemnej, z uZzyciem narzedzia sprawdzajgcego
zawierajacego typy zadan znane Uczniowi — zgodnie z poziomem wymagan na oceng, o ktéra ubiega si¢ Uczen
lub dodatkowo w vformie ustnej, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu. Uczen moze Kkorzystaé podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Sprawdzian wiedzy z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Czas trwania sprawdzianu wiedzy wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i
poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

9. Narzedzie konstruuje Nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku watpliwosci do zastosowanych
narzedzi przewodniczacy komisji zwraca sie o opini¢ do Nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu w innej
szkole. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.

10. Komisje sprawdzajaca powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.

11. Na dokumentacj¢ egzaminu sprawdzajacego sklada si¢:

1) protokét zawierajacy informacje o przedmiocie, dane Ucznia, form¢ egzaminu, dane osobowe komisji,
termin egzaminu, ocen¢ ustalona przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem,;

2) oryginal narzedzia sprawdzajacego (pisemna prace Ucznia).

12. Dokumentacie z egzaminu sprawdzajacego dolacza sie do arkusza ocen Ucznia.

13. W arkuszu ocen nie wpisuje si¢ informacji dotyczacych egzaminu sprawdzajacego.

14. Uczefi, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24 godzin, nie
moégt w wymaganym terminie przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy moze przystapi¢ do niego w najblizszym
mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji, nie pézniej jednak niz w ostatnim dniu, w
ktérym odbywa sie klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

15. Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery dla Ucznia.

16. Od wyniku sprawdzianu wiedzy nie przyshiguje odwolanie.

17. Rada Pedagogiczna zatwierdza wynik sprawdzianu wiedzy.
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18. Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§93

1. Uczefi lub jego Rodzice (Opiekunowie Prawni) moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalana oceny.
2. Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie péZniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tnosci przeprowadza si¢ jednak nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia i
ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel danego przedmiotu;
3) Inny Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel tego przedmiotu z innej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczeéniej ustalone;j.
7. Ustala si¢ Ze ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL XXI1II
ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
§94
1. Szkola udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez organizowanie spotkan ze
specjalistami oraz jeéli istnieje potrzeba kierowanie Wychowankéw na badania specjalistyczne.
2. W Szkole nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych, naleza one do obowiazkéw Rodzicéw
(Opiekunéw Prawnych).
3. Szkota powoluje Zesp6l Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka; w sklad ktérego wchodza: pedagog
specjalny, psycholog, logopeda/neurologopeda, fizjoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej. Wczesnym
wspomaganiem rozwoju w Oddziale Przedszkolnym objete sa dzieci w wieku do lat 7, po przedlozeniu przez
Rodzicéw (Opiekunow Prawnych) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka, jak réwniez
o$wiadczenia, Ze realizuja program tylko i wylacznie w Oddzial Integracyjnej Szkoty Podstawowej ALTO.
§95

1. Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:
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1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju;
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing Indywidualnego Programu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju, z uwzglednieniem dziatafi wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu;
3) koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow
dziecka;
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;
5) wprowadzanie zmian w Indywidualnym Programie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju.
2. Zesp6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wspétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

§ 96
1. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu,
w zaleznodci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania
rozwoju sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju moga
by¢ prowadzone w grupach, jesli Rodzic (Opiekun Prawny) wyraza cheé¢ moze uczestniczy¢ w tychze zajeciach.
Zesp6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka konsultuje sie na biezaco w sprawach dotyczacych realizacji

podjetych dziatan.

ROZDZIAYL XXIV
ZASADY REKRUTACII
§ 97
1. Nauke w Szkole rozpoczynaja dzieci 7 — letnie i dzieci 6 — letnie (w przypadku dziecka mlodszego po
uzyskaniu pozytywnej opinii z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej).
2. Naukg w Oddziale Przedszkolnym w Szkole rozpoczynaja dzieci 2,5 — letnie, dzieci 3 — letnie, dzieci 4 —
letnie, dzieci5 —letniei dzieci 6 — letnie.
3. Rodzice (Opiekunowie Prawni), ktérzy chca zapisa¢ dziecko do Szkoly skiadaja w sekretariacie Szkoly
wypelniong i podpisana karte zgloszenia. Karte zgloszenia mozna otrzymac w sekretariacie lub pobrac¢ ze strony
internetowej Szkoly.
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4. O wyniku rekrutacji decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Dyrektor Szkoly ustala szczegdlowe zasady rekrutacji obowiazujace w danym roku szkolnym.

6. Rodzice (Opiekunowie Prawni) kandydata na Ucznia, ktdry pozytywnie przeszedl rozmowe kwalifikacyjna
maja obowiazek:

1) zlozy¢ podanie o przyjecie dziecka do Szkoly;

2) wplaci¢ wpisowe w ustalonej wysokosci;

3) podpisa¢ umowe ksztalcenia.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu Ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z wynikami rozmowy
kwalifikacyjne;j.

8. Dyrektor Szkoly informuje o wynikach rozmowy kwalifikacyjnej Rodzicow (Opiekunow Prawnych)
kandydata do 2 tygodni po rozmowie.

Skre$lenie z listy uczniow
§98

1. Skreflenie z listy uczniéw moze nastapi¢ z winy Ucznia w przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu Ucznidéw i Pracownikéw Szkoly;

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0s6b, w tym réwniez Pracownikéw Szkotly;

3) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) porzucenia Szkoly i nie zglaszania si¢ Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) na wezwania wychowawcy
klasy.

2. Skreslenie z iisty uczniéw moze nastapi¢ réwniez z winy Rodzica w przypadku:

1) razacego naruszenia przez Rodzica (Opiekuna Prawnego) Ucznia innych obowigzkéw Rodzica
(Opiekuna Prawnego), o ktorych mowa w umowie O NAUCZANIE I KSZTALCENIE. W ODDZIALE
INTEGRACYINEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ALTO WE WROCLAWIU w § 6 punkt 2, a mianowicie:

a) niesystematycznego oplacania czesnego przez Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych);

b) dzialania Dziecka lub Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) na szkodg Szkoly;

c) gdy nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicem (Opiekunem Prawnym)
w kwestii rozwigzywania problem6w powstalych w procesie edukacji i wychowania Dziecka;

d) gdy Rodzice (Opiekunowie Prawni) nie przestrzegajg zasad i przepiséw zawartych w Statucie.

3. Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowaé dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, o fakcie skreslenia Ucznia z listy uczniéw, w celu umozliwienia skutécznego sprawowania kontroli
dopemienia przez Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego

dziecka.
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5. 0d decyzji skreslenia Ucznia z listy uczniéw przystuguje Rodzicom (Opiekunom Prawnym) prawo odwotania

do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

ROZDZIAL XXV
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 99
1. Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest z nastgpujacych Zrédel:
1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych);
2) miesigczne czesne uiszczane przez Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych) dzieci;
3) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw;
4) projekty i granty;
5) $rodki wlasne;

6) darowizny.

2. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

3. Kwota stanowiaca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad platnosci nie s3 regulowane przez zadne odrgbne
postanowienia, a ich wysokosci pozostaja sprawa indywidualnych uzgodniei migdzy Rodzicami (Opiekunami

Prawnymi), a Organem Prowadzacym, w ktérych dobro Ucznia pozostaje sprawg nadrzedng.

ROZDZIAL XXVI
FUNKCJE PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 100

Pedagog specjalny ma realizowaé nastgpujace zadania:

1. Wspélpracowaé z zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2. Wspélpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole i w
placéwkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspélpracy: —
rekomendowanie dyrektorowi dzialani w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoly — diagnozowaé indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw,
przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.
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3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom.

5. Wspdlpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym: — poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, — innymi szkolami i placéwkami, —

pracownikiem socjalnym, — asystentem rodziny, — kuratorem sadowym i innymi.

ROZDZIAL XXVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarnosci finansowej i materialnej okre$la odrebny przepis.
3. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy.
4. Zmiany wprowadzone do niniejszego Statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14
dni od daty ich wprowadzenia.
5. W sprawach nie ujgtych niniejszym Statucie obowiazujg aktualne przepisy prawa.
6. Statut w réwnym stopniu obowigzuje cala spoteczno$é Szkoly. Organ Prowadzacy Szkole udostepnia Statut
Szkoly wszystkim zainteresowanym.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Nlporte ...
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