Statut Przedszkola Alto

PODSTAWA PRAWNA

Art. 172 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z
péZn. zm.).
§ 1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole Alto ma siedzibe w Kielczowie ul: Ogrodowa 69/71. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych réwniez w innej lokalizacji tj. w Kielczowie przy ul.
Lawendowej 1.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Marta Nowak.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroclawiu.

4. Przedszkole stosuje obowiazujace postanowienia wymienione w art. . 91 b ust. 2 pkt. 1 i 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdZn. zm.). a
mianowicie: art. 6, art. 6a, art. 9 — 9i, art. 11a, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art.
51, art. 63, art. 70a ust. 4 i 7, art. 75-85z, art. 88 oraz przepisy wydane na podstawie art. 70a ust. 9.

5. Niniejszy statut opracowany zostal na podstawie art. art. 172 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.). Statut zostal nadany przez
organ prowadzacy.

6. Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Wéjta Gminy Diugoteka.

§ 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z pdéZn. zm.) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

Przedszkole realizuje podstawe programowa okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 z
pézn. zm.). Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia



2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635)
wydanego na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 59 i 949) Niepubliczne Przedszkole Alto tworzy Zespoly Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dzieci.

W szczegolnosci celem przedszkola jest:

a.
b.
C.
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Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, poszerzanie wiedzy o otoczeniu blizszym oraz
dalszym zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami, w warunkach
zapewniajacych poszanowanie jego godnoSci oraz poczucie bezpieczenstwa.

Scista wspélpraca z rodzicami dziecka/ prawnymi opiekunami.

Zapewnienie stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Ksztaltowanie w dzieciach czynnej postawy wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.
Rozwijanie sprawnosci ruchowej.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci oraz umacniania wiary we wiasne sity i
mozliwosci osiagania sukcesu. Zachecanie i stwarzanie sytuacji do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Wspomaganie indywidualnego - wczesnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
przedszkole programéw nauczania, do jego indywidualnych potrzeb.

Budzenie i rozwijanie wrazliwo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym dziecku otoczeniu spotecznym- kulturowym, przyrodniczym oraz technicznym.
Przygotowanie dzieci do podjecia edukacji w klasie ,,0", ksztaltowanie wsrdd dzieci postaw
tolerancji wobec odmiennosci kulturowych i narodowo$ciowych oraz poszanowania ich
godnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych oraz uczuciowych.

Czuwanie nad zdrowiem wychowankow.

Przygotowanie specjalnego program pomocy dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki.
Organizacja i uczestnictwo w imprezach okolicznoSciowych.
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8§ 3.
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
PRZEDSZKOLA

W przedszkolu kazda grupa wiekowa jest powierzona jednemu lub dwém nauczycielom.

W grupie dzieci moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra wspdétdziata z nauczycielem w
zakresie opieki nad dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie bezpiecznym ,a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w zakresie jego pobytu na terenie placéwki oraz w
trakcie zaje¢ poza przedszkolem.

W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuja; nauczyciel, pomoc wychowawcza, w
stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem przedszkola.
Rodzice wyrazaja pisemng zgode na wyjscia oraz wycieczki w ciggu calego roku szkolnego.

§4.
OPIEKA NAUCZYCIELI NAD DZIECMI

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli.

Nauczyciele odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo dzieci.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow to oni sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miare
mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caly okres pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 5.
ODBIOR DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub upowazniong pisemnie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) osobe pelnoletnia
lub niepeloletnig, ktéra ukonczyta 14 lat. Zmiana osoby upowaznionej do odbioru dziecka z
Przedszkola wymaga pisemnej zgody obojga rodzicéw.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw (opiekunéw
prawnych) musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sadowymi tj. w szczegd6lnosci:
prawomocnym postanowieniem sgadu opiekunczego o pozbawieniu/ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej lub o zakazaniu/ograniczeniu kontaktow z dzieckiem.



8§ 6.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1) Organ prowadzacy
2) Dyrektor metodyczny
3) Rada Pedagogiczna.

2. Organ prowadzacy, Dyrektor organizacyjny oraz Dyrektor dydaktyczny jest zobowigzany i
uprawniony do:
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nadzoru realizowanych przez Przedszkole celéw z zalozeniami Statutu Przedszkola,
zawierania uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola.
podejmowania zobowiazan majatkowych w imieniu Przedszkola,

prowadzenie ksiegowosci, finanséw oraz spraw pracowniczych,

przyjmowania i zwalniania nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostalego personelu
Przedszkola, nadzorowaniu ich pracy,

Scigganie zobowiazan majatkowych w imieniu przedszkola,

gospodarowanie Srodkami finansowymi przedszkola

ustalanie wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,

rekrutacja dzieci do przedszkola,

wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne i niezbedny sprzet,

kierowania biezaca dziatalnoScia Przedszkola oraz jego reprezentacji, realizacji innych zadan
zleconych przez organ prowadzacy Przedszkole,

w czasie nieobecnoSci Dyrektora zastepstwo za niego peli organ prowadzacy,

m. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnieniu

przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor jest organem, ktory sprawuje nadzoér merytoryczny nad praca Przedszkola, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Dyrektor jest zobowigzany i uprawniony do:

a.
b.

nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innych dziatalno$ci statutowych przedszkola.
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

wspotustalania wraz z Rada Pedagogiczng zalozen, wytycznych oraz programéw do realizacji
na dany rok przedszkolny.

Ustalenia przydzielenia poszczegélnym nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Organ prowadzacy pehni zastepstwo za Dyrektora na czas jego nieobecnosci.
5. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor dydaktyczny Przedszkola - jako jej przewodniczacy,
2) nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
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Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a. udzial w organizacji pracy przedszkola,

b. ustalanie, w porozumieniu z Dyrektorem pod wzgledem merytorycznym rocznych i

miesiecznych planéw pracy Przedszkola,

C. Rozwiagzywanie problem6éw wychowawczych.

d. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, zaje¢ i programéow autorskich

e. podejmowanie innych uchwat istotnych z uwagi na dziatalnos¢ Przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.
Rada Pedagogiczna moze proponowa¢ cykl wykladéw i ¢wiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych, wyklady dla rodzicéw na wybrane tematy dotyczace
metod wychowawczych.

§7.
ORGANIZACJA CZASU PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole pracuje przez 12 miesiecy z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
zawartych w umowie przedszkola.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 do 17.00. Istnieje mozliwo$¢
zmiany czasu pracy w zalezno$ci od potrzeb w oparciu o odrebne uzgodnienia z rodzicami.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia oraz tygodnia, o ktérym mowa w §
18 ust. 81 9 statutu, z uwzglednieniem dodatkowych zajec.
Przedszkole moze w ciggu roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjna w zaleznosci od
biezacych potrzeb.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia nastepnego roku.

§ 7a.
ORGANIZACJA ZAJEC W FORMIE ZDALNEJ

W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajecia te realizowane sq z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z powszechnie obowiazujacymi

przepisami.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowiazujacego (art. 125a ustawy

— Prawo osSwiatowe) i jest wprowadzane zarzadzeniem dyrektora badZ organu prowadzacego, o

przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie rodzicéw niezwltocznie.

Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada

Dyrektor Przedszkola, ktéry w szczegdlnosci:

a) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;



f)

g

h)

)

k)

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

ustala, we wspéipracy z nauczycielami, Zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow (jeSli zostaly
utworzone),potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych. Wybrany sposéb uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowiagzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno wychowawcze oraz potrzeby oséb
uczeszczajacych na zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe;

moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostala utworzona), czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢, wedlug wyboru
dyrektora realizowane:

a)
b)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub



c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialtem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny niz okreslone w pkt 1-3 spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania. Inny spos6b okresla dyrektor Przedszkola.

5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢ sa przekazywane z wykorzystaniem kanatow komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt 1, 2
lub droga mailowa (na adresy rodzicow wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane
osobiscie przez rodzicéw ucznia — po wczedniejszym umdwieniu w siedzibie Przedszkola.

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych odbywa sie z
zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, jaki
uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzi¢ przed ekranem nie moze przekraczac
2 godzin.

7. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4 metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8§ 8.
WARUNKI PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. jest mozliwos¢ przyjecia dziecka, ktére nie ukonczylto 3 lat, ale ma ukonczone 2,5
lata.

2. Rekrutacja do przedszkola trwa przez caly rok, w zaleznosSci od wolnych miejsc.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sa do podpisania umowy.

4. U dzieci posiadajacych ksztalcenie specjalne rekrutacja jest dwuetapowa w celu oceny
funkcjonowania dziecka. Po obserwacji wstepnej rodzic otrzymuje informacje o decyzji w sprawie
przyjecia dziecka do przedszkola.

§9.
PRAWA WYCHOWANKOW

1. Dzieciom w Przedszkolu (Wychowankom Przedszkola) przystuguja wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526), a w szczegdlnosci do:



* wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej,

* zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

* Kkorzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgoda rodzicow.

5. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
rodzicéw (opiekunéw prawnych) poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

§ 10.
OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Wychowankowie Przedszkola zobowiazani sq do:

a. Przestrzegania zasad i form wspétzycia w grupie przedszkolnej.

b. Poszanowania odrebnos$ci kazdego cztonka grupy .

C. Poszanowania wytworéw pracy innych dzieci.

d. Przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek, szanowania ich
oraz sprzetow jako wspdélnej wlasnosci.

e. Uczestniczenia w pracach porzadkowych.

f. Pomocy mtodszym oraz stabszym kolegom.

g. DPrzestrzegania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, miltosc,
piekno.

2. 7 uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawéw jak:
utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, na wniosek Dyrektora badz wychowawcy grupy
rodzice zobowiazani sa do udowodnienia ze stan zdrowia dziecka nie zagraza bezpieczenstwu:
tego dziecka, innych dzieci, personelu. np. przez przedstawienie dokumentacji medycznej od
lekarza specjalisty, Brak przedstawienia takiego potwierdzenia moze spowodowac
odmowe przyjecia dziecka do przedszkola, az do momentu ustania objawow.

4. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

a. zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci/ lub narusza godnos¢ nauczyciela,

b. pomimo upomnienn wychowawcy, dziecko przyprowadzane jest z oznakami réznych choréb
nie zostato przedtozone zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe, oraz kiedy zagraza
innym chorobami pasozytniczymi,

c. informacje podane w karcie zgloszeniowej dziecka sa niezgodne z prawda,

d. dziecko jest nie przyprowadzane do Przedszkola a brak jest wiadomo$ci o przyczynie
nieobecnos$ci dziecka przez ponad 15 dni,

e. nastgpi trwaly brak wspoétpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a nauczycielem
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo-dydaktycznych,



f.

rodzice zalegajq z oplata za czesne powyzej 21 dni, pomimo pisemnego upomnienia.

§11.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECKA

1. Rodzicom dziecka przystuguja prawa do:

a.
b.
C.

d.

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy w
przedszkolu.

2. Rodzicow dziecka obcigzajq nastepujace podstawowe obowigzki:

d.

b.
C.
d

= ™

przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéw, procedur

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola o okreslonych godzinach,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

udzielenie pelnej informacji na temat zdrowia dziecka,

respektowanie czasu pracy Przedszkola. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w
organizacji pracy przedszkola godzinie, dodatkowymi kosztami sprawowania opieki zostaja
obcigzeni rodzice.

§ 12.
PODSTAWOWE OBOWIAZKI, ZOBOWIAZANIA
NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY PRZEDSZKOLA

1. Do podstawowych obowiazkéw i zobowigzan nauczyciela — wychowawcy przedszkola naleza:

d.

C.

Wspéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow prawnych opiekunéw) do znajomosci tresci
zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu oraz
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Umozliwianie rodzicom (prawnym opiekunom) brania czynnego udzialu w zyciu Przedszkola
poprzez mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dziennych oraz spotkaniach popotudniowych,
ktére odbywaja sie raz w miesigcu.

Zachowanie wiasciwej jakoSci pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez:

* opracowywanie tygodniowych, miesiecznych i rocznych planéw pracy i wychowania,



* realizacje programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w Przedszkolu,

¢ planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz jej realizacje i wysoka jakos¢,

* informowanie o postepach i problemach dzieci rodzicéw (prawnych opiekunow).

d. Zapewnienie dzieciom poczucia petnego bezpieczeristwa poprzez:

* reagowanie na wszelkie naruszenia przez dzieci zasad wychowania w szczegélnosci na
przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotéw lub wulgarnych
gestow,

* dbanie o rodzinna atmosfere, sprzyjajaca dobremu samopoczuciu dzieci,

* regularne prowadzenie zabaw oraz ¢wiczen interakcyjnych majacych na celu
przezwyciezanie wsciektosci i agresji wsrod dzieci.

e. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
f. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej

(dzienniki, miesieczne plany pracy, sprawozdania) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

g. Wspolpracowanie ze specjalistami Swiadczacymi dzieciom pomoc
psychologicznopedagogiczng lub opieke zdrowotna.

h. Planowanie i prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1. Stosowanie odpowiednich metod wychowania i nauczania.

j.  Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
placéwece.

k. Dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen.

1. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

m. Realizacja zalecenn Dyrektora i os6b kontrolujacych prace Przedszkola

§ 13.
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIAEALNOSCI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ

W Dzienniku Zaje¢ Przedszkola dokumentowany jest przebieg dziatalnosci opiekuiiczo
wychowawczej Przedszkola.

Dziennik Zaje¢ zawiera imiona i nazwiska dzieci uczeszczajacych na zajecia, daty i miejsca ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz ich adresy i numery
telefoniczne.

Obecnos$¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno - wychowawczych jest odnotowywana w Dzienniku
Zajec.

Kazdego dnia nauczyciel potwierdza podpisem przeprowadzone zajecia dydaktyczno
wychowawcze w Dzienniku Zaje¢ Przedszkola.
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Przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w Dzienniku Zaje¢ odbywa sie wylacznie w
zakresie niezbednym do wykonania umowy z rodzicami, o ktérej mowa w §

8 ust. 3 statutu tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

§ 14.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy w Przedszkolu wolontariuszy.

Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujace przepisy.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

Pracownik6éw zwalnia i zatrudnia Dyrektor organizacyjny Przedszkola. z zachowaniem przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z p6Zn. zm.).

Normy dotyczace wynagradzania i czasu pracy zostaly okreSlone w zasadach organizacji pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadaja kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

§ 15.
PRAWA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

Nauczyciele i specjalisci maja prawo do:

a. Tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i za zgoda Dyrektora.

b. Decydowania o podrecznikach i stosowanych $rodkach dydaktycznych.

c. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

§ 16.
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sq do:

a. Zapewnienia sprawnego dzialania placéwki jako instytucji publicznej.
b. Utrzymania obiektu Przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci .
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Prowadzenia obowigzkowej dokumentacji.

Odpowiedzialnos$ci za powierzony im sprzet.

Pomocy nauczycielom w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw oraz w trakcie wydawania
positkéw.

Pomocy w codziennym przyjmowaniu dzieci.

Czuwania i odpowiedzialnosci za pielegnacje dzieci.

§17.
PRAWA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy maja prawo do korzystania z uprawnien pracowniczych wynikajacych z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z p6Zn. zm.).

§ 18.
ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z:

d.

b.

N

Oplaty stalej — pobieranej miesiecznie z géry i niepodlegajacej zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w placéwce, z zastrzezeniem zapiséw umownych

Oplaty jednorazowej — (tzw. wpisowego), tj. oplaty, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
obstuga procesu rekrutacji oraz wykonaniem umowy z rodzicami, o ktérej mowa w § 8 ust. 3
statutu. Zwrot uiszczonej optaty jednorazowej jest mozliwy wytacznie w przypadku
odstapienia rodzicéw od umowy z waznych powodéw — w wysokosci stanowiacej roznice
miedzy kwotq wplacona, a kwotg juz wydatkowang przez Przedszkole w zwigzku z obstuga
procesu rekrutacji oraz wykonaniem umowy z rodzicami.

Oplaty za wyzywienie - pobieranej miesiecznie z gory w wysokosci kosztéw zywienia dziecka
w okresie 1 miesigca i podlegajacej zwrotowi w wysokosSci dziennej stawki Zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placdwce na warunkach okre§lonych w umowie z
rodzicami.

Skladniki optat, ich wysokos¢ i termin ich pobierania ustala corocznie Dyrektor.

3. Oplaty moga by¢ pomniejszone lub nie naliczane. Rodzic, ktéry sie o to ubiega, ma
obowigzek przynie$¢ podanie oraz udokumentowac zarobki. Przedszkole raz do roku
szkolnego wyraza lub nie wyraza zgode na zmniejszenie opfat.

§19.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. W Przedszkolu dzieci w wieku 5,6 lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.
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11.

12.

Podstawowa jednostkq organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

Przedszkole przewidziane jest dla 192 dzieci, zgrupowanych w 13 oddziatach.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez Dyrektora
placowki.

Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w siedzibie Przedszkola okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki,
uroczystosci).

Czas zaje¢ dydaktycznych w Przedszkolu nie moze przekracza¢ 60min.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

. W sytuacji kiedy jest zmniejszona liczba dzieci w przedszkolu, dopuszcza sie zmniejszenie ilosci

oddzialéw.

Koszty wyzywienia dziecka w peli pokrywane sa przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)
dziecka.

Odptatnos¢ za ushugi swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczeg6lnosci koszty zwiazane z
opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu oraz wyzywieniem dziecka.

§ 20.
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez organizowanie
spotkan ze specjalistami oraz jeSli istnieje potrzeba kierowanie wychowankéw na badania
specjalistyczne.

W Przedszkolu nie prowadzi sie badan lekarskich ani stomatologicznych - naleza one do
obowigzkéw rodzicow.

Przedszkole powoluje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju (dalej: ,,Zespdt’), w skiad,
ktérego wchodza np.: neurologopeda, psycholog, fizjoterapeuta, pedagog, pedagog specjalny.
Wczesnym wspomaganiem w Przedszkolu objete sa dzieci, po przedlozeniu przez rodzicéw opinii
specjalisty o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jak réwniez os$wiadczenia, ze
realizujg program wczesnego wspomagania rozwoju tylko i wylacznie w Przedszkolu.
Przedszkole zastrzega sobie nie przyjecie dziecka do realizowania wczesnego
wspomagania rozwoju.

Do zadan Zespohu nalezy:

a. ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

b. kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
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d. wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatai wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

e. analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

f. wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Zespot wspolpracuje z rodzicami dziecka w szczeg6lnosci przez:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem

C. pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka oraz mozliwos$ci

organizacyjnych przedszkola. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone
indywidualnie z dzieckiem.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 2.5. rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania

moga by¢ prowadzone w grupach, jesli rodzic wyraza che¢ moze uczestniczy¢ w tychze zajeciach.

Zespot konsultuje sie na biezaco w sprawach dotyczacych realizacji podjetych dziatan.

§ 21.
ORGANIZACJA KSZTALE.CENIA SPECJALNEGO

Do oddzialéw integracyjnych Przedszkola przyjmowane sa dzieci z niepelnosprawnoscia.
Niepetnosprawnos¢ moze dotyczy¢ zaréwno sfery fizycznej jak i rozwojowe;j.

Dziecko z niepelnosprawnoscia moze zosta¢ nieprzyjete do Przedszkola, jesli po rozmowie
wstepnej z rodzicami, okaze sie, Zze Przedszkole nie moze prowadzi¢ terapii wlasciwej dla rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka ze wzgledu na brak specjalistdw lub sprzetu, potrzebnego przy terapii
lub jesli warunki w przedszkolu nie sa w stanie zaspokoi¢ potrzeb dziecka.

Rodzice dziecka z niepelnosprawnoscia sa zobowiazani do przedtozenia dokumentacji medycznej
oraz orzeczenia z Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Jesli rodzice dziecka z niepelnosprawnosciq nie posiadaja takiego orzeczenia, sg
zobowigzani udac¢ sie do Poradni w celu uzyskania takiego orzeczenia.

Po przyjeciu dziecka z niepelnosprawnoscia do Przedszkola specjaliSci w Przedszkolu
przeprowadzaja obserwacje dziecka, wywiad z rodzicami, zapoznanie sie z dokumentacjaq
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medyczna. W ciggu 30 dni od momentu ztozenia przez rodzicow stosownych dokumentéw z
poradnii zesp6t specjalistow opracowuje Indywidualny Plan Terapeutyczny. W czasie konsultacji z
rodzicami nastepuje akceptacja lub dostosowanie Planu do oczekiwan rodzicéw, stosownie do
potrzeb dziecka.

5. Indywidualny Plan Terapeutyczny jest tworzony na dany etap edukacyjny. W szczeg6lnych
przypadkach Indywidualny Plan Terapeutyczny moze by¢ zatwierdzony na inny okres.

6. Przedszkole ma obowiazek zapewni¢ dziecku zajecia specjalistyczne, zgodne z Indywidualnym
Planem Terapeutycznym. Podczas nieobecno$ci dziecka zajecia sie nie odbywaja. Nie ma
mozliwosci odrobienia zaje¢ specjalistycznych.

§ 22.
FUNKCJE PEDAGOGA SPECJALNEGO

Pedagog specjalny ma realizowa¢ nastepujace zadania:

1. Wspdlpracowac z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2. Wspdlpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspolpracy:

- rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,

- diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola.

3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okredlaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

4, Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom.
5. Wspolpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

§ 23.
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SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAEALNOSC
PRZEDSZKOLA

Srodki finansowe na pokrycie kosztéw dziatalnoéci Przedszkola pochodza z:

N

N o

1) optat rodzicéw, o ktérym mowa w § 18 statutu,

2) dotacji gminy Diugoteka tj.: ze Srodkéow przekazywanych zgodnie art. 17 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203 z p6zn.
zm.).

3) srodkow przekazywanych przez Organ prowadzacy,

4) ze srodkow przekazywanych przez sponsorow.

5) Z innych Zrédet.

§ 24.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole moze by¢ zlikwidowane z konicem roku szkolnego, na ogdlnie obowiazujacych
zasadach.

Decyzje o likwidacji podejmuje organ prowadzacy: okresla sposob likwidacji oraz przeznaczenie
majatku.

Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulujq przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 1025 z p6zn. zm.) oraz.i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 917 z p6zn. zm.)..

Statut zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 25.08.2022

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022

Z dniem 31.08.2022 traci moc dotychczas obowigzujacy statut.
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