Integracyjna Szkola Podstawowa Alto
ul. Kiefezowska 43, 51-315 Wroctaw
NIP; 9591337386
szkolaalto@gmail.com

STATUT

INTEGRACYJNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ALTO
WE WROCEAWIU

SPIS TRESCI
Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat Il - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 11l - ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

Rozdzial IV — ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

Rozdzial V - RODZICE

Rozdzial VI - UCZNIOWIE

Rozdziat VII - NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial VIII - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1X - ZASADY REKRUTACII

Rozdzial X - ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

Rozdzial X1 - POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial X1l — ORGANIZACJA ODDZIALU INTEGRACYINEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ AL TO PRZY
UL. WIETRZNEJ WE WROCLAWIU

Niniejszy Statut opracowany zostal w oparciu o:
- Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ze zmianami (tekst jednolity Dz. U. 22020, poz. 910);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegblowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania Uczni6éw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2019. poz. 373).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkola nosi nazwe: Integracyjna Szkola Podstawowa Allo (zwana dalej: Szkola).
2. Siedziba Szkoly znajduje sig pod adresem: 51-315 Wroclaw, ul. Kielezowska 43,
3. Osoba prowadzaca jest Marta Nowak zamieszkala: Wroclaw, ul. Gorlicka 68/14, 51-314.
4. Integracyjna Szkola Podstawowa Alto dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2020, poz 910 z pézn. zm.) oraz Statutu, ktérego integralna czes¢ stanowi Regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania Ucznidw.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkol publicznych.
6. Szkofa posiada uprawniania szkoly publicznej.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumieé réwniez opiekundw prawnych dziecka.

§2
I. Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoly sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
2. Finansowy nadzor nad dziatalnoscia Szkoly sprawuje gsoba prowadzaca.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat.
Szkota:
- realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
- stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw
ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania;
- prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szké! publicznych;
- realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowe;j.
4. W Szkole wszystkie klasy sa klasami integracyjnymi, do ktérych Uczeszezaja rowniez uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne. Szkola zapewnia mozliwoéé pobierania nauki przez dzieci

niepelnosprawne. niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym.

§3
Do obowigzkéw osoby prowadzacej naleza:
1. nadanie Szkole Statutu wraz ze stanowigcymi jego integralne czesci zalacznikami, jego zmiana oraz publikacja
tekstu jednolitego Statutu;
2. wystgpowanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczo-opiekuniczych z wnioskami do Dyrektora Szkoty

i Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:



3. powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoly:

4. podejmowanie ostatecznej decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoly;

5. zatwierdzanie uchwal Rady Pedagogicznej;

6. rozstrzyganie sporéw migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty;

7. rozpatrywanie odwotan Rodzicow od sankcji nalozonych na ucznia za nieprzestrzeganie postanowier Statutu;
8. ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego | innych optat oraz terminu ich zaplaty:

9. zapewnienie warunkow pracy i nauki w Szkole zgodnie z wymaganiami przepisébw powszechnie
obowigzujgeych w przedmiocie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Zapewnienie finansowania oraz nadzorowanie gospodarki finansowej Szkoly.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
I. Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwdj ucznia, uwzgledniajac przede wszystkim mozliwosci
i potencjal ucznia w warunkach poszanowania jego godnosci oraz wolnosci swiatopogladowe;j i wyznaniowej.
Dbajac o dobry start ucznia w przyszié dorosle zycie Szkola stawia sobie za cel wpojenie dzieciom poczucia
wiasnej wartodci przy réwnoczesnym poszanowaniu odmiennosci innych.
2. Cel ten Szkola zamierza osiagna¢ poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do doskonalenia sig
w sferach:
1) intelektualnej — poprzez dobér wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zrémicowanych ze
wzgledu na preferencje ucznia, bogata oferte zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczng:
2) poznawcze] — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do samodzielnego poznawania
i odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie uczniom warunkow tworczego rozwoju;
3) spolecznej — poprzez promowanie zachowan tolerancyjnych, wprowadzanie programow rozwijajacych
kompetencje spoleczne, kreowanie sytuacii sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania
bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
4) uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanéw emocjonalnych
i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;
5) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych,
4. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkola:
1) realizuje obowigzujgca podstawg programowa;
2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowosc uczniow:
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwola na kontynuowanie nauki na dalszych etapach

ksztalcenia;



4) zapewnia uczniom indywidualizacje nauczania;

5) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzaminéw i sprawdzianow jak w szkolach
publicznych;

6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wedlug obowigzujacych przepiséw.

5. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkola:

I) proponuje jednolity system oddzialywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

2) ksziattuje postawy i umiejetnosci przygotowujace uczniéw do odpowiedzialnego zycia:

3) wspiera rozwdj dziecka poprzez staly kontakt wychowawey z jego rodzicami:

4) zgodnie z zalozeniami Organu prowadzacego wspiera rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci
i miodziezy poprzez organizowanie szkoleri i kurséw doskonalacych umiejetnosci wychowawcze oraz inna
dzialalnosé edukacyjna;

5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych.

6. Szkola na biezaco wspolpracuje z rodzicami uczniow poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informaeyjnych i konsultacji, ktorych terminy
okreslane sa na poczatku kazdego semestru w kalendarzu szkolnym;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) komunikacje internefowa.

7. Szkola udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych specjalistow poprzez:

1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych ucznia:

2) rozpoznawanie probleméw wychowawcezych i edukacyjnych:

3) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa;

5) prace z uczniem zdolnym;

6) organizowanie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych;

7) stworzenic przez zespdl specjalistow Indywidualnego Planu Terapeutycznego dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) organizacj¢ zajec terapeutycznych realizujacych program Indywidualnego Planu Terapeutycznego dla dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) podejmowanie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;

10) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

§5
Cele i zadania wymienione w §4 Szkola realizuje w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania oraz Program

Wychowawezo - Profilaktyczny.



§6

| Realizacja celéw i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoly przez

osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i $rodowiska, w tym instytucje publiczne.

2. Szkola realizuje zadania dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegélnosci:

I) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekeyjnych, w czasie przerw miedzylekeyinych,
podezas zbiorowych wyjéé poza obreb Szkoly i w czasie wycieczek;

2) naklada na nauczyciela obowiazek aktywnego pelnienia dyzuréw, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoly
w harmonogramie;

3) zobowiazuje nauczyciela do zglaszania Dyrektorowi Szkoly wszelkich zagroZen zdrowia i zycia ucznia:

4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pehnej sprawnosci i stalej czystosei;

5) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych zgodnie z zasadami pracy umyslowej;

6) ksztaltuje w uczniach nawyk dbalosci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

7) podejmuje dzialania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci w Internecie. ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

8) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagroZen

1 sytuagcji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALANIA

§7
I. Organami Szkoly sa:
- Dyrektor,
- Zastepca dyrektora
- Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski.
§8

I. Uchwaly organéw Szkoly winny by¢ udostepniane czlonkom spolecznosci szkolnej. Organy Szkoly majg
obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

2. Uchwaly organdw Szkoly sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi przepisami prawa moga by¢ zawieszone
lub uchylone przez osobg prowadzaca. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly osoba prowadzaca niezwlocznie

zawiadamia organ Szkoly, ktory uchwale podjal.



§9
1. Organy Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby prowadzacej, majg prawo wyrazania opinii

i skladania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly i przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

2. Organy Szkoly (z wyijatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowaé szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Szkoly

§10
I. Dyrektor Szkoly kieruje biezacq dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a szezegdlnosc:
- Jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly;
- sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;
- wykonuje zadania zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki do nauki i pracy uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
- przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
- odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych w Szkole:
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szezegélnych:;
- przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom zgodnie ze Statutem:
- podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;
- opracowuje arkusz organizacji szkoly;
- opracowuje i publikuje tekst jednolity Statutu w razie jego nowelizacji;
- zarzadza réwniez innymi lokalizacjami.
2. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoly zwotanych na Jjego wniosek. W innych posiedzeniach
tych organdw bierze udzial na ich zaproszenie.
3. Dyrektor winien byé powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach ogotu uczniéw lub
rodzicow zwolywanych przez organy Szkoly.
4. Zastgpca Dyrektora Szkoly jest powolywany przez Dyrektora Szkoly i powierza si¢ mu kompetencje
organizacyjne i administracyjne, w szczegélnosci:
- prowadzenie zadan zwigzanych z finansami przedszkola (ustalanie kwoty czesnego, oplat za wyzywienie),
- zawieranie umow z rodzicami, proponowanie zmian we wzorze umow z radzicami,
- zakup potrzebnych materialow do pracy wszystkim zatrudnionym w Szkole osobom,
- zarzadzanie dotacja z budzetu Urzedu Miasta,
- prowadzenie spraw kadrowych (zawieranie uméw o prace, okreslenie wysokosci wynagrodzen, rozwigzywanie

stosunkow pracy. przyznawanie kar i nagrod,



- zarzgdzanie nieruchomoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba Szkoly, w tym podejmowanie decyzji o naprawach,
remontach, przegladach,

- dbanie o zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom Szkoty, w tym wiasciwych warunkéw lokalowych,

- zapewnienic wlasciwych warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw,

- aktualizacja danych w systemach informatycznych (ODPN, SIO).

5. W porozumieniu z Organem Prowadzgcym Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢ kolejnego Zastepce (kolejnych
Zaslgpeow) Dyrektora Szkoly lub utworzy¢ inne stanowisko kierownicze nadajac mu uprawnienia lub

kompetencje.

Rada Pedagogiczna

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki oraz podejmujgcym zwigzane ztym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo-doradezym Dyrektora.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszysey zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

§12
I. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej
czlonkéw.
2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
Jej cztonkéw w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadzane jest na wniosek czlonkow.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach
dotyczgeych Szkoly, w szczegdlnosci w sprawach, ktére moglyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego

rodzicéw,a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13
1. Rada Pedagogiczna w szczegalnosei:
- zatwierdza plan pracy Szkoly;
- opiniuje programy nauczania i podreczniki;
- podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
- podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
- ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- uchwala wewnatrzszkolny system oceniania;



- podejmuje inne uchwaly istotne dla dzialalnosci Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- arkusz organizacyjny;

- tygodniowy rozkiad zajeé lekeyjnych i dodatkowych;

- regulamin Szkoly:

- projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly o ile z takim wnioskiem
nie wystgpila sama Rada Pedagogiczna;

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien.

Samorzad Uczniowski

§14
I. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.Samorzadem" sktadajacym sie z uczniéw klasy IV-VIII.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas tworza Samorzady Klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow. ‘
4, Regulanllin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szezegolnodei dotyczacych realizacji podstawowych praw Ucznidw, takich
jak:
- prawo do zapoznania z programem nauczania. jego trescia. celem i stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarn,
- prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw migdzy organami Szkoly
§15
1. Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawy spomne wsréd czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominieto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Pehni role mediatora
w sporach miedzy organami Szkoly. Przeprowadza rozmowy wyjasniajace z przedstawicielami organow, celem
wyjasnienia kwestii spornych. Szuka polubownego sposobu rozwiazania konfliktu, satysfakcjonujacego obie

strony spome.

s



2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie Szkoly. W swej dzialalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Szkoly, jezeli dzialalnos¢ tych organéw godzi w interesy szkoly i nie shuzy rozwojowi jej
uczniow.

3. Sposoby rozwiazywania konfliktow przez Dyrektora Szkoly.

1) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

b) przewodniczacy SU w porozumieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawg wychowawey, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

¢) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do pedagoga szkolnego, a w nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoly,

ktérego decyzje sg ostateczne.

2) Sposoby rozwiazywania konfliktow w relacji nauczyciel - rodzic:

a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne w obecnosci pedagoga szkolnego oraz $wiadkéw (wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pracownik obslugi, uczen. rodzic),

b) szukanie po]ubov.-fne-go sposobu rorwi@zanialkonﬂiklu. satysfakcjanujqﬁcgo obie strony sporne,

¢) odwolanie rodzica do Dyrektora, ktéry po rozpoznaniu stanowiska stron — rodzica i strony szkolnej (pedagog,
nauczyciel, wychowawca), w terminie 7 dni ostatecznie, pisemnie. rozstrzyga sprawe.

3) Rozstrzyganie konfliktow w relacji nauczyciel - uczen:

a) wystuchanie powodow konfliktu w obecnosci nauczyciela i ucznia,

b) polubowne rozwiazanie problemu.

4) W przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwigzania konfliktu przez Dyrektora, zainteresowani majg

prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Organu Prowadzacego Szkole lub Organu Nadzorujacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACIJA PRACY W SZKOLE

§16
1. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, sa podane do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego.
2. Szkola zapewnia uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepiséw ogalnych

oraz zarzadzen Dyrektora Szkoly.



3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoly po konsultacjach z osobg prowadzaca i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreslajgcy organizacj¢ obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z nauczycielami,

6. W kazdym roku szkolnym Szkola ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 3, 4 i 5,
Jjesli jest to podyktowane dobrem uczniow.

7. Dopuszeza sie dla dobra organizacji przebiegu nauczania laczenie dwoch oddzialéw tej samej klasy.

8. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczne i wychowaweze. Zajecia te s3 prowadzone w blokach
lekeyjnych.

9. Zajecia obowiazkowe dla uczniow realizowane sg w godzinach 7.00 - 17.00.

10. Szkola zapewnia uczniom opieke swietlicowa:

- swietlica poranna i popoludniowa bedzie dziata¢ wg. ustaleri Dyrektora na podstawie konsultacji z rodzicami:
w czasie pracy $wietlicy uczeri moze przebywac na terenie Szkoly wylacznie pod opieka dyzurujgcego tam
nauczyciela,

1 l._'Podstawowg jednostka urganizacyjnq Szkoly jest odﬂziai klasowy. Liczba ucz.ni-éw w oddziale nie puwin_l'lla
przekracza¢ 20 oséb. W przypadku uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego, co do kiérych stosuje sig
zalecenia wskazane w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajace z wielospecjalistycznych
ocen, wybrane zajecia w zaleznosci od indywidualnyeh potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajace z zalecef, o ktérych mowa powyzej, realizuje sie indywidualnie
z uczniem lub w grupach liczgeych do 5 uczniéw.

12. Szkola zaklada mozliwos¢ tworzenia oddzialow klasowych zréznicowanych ze wzgledu na plec.

13. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja sie
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly za wiedza rodzicow. Odplatnosé za zajecia dodatkowe i wyjazdy
ponoszg rodzice lub szkota.

14. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej.

15, Ustala si¢ podsumowanie osiagnie¢ edukacyjno — wychowawczych uczniow dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego (polrocza).

16. Szkota moze zorganizowac uczniom obiad, ktdrego koszty pokrywaja rodzice.

| 7. Wyzywienie zwiazane z terapia, zajeciami jest bezplatne dla ucznidw.

18. Szkola moze wykonywaé swoje dzialania w innych lokalizacjach, znajdujacych sig na terenie Gminy Wroclaw.
19. Dopuszcza si¢ zakup z Srodkéw, ktorymi Szkola dysponuje, zgodnie z Rozdzialem X Statutu - pomocy

dydaktycznych i terapeutycznych na cele pracy. nauki oraz terapii Ucznia w domu.
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20. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych funkcji kierowniczych, ktore zajmowaé si¢ beda poszczegélnymi
celami statutowymi Szkoly. Decyzje o utworzeniu funkcji kierowniczego, zakresie jej kompetencji podejmuje

osoba prowadzaca.

§17
I. Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, kidérego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania Szkoly
ininiejszy Statut.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje osoba prowadzaca wraz z Dyrektorem Szkoly na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
3. Przyjecie uecznia do Szkoly wymaga:
- zlozenia karty zgloszenia;
- wstepnej rozmowy z obojgiem rodzicdw;
- spotkania z dzieckiem na terenie Szkoly;
- wplaty wpisowego:
- podpisania umowy przez rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania aktow
regulujacych dzialalnos¢ Szkoly:

- dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoly dokumentow dziecka.

§18

ORGANIZACJA ZAJEC W FORMIE ZDALNEJ

1. W przypadku, gdy zajecia stacjoname w Szkole s zawieszone - zajecia te realizowane sg Z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢é zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.
2. Zawieszenie zajeC stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 125a ustawy — Prawo
Oswiatowe) 1 jest wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora badZz Organu Prowadzacego, o przyczynie
i  przewidywanym  czasie  trwania  zawieszenia  informuje  si¢  rodzicow  niezwlocznie.
3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor
Szkoly, ktary w szczegolnodei:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje  miedzy  uczniami  a  nauczycielami  prowadzacymi zajecia;
2) ustala we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno
z komunikacyjnych,

4) ustala we wspélpracy z nauczycielami, zrddla i materialy niezbedne do realizacji zajeé. z ktorych uczniowie
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moga korzystac;
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby. modyfikuje ten Zestaw;
6) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow (jesli zostaly utworzone), potrzebe modyfikacji
w trakeie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;
7) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych. Wybrany sposéb uwzglednia
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnodci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych konsultacji;
9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacie o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki,
w szczegolnosei w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno - wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajeé, o ktérych mowa
wooart. 165 wust. 7 i 10 ustawy 2z dnia 4 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe:
10) koordynuje wspf'ﬁpracc; nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uﬁzglt?dniajqc potrzeby edﬁkacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem,
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
oraz potrzeby osdb uczeszezajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r - Prawo Oswiatowe;
11) moze po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad
zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oéwiaty zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢, wedlug wyboru Dyrektora
realizowane:

- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo Oswiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan lub w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposéb
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla Dyrektor Szkoly..
5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé sg
przekazywane z wykorzystaniem kanalow komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt 1, 2 lub drogg mailowg (na adresy

rodzicéw wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane osobiscie przez rodzicow ucznia — po
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wezesniejszym umoéwieniu w siedzibie Przedszkola.
5. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno - komunikacyjnych odbywa sie
z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach. majac na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku realizacji
zajg¢  w tej formie moze spedzic przed ekranem nie moze przekraczaé 2  godzin.
6. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4 metod i technik moze
by¢ podijeta przez Dyrektora wylacznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania

zgody Organu Prowadzacego i pozytywnej opinii Organu Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny.

ROZDZIAL V
RODZICE

§19
1. Szkota uznaje prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wychowania dziecka zgodnie z ich swiatopogladem
I wyznawanym systemem wartosci.
2. Rodzice uczniow oraz nauczyciele sa réwnymi partnerami, tworzacymi spolecznos¢ szkolna w trosce
o dobro ucznia.
3. Rodzice m ajg prawo do:
- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale,
- znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz szczeg6lowych zasad
systemu oceniania w Szkole,
- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnoéei w
nauce,
- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
- wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny i Organowi prowadzacemu opinii na
temat pracy Szkoly.
- przedstawiania wnioskow i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie w kolejnosei do:
a) wychowawey., ktory udziela odpowiedzi nie pdZniej niz w ciagu siedmiu dni,
b) Dyrektora Szkoly, ktory udziela odpowiedzi nie pdiniej niz czternascie dni,
¢) Osoby prowadzace) lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
d) wystepowania z prosba o zwolnienie ucznia z zajec.
4. Wspolpraca Szkoly z rodzicami opiera sie na:
- wzajemnej wymianie informacji o uczniach,
- informowaniu wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnosciach wychowawezych,
- ustaleniu sposobow likwidowania zaniedban w procesie nauczania i wychowawezym,
- wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki,

- pozyskiwaniu przez Szkotle rodzicow do organizowania imprez, wycieczki wypoczynku, zaje¢ pozalekcyjnych,
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- upowszechnianiu wérdd rodzicow kultury pedagogicznej w zaleznosci od konkretnej sytuacji wychowawczej.

- zachecaniu rodzicow do wspoldzialania ze Szkolg w zakresie spraw opiekunczo — wychowawezych
i dydaktycznych,

- stwarzaniu rodzicom dogodnych warunkow do systematycznych kontaktéw z poszczegdlnymi nauczycielami
i Dyrektorem Szkoty,

- pozyskiwaniu pomocy rodzicow przy urzadzaniu izb lekcyjnych, przy remontach i naprawach sprzetu,
- udostepnianiu pomieszczeri Organom Szkoly w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w celu organizowania
przez nich zebran badz imprez klasowych.

5. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:

- przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez ucznia aktow wewnetrznych Szkoty;

- zapewnienie regularnego uczeszezania ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia do Szkoly
i punktualnego jej opuszczenia;

- zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

- wyposazenie ucznia w stroje do zajec¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

- aktywna wspolpraca z Organem Prowadzacym, Dyrektorem, nauczycielami i innymi rodzicami
w indywidualnym procesie wychowawezo — edukacyjnym ucznia;

- niezwloczne, plefne i scisle pﬂiﬂfbl’ﬂ'lﬂwall'lie Szkoly o wszelkich ok;:xlicznos'ciach dot_\,fczacych- stanu zdrowia
ucznia, ktére maja lub moga mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub koniecznosé specjalnego
traktowania w czasie zaje¢; rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za konsekwencje zardéwno braku niezwlocznej,
pelnej i scistej informacii, jak tez zastosowania si¢ przez Szkolg do tresci przekazanej informacji;

- terminowe oplacanie czesnego i wszelkich innych zobowiazan finansowych;

- ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosei za szkody wyrzadzone zawinionym dzialaniem ucznia,

- odbidr dziecka w godzinach wezeéniej ustalonych z osoba prowadzaca.

6. Wychowawca ma prawo zwracic si¢ o pomoc do rodzicow w przypadku razacego zaniedbania przez rodzicow
obowiazkow wspolpracy.

7. Szkola organizuje spotkania:

- Rodzicow z Dyrektorem Szkoly poswiecone oméwieniu pracy Szkoly w danym roku szkolnym,

- Rodzicow z wychowaweami klas i nauczycielami poswigcone:

a) omowieniu zadan dydaktyczno — wychowawczych klasy,

b) zapoznaniu z regulaminami, aktami prawnymi,

¢) udzielaniu informacji o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnoéci w nauce,

d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym. Konsultacje odbywaja sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.

9. Wychowaweca klasy informuje na pismie. na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

rodzicow uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi.
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§20

1. Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

- wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkole imprez zdje¢ dziecka oraz ich publikacje¢ na stronie
internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi Szkoly:

- udzial dziecka w badaniach psychologicznych, logopedycznych prowadzonych przez Szkote;

- wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkole prac dziecka wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na
zajeciach szkolnych lub dla celéw zajeé szkolnych;

- publikacje danych dotyczaeych dziecka i jego osiggnie¢ na tablicy i/lub stronie internetowej Szkoly, w zwiazku

z dzialaniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty.

§21

1. Rodzice posiadajg informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktéregokolwiek z punktéw wymienionych
w ust. 3 maja prawo zgloszenia powyzszego do Administratora Danych Osobowych (ADO).

2. Rodzice zostali poinformowani, iz Administratorem Danych Osobowych jest Integracyjna Szkota Podstawowa
Alto. Dane zgromadzone przez ADO bedg przetwarzane wylacznie w celach statutowych Szkoly, w zakresie
wynikajacym z przepasow szczegolowych, w tym Ustawy o oswiacie, a takze w celach archlwa]nych i
rstatystycznych Podanie danych Jest dobrowolne, chnal\ niezbedne do rcahz.ac_n celu przetwarzania danvch
w szczegdlnosci obowiazku szkolnego. Osoby, ktérych dane dotycza maja prawo dostepu do tresei danych, ich
modyfikacji i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotow

i okolicznosdci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§22
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa Ucznia:
1) Uczert ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

b) znajomodci programu i wymagan dotyczacych sposobu oceniania wiedzy 1 umiejemosci
z poszezegdlnych przedmiotow nauczania — zosiaje z nimi zapoznany na pierwszych lekcjach roku
szkolnego,

c) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,

d) zyezliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym,

15



e) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w kolach zainteresowan, konkursach,
olimpiadach, turniejach,

f) korzystania z przerw Swigtecznych, ferii zimowych bez pracy domowej oraz przerw miedzylekcyjnych,
wakacji letnich,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

h) zapowiedzianych (z 1 tygodniowym wyprzedzeniem) sprawdziandw z wiekszej partii materialu,
(1 sprawdzian dziennie i maksymalnie 2 sprawdziany tygodniowo),

i) terminowego (do 14 dni roboczych) oceniania przez nauczycieli swoich prac pisemnych,

i) uzyskania dodatkowej pomocy w nauce przez uczesmictwo w zajeciach wyréwnawczych w klasach I — VIII
oraz doraznej pomocy ze strony nauczyciela,

k) dwukrotnego w ciagu semestru zgloszenia nauczycielom poszezegélnych przedmiotow faktu
nieprzygotowania si¢ do lekeji (w uzasadnionych przypadkach) bez konsekwencji negatywnej oceny. Fakt
zploszenia nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od koniecznodci przygotowania tego samego materialu
W wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu terminie,

1) uzyskania pomocy doraznej, pomocy materialnej, zwolnienia z oplat réznych skladek itp. (w przypadku
znalezienia si¢ w trudnej sytuacji materialnej, losowej), zakwalifikowaniem ucznidw do w/w pomocy zajmuje
sie Dyrektor Szkoly,

m) swobtlwdy wyrazania mysli, wyzn.%\wan ia religii i poszannwaﬁia godnosci osobistej,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki, swietlicy szkolnej
podczas zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych — pod opieka nauczyciela,

p) wplywania na Zycie Szkoly przez aktywna dzialalnos¢ samorzadowa; zrzeszania si¢ w organizacjach
szkolnych,

q) uzyskiwania pierwszej pomocy w razie choroby lub wypadku.

§23

2. Obowiazki ucznia:

1) Obowigzkiem ucznia jest:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad swoim rozwojem w zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych,

maksymalnie rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania.
¢) dbac o kulture osobista,
d) na uroczystosei szkolne zakladad¢ stroj galowy,

e) dba¢ o kulture stowa,
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f) uzywac zwrotow grzecznosciowych,
g) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie poprzez:

- przebywanie w miejscach do tego wyznaczonych podczas przerw miedzylekeyjnych oraz przed zajeciami
($wietlica szkolna),

- kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, nie zagrazanie swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych,

- nieopuszczanie terenu Szkoly (od momentu rozpoczecia zaje¢ do chwili ich ukoriczenia),

- niezapraszania do Szkoty 0séb obeych (bez pozwaolenia),

- nieprzynoszenie do Szkoly przedmiotoéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych, takich
jak: petardy. noze, gaz, materiaty wybuchowe i zrace, narkotyki, alkohol, papierosy i inne,

- przestrzeganie przepisow bhp.

h) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, zachowywac sie zgodnie z kulturg
wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

i) by¢ zyezliwym i uprzejmym, dbaé¢ o dobra atmosfere w klasie | w Szkole,

j) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole oraz o meble, pomoce naukowe 1 przybory szkolne,

k) traszezy¢ sie o honor Szkoly i godnie reprezentowac ja na imprezach, konkursach, zawodach sportowych
w szkole i poza nig, i . ;

1) by¢ kolezenskim i wrazliwym na potrzeby, szczegdlnie slabszych i milodszych, pomagaé im
1 przeciwstawiac sig zhi,

m) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ w szkole (nieobecnosc usprawiedliwiaja rodzice w formie pisemnej
najpdzZniej w ciggu 14 dni po powrocie ucznia do szkoly),

n) przychodzi¢ punktualnie na zajecia edukacyjne i pozalekeyjne. Za spéZnienie na lekcje uwaza sie (do 15
minut) pozniejsze wejscie do klasy. Spéznienie powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnogé na lekeji,

0) przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania si¢ na lekcjach — nie przeszkadza¢ nauczycielowi
w prowadzeniu lekeji i kolegom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

p) przestrzega¢ ustalen Dyrektora, nauczycieli i pracownikow Szkoty, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w
szkole,

q) dba¢ o schludny wyglad,

r) akceptowac réwne prawa swoich kolegéw i kolezanek. a w szczegdlnodei:

- szanowac prace swoich kolegow,

- szanowac inicjatywy podejmowane przez Samorzad Uczniowski,

- pozwalac sie wypowiada¢ kolegom i kolezankom oraz szanowac¢ ich wypowiedzi,

- shuzy¢ pomoca potrzebujacym,

- chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos¢ prywatna przed zniszczeniem lub kradzieza,

- nie stosowaé przemocy, nie wysmiewaé innych, nie wywyzszac sig¢ ponad kolegow.
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s) podczas zaje¢ obowiazkowych funkcjonuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, takze podczas przerw,

t) podezas wszystkich zajec¢ pozalekcyjnych i dodatkowych, w zakresie uzytkowania telefonow komdrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, obowiazuja zasady ustalone z prowadzacym zajecia,

u) miejscem przechowywania uzywanego w niewlasciwy sposéb telefonu komérkowego oraz sprzetu

elektronicznego, jest depozyt znajdujacy si¢ w sekretariacie.

NAGRODY
§24

I. Uczen, grupa ucznidow lub klasa moga otrzymac nagrodg za wyniki w nauce lub sporcie, aktywnos¢ spoleczna,
w konkursach przedmiotowych, wzorowa frekwencjg, wzorowa postawe spoleczna i zaangazowanie na rzecz
innych oraz dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego. po
zaéiegnieci u opinii Rady Pedégogicmej i moze byc¢ ona udzielona w nastgpujqcychformach:
- pochwala nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, odnotowanie w zeszycie uwag,
- pochwala Dyrektora wobec klasy,
- wyrdznienie Dyrektora wobec spofecznodei szkolnej,
- dyplom uznania,
- nagroda rzeczowa,
- $wiadectwo z wyroznieniem.
3. Dyrektor Szkoly moze skierowac list gratulacyjny do rodzicow ucznia szczegélnie wyréiniajacego sie
w nauce, zachowaniu i aktywnosci szkolngj lub w zaangazowaniu si¢ na rzecz innych - przyznany przez Rade
Pedagogiczng.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié rodzicow (opiekunéw prawnych) ueznia o przyznanej mu nagrodzie.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane klasie w postaci dofinansowania wycieczki, imprezy kulturalnej lub nagrody
TZECZOWej.
6. Uczniowie moga otrzyma¢ od placéwki prezenty oraz inne nagrody rzeczowe — finansowane z érodkow
pozostawionych do dyspozycji Szkoly, zgodnie z Rozdzialem X Statutu.
7. Wychowawea lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody

w innej formie.

KARY
§25
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1. Zachowanie ucznia, grupy uczniow lub klasy niezgodne ze Statutem i regulaminami obowigzujacymi
w Szkole oraz zasadami wspolzycia spolecznego podlega karze, ktora moze by¢ udzielona za:

- nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole,

- naruszanie zasad wspolzycia spolecznego w szkole i poza nig.

- negatywny wplyw na spoleczno$é uczniowska,

- dziatania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych uczniow,

- dzialanie skierowane przeciwko mieniu szkolnemu lub spolecznemu, przeciw wlasnosci prywatnej kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujgcych formach:

- upomnienie wychowawcy,

- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- upomnienie Dyrektora Szkoly,

- upomnienie Dyrektora Szkoly wobec spolecznosei szkolnej,

- pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia.

3. Przy stosowaniu kar obowiazuje zasada ich stopniowania od najlagodniejszej do najcigzszej.

4, Udzielenie kary powinno by¢ odnotowane w dzienniku, w protokole zespolu wychowawezego. Kazda kara musi
zostac szczegﬂlowo uzasadniona. a njej zastosowaniu wychowawga kazdorazowo zobowiazany jest powiadomié
rodzicéw w formie ustne;. l

5. Od kazdej wymierzonej kary rodzice ucznia moga si¢ odwolac za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga do Dyrektora Szkoly w terminie trzech dni. Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora
w ciagu 7 dni od dnia doreczenia.

6. Dyrektor moze podtrzymac kare, jaka otrzymal uczenn po ponownym przeanalizowaniu sprawy i stwierdzeniu
brakdw w uzasadnieniu. :

7. Dyrektor moze po zasiegnigeiu opinii wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub rodzicow uchylié kare.

8. W Szkole obowigzuje zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnosé osobista ucznia.

9, Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popemnionego uchybienia.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjac decyzje o skredleniu ucznia # listy uczniow szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego:

- demoralizujacy wplyw ucznia na srodowisko klasowe i szkolne,

- agresywne zachowanie ucznia, ktére zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow w szkole,

- ciezkie naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby,

- dopuszczenie sie chuliganskich czynéw, rozbojéw, kradziezy,

- innych ciezkich naruszen norm wspolzycia spolecznego, przejawianej rowniez w cyberprzestrzeni.

11. Dyrektor powiadamia o skresleniu Dyrektora Szkoly Podstawowej w obwodzie. ktorej dziecko mieszka.

ROZDZIAL VII
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NAUCZYCIELE 1 POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26
1. Nauczyciele zobowiazani sa naucza¢ i wychowywa¢ zgodnie z tozsamoscig Szkoly. wspieraé¢ wszechstronny

rozw0j uczniow, ich zdolnosei i zainteresowania, stuzy¢ pomoca w przezwyci¢zaniu trudnoscei.

§27
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly ustala osoba prowadzaca.
2. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja umowa oraz wlasciwe przepisy prawa,

w szczegolnosei Ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§28
1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania i tygodniowym
rozkladem zajeé;
- dbalos¢ o jakosc wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawezej i opiekuncze;j;
- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie pod jego opieka;
- praca nad wilasnym ,-I:harakterem oraz doskonajenie umigjetnosci w zaim:'sie nawigzywania relacji z innymi,
w szczegolnosci udzial w szkoleniach proponowanych przez Szkole;
- systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
- uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej:
- utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami;
- pelnienie dyzuréow wedlug tygodniowego rozkladu zajec. rowniez w swietlicy;
- prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
- przygotowanie kryteriéw ocenienia oraz standardow wymagan z nauczanego przedmiotu;
- stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowiazujacymi
w Szkole:
- sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;
- wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoty oraz dbaloéé o powierzone pomoce i sprzet:
- przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do czlonkow spolecznosei szkolnej oraz poza szkola;

- dbalos¢ o wizerunek Szkoly poprzez wlasna postawe zgodna z tozsamoscig Szkoly,

§29
1. Nauczyciel ma prawo do:
- wynagrodzenia wyplacanego prawidlowo i w terminie;
- podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

- pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach:
20
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- wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.

- wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobra innych osdb.

§30

1. Pozostali pracownicy Szkoty:

PSYCHOLOG SZKOLNY

a) W Szkole tworzy sig stanowisko psychologa szkolnego.

b) Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

- wspieranie rozwoju ucznia (diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslanie form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej),

- wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (opieka indywidualna nad
uczniami sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze),

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

- zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie kierunku ksztalcenia i zawodu.

- wspolpracowanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie badan diagnostycznych ucznidw -

majacych problemy z nauka.

LOGOPEDA

a) W Szkole tworzy sie stanowisko logopedy.

b) Do zadan logopedy nalezy:

- dokonywanie badan przesiewowych,

- przeprowadzanie wywiadow z rodzicami,

- opracowywanie diagnoz logopedycznych,

- opracowywanie planu pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosei dziecka,

- organizowanie zaje¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy,

- stosowanie c¢wiczen: usprawniajacych narzady artykulacyjne, sluchowych, glosowych, rytmizujacych,

psychoterapeutycznych, relaksacyjnych, oddechowych.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAIJACY:

a) W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspomagajacego.

b) Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

- prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi nauczycielami

i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajec, okreslonych w programie;
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- prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

- udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy

z uczniami niepelnosprawnymi. niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

DORADCA ZAWODOWY
a) W Szkole tworzy sie stanowisko doradey zawodowego.

b) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szezegdlnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe arazpomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- gromadzenie. aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow:

- koordynowanie dziatalnodei informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkole,

- wspdlpraca z i:nnymi nauczycielami w tu-forzeniu i zapewnieniu ciqg}os’ci dziatan w zakresie zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECIJALNY

a) W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.

b) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlInosci:

- rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoly,

- prowadzenie badan i dzialar diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos¢ psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: stron, predyspozycii,
zainteresowar 1 uzdolnien ucznidw,

- okreélanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly, rozwiazywanie
problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne. odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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- opracowanie, ale tez realizacjia Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow,

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnoscei w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

- dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

- dobor metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

ROZDZIAL V1II
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§31
Zagadnienia podstawowe
I. Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania, reguluja zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
~ipromowania Uczniow Integracyjnej Szkoly Podstawowej Alto we Wroclawiu, zwanej w dalszej czesci Szkola.

- 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumied trudnogci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci w przyswajaniu tredci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepeyjno - motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

CELE OCENIANIA
§32

1. Ocenianiu podlegaja:
- osiagniecia edukacyjne ucznia;
- zachowanie ucznia,
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw  w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w Szkole programéw nauczania.
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§33

|. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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- informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia;

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych
$rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych:

- ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

- ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

- przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

- ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowmzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

- ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

- ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

JAWNOSC WYMAGAN EDUKACYJNYCH 1 OCEN

§ 34
I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o
- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
- sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych ucznidw:
- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekeyjnym lub w teczce wychowawey.

§35
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicaw.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w ciagu 7 dni.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom .

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§ 36
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw,
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,
- posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub inna opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,
- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawic przepisow, o ktorych mowa w pkt 2.
- posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uezniéw okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,
3. Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne]j, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnoesciach
w uczeniu sig moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i

nie pozniej niz do ukonczenia szkoly podstawowej.
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4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki / zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosei uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

5. W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki/ zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo _.zwolniona™,

6. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne], zwalnia do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozyinego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obecego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .. zwolniony™ albo ,,zwolniona™,

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | PROMOWANIE UCZNIOW
§37

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa polrocza.
2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, ofrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem,
4, Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skladajg sig roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu dsmoklasisty konczacego szkole
podstawowa przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
5. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszezegélni nauczyciele
zobowigzani sa poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem jego rodzicow (prawnych opiekunow)

w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.
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O przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania wychowawcy
informuja rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

8. Oceny okresowe sa wystawiane na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

9. Ocena wystawiana na koniec ostatniego poélrocza jest roczna, uwzgledniajacy osiagniecia ucznia z dwoéch
okresow.

10. Ocena pofroczna i roczna nie jest srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

I1. Przy wystawianiu ocen péirocznych i rocznych nalezy uwzglednié funkcje ocen:

- dydaktyczna - uwzgledniajaca wylacznie spelienie wymagan programowych,

- spoleczno - wychowawezg - uwzgledniajaca mozliwosci ucznia, wklad pracy, systematycznosé, poziom klasy.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki. jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

13. Ocene z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie, a oceng z zachowania wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

15, Klasyﬁkacja ucznia klas I-VIII z uﬁoéiedzeniem umyslowym v,x stopniu umiarkowanym Iﬁb znacznym polega
na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

16. Oceny uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
17. Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych uzasadniaja pisemnie pélroczna i roczna ocene niedostateczna.
a wychowaweca klasy semestralng i roczna naganna oceng z zachowania.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - IV
szkoly podstawowej. na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

19. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawey klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. 1 - 11 do
klasy programowo wyZszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkelnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

§38
I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

27

ALr s dtr



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyijny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyiny.
4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu skladaja rodzice (opiekunowie prawni) najpdzniej 5 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujgey. na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, zajec artystycznych, zajgc¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Rodzic
potwierdza podpisem znajomo$¢ terminu egzaminpu. : '

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt b, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana przez
Dyrektora Szkoly, kidry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W skiad komisji wehodzg:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji.
- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

12. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny. o ktorym mowa w art. 20zh ust.3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktdry
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ j¢zyka obcego nowozymego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powoluje
w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

14, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.
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15. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z uzyciem narzedzi zawierajacych typy zadan znane
uczniowi - zgodnie z zakresem wymagan obowiazujacym w danym roku szkolnym, uczen moze korzystaé¢ podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje.

16. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i poziomu
ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

17. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy
komisji.

18. Komisje egzaminacyjna powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.

19. W skiad komisji na egzamin wchodza:

- Dyrektor Szkoly lub osoba delegowana przez Dyrekiora - przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy),

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.

20. Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzaja czlonkowie komisji.

21. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikuje ucznia.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

- imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sklad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego:

- nazwe zaje¢ z ktorych byl przeprowadzony egzamin:

- zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

- ustalona oceng klasyfikacyina.

- imie i nazwisko ucznia.

23. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

24. Uczen, kiory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciagu 24 godzin, nie
mogl w wymaganym terminie przystapic do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapié do niego
w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

26. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany w pierwszym semestrze moze zosta¢ klasvfikowany na koniec roku
szkolnego, jesli sa podstawy do wystawienia oceny.

27, Dyrekior Szkoly zobowiazany jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
(informacja, wyposazenie. sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

28. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

29. Do egzaminu klasyfikacyjnego uczefi moze przystapi¢ z powodu réznic programowych bedacych skutkiem
przeniesienia si¢ ucznia z innej szkoly, klasy lub powtarzania klasy.

30. Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (péiroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

32.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(polroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

33. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

EGZAMIN POPRAWKOWY
§39

I. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacii rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2, Informacje o promocji warunkowej umieszcza si¢ w arkuszu ocen i na swiadectwie,
3. Egzamin obejmuje wylgcznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatmim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
6. W sklad komisji wchodza: , .
- Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy:
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje
Jako osobe egzaminujgeg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
a) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szezegdlnosci:
- nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin:
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;
- termin egzaminu poprawkowego:
- imie i nazwisko ucznia.
b) zadania egzaminacyjne:
- ustalona ocene klasyfikacyjna:
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustmych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia,
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej

niz do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej
i powtarza klase.

11. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej z uzyciem narzedzia sprawdzajgcego lub ustnej - zgodnie
z zakresem wymagan w danej klasie. Uczenh moze korzystaé podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego
przez komisj¢. Z zaje¢ technicznych, sztuki, wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych przeprowadza sie
wylacznie egzamin praktyczny.

12. Narzedzie pomiaru musi zawiera¢ typy zadan znane uczniowi.

13. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki zajg¢ edukacyjnych i poziomu
etapu ksztalcenia.

14, Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

15. Komisje egzaminacyjng powoluje Dyrektor Szkoty na mocy decyzji.

16. Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspolnie cztonkowie komisji.

17. Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu. podwyzsza ocene z danego przedmiotu, w przypadku
jego pozytywnego wyniku, a w przypadku negatywnego wyniku pozostawi¢ koncoworoczng ocene
niedostateczna.

18. Dyrekcja Szkoty zobowigzana jest do stworzenia warunkéw egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
~ (informacja, wyposazenie, sal) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

. 19. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwolanie.

20. Ocena uzyskana z zajg¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona w wyniku
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei ucznia w przypadku. gdy ocena zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przepro‘wadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

21. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik egzaminu,

22. Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

SPRAWDZIAN WIEDZY
§ 40

I. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne).
2. Kazdy uezen ma prawo przystapienia do sprawdzianu wiedzy podwyzszajacego ocene roczng z wybranego
przedmiotu.
3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow ucznia, ktora nalezy zlozvé w
terminie 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwolanie po terminie czyni je
nieskutecznym.
4. Prosba rodzica lub ucznia musi zawierac uzasadnienie, to jest podanie powodéw do podwyzszenia oceny.

5. Brak podania przyczyn. o ktérych mowa w ust. 3 czyni odwolanie nieskutecznym.
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6. Sprawdzian przeprowadza sie nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie calego roku szkolnego.

8. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej. z uzyciem narzedzia sprawdzajacego zawierajgcego typy
zadan znane uczniowi - zgodnie z poziomem wymagan na oceng, o ktéra ubiega sie uczen lub dodatkowo
w formie ustnej, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu. Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu
z wyposaZenia przygotowanego przez komisje. Z techniki, sztuki, wychowania fizycznego i informatyki
przeprowadza sie wylacznie zadania praktyczne.

9. Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zajec edukacyjnych i poziomu
etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

10. Narzgdzie konstruuje nauczyciel uczgey danego przedmiotu. W przypadku watpliwosci do zastosowanych
narzedzi przewodniczacy komisji zwraca si¢ o opini¢ do nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu w innej
szkole. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.

11. Komisje sprawdzajaca powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.

12. Na dokumentacje egzaminu sklada sig:

- protokol zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia, formg egzaminu, dane osobowe komisji, termin
egzaminu, oceng ustalong przez km_’nisjq Wraz z umsadnicniem,

- oryginal narzedzia sprawdzajacego (pisemna prace ucznia).

- dokumentacje dolacza sie do arkusza ocen ucznia.

13. W arkuszu ocen nie wpisuje si¢ informacji dotyczacych egzaminu sprawdzajacego.

14, Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24 godzin, nie
mogl w wymaganym terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym
terminie okre$lonym przez przewodniczacego komisji, nie pozniej jednak niz w ostatnim dniu, w ktérym odbywa
sie posiedzenie rady klasyfikacyjnej.

15. Dyrekcja Szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkow organizacyjnych do przeprowadzenia
sprawdzianu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery dla ucznia.

16. Od wyniku sprawdzianu nie przyshuguje odwolanie.

17. Rada Pedagogiczna zatwierdza wynik sprawdzianu.

18. Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogicznej

§ 41
I. Odwotanie od ustalonej rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania oceny.
b) Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciagu dwach dni roboczych

od dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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c) Sprawdzian przeprowadza si¢ jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.
d) Dyrektor powoluje komisje. ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng
oceng klasyfikacyjna.

2. W skiad komisji wchodza:

- Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel danego przedmiotu:

- inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel tego przedmiotu z innej szkoly.

3. Ustalona przez komisjg roczna ocena kwalifikacyjna nie moze by¢ niZzsza od wezesniej ustalone;.

4. Ustala sig, ze ustalona przez komisje roczna ocena kwalifikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, kiéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§42

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
I. Wewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej ,,WSO”, okresla zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucz!liéw oraz prchrowadzania. egzaminow k]asyﬁkacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych w
szkole.
2. Tlekroé w Systemie mowa jest o
a) ustawie — ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2018r. poz. 1457 ze zm.),
b) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez (o wydane na podstawie art. 44zb ustawy Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegolowych warunkdéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkolach publicznych (Dz. 1U.2015
poz. 843),
¢) prawie oswiatowym — ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe. (Dz. U. 2017, poz. 59)
3. Ocenianie polega na rozpoznaniu przez nauczycieli indywidualnego poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomoscei i umiejetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Osiagnigcia i posiepy W nauce oceniane s3 przy pomocy ocen.

1. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEI

1. Absolwent Integracyjnej Szkoly Podstawowe] Alto we Wroclawiu:

- jest dobrze 1 wszechstronnie przygotowany do dalszych etapéw edukacji,

- potrafi praktycznie zastosowa¢ wiedzg¢ humanistyczng i matematyczno-przyrodnicza w Zyciu codziennym.
- posiada wiedze na temat swojej tozsamosci narodowej w kontekscie kultury europejskiej i Swiatowej,

- potrafi korzystaé z komputera i Internetu,

- éwiadomie uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych,
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- bierze udzial w zyciu spofecznosci lokalnej.
- zna dwa jezyki obce na poziomie komunikatywnym,
- zna i stosuje zdrowy styl zycia,

- zna zasady wspolzycia spolecznego.

. WYMAGANIA EDUKACYINE

Przez wymagania edukacyjne rozumiemy: caloksztalt wymagan stawianych uczniom w procesie edukacji.
Wymagania edukacyjne obejmuja wymagania programowe, wymagania wykraczajace poza program i inne
wymagania stawiane uczniom. Przez wymagania programowe rozumiemy: szczegblowy wykaz osiagnieé
uczniow oczekiwanych w wyniku realizacji okreslonego programu nauczania. Przez wymagania wykraczajace
rozumiemy: osiggnigcia uczniow zdecydowanie wykraczajagce poza oczekiwane od nich umiejetnosci

1 wiadomosci na danym etapie edukacji.

IV. CELE OCENIANIA

|. Pozytywne motywowanie uczniow do nauki i wlasciwego zachowania.

2. Umozliwienie uczniom poznania wiasnych osiagnie¢ rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasna
pracg oraz umiejetnosci samooceny,

3, Obiektywne poznanie osiggnig¢ uczniow przez naucgzyciela.

4, Dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach 1 uzdolnieniach dziecka.

V. ZASADY 1 SPOSOB OCENIANIA

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego (nie pozniej niz do konca trzeciego tygodnia nauki)
informuje uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o formach i metodach nauczania i sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dla poszczegélnych przedmiotow opracowane przez nauczycieli
stanowia integralng czes¢ systemu. Szezegolowe zasady oceniania z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte
sa w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Osiagnigcia uczniéw sa zapisywane w dzienniku lekeyjnym.

4. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej. w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie. uniemozliwiajace
sprostanie fym wymaganiom:

- wobec uczniow, ktorym wymagania programowe zostaly dostosowane do indywidualnych potrzeb, stosuje sie
odpowiednie kryteria, zasady i sposoby oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

Integracyjnej Szkoly Podstawowej Alto,
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- w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje w oparciu
0 orzeczenie,

- szkota moze za zgoda Organu prowadzacego zorganizowac nauczanie indywidualne.

S. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego albo z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

7. Ocenianiu moga podlegaé nastepujace formy aktywnoséci ucznia w zaleznosci od charakteru i specyfiki zaje¢
edukacyinych:

a. pisemne prace klasowe (obejmuja wickszy zakres materiatu np. jeden dzial programowy). Prace powinny by¢
ocenione w terminie nie dluzszym niz 7-14 dni. Kazdy nauczyciel ustala mozliwod¢ poprawy takich prac:

b. pisemne kartkéwki (moga obejmowaé material 3 lekcji i nie musza by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem):

c. odpowiedzi ustne; : _

d. testy sprawdzajace, sprawdziany umiejetnosci (dotycza ich te same zasady co prac klasowych);

e. prace domowe;

f. zeszyt przedmiotowy, segregator i/lub fiszki;

¢. prace dlugoterminowe (np. referaty);

h. rozwigzywanie problemdw;

i. aktywnos¢ na lekeji;

j. praca w grupie;

k. przygotowanie do lekcji:

I. prace pozalekcyjne (np. konkursy).

8. Do oceny biezacych postgpéw uczniow klas 1V - VIII przyjeto szesciostopniowa skalg ocen:

celujacy 6
bardzo dobry

dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny |

9, W ocenach sumujacych czastkowych dopuszcza sig stosowanie znakow “+7,"-",
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10. Punktacja za prace pisemne, sprawdziany, kartkéwki w przeliczeniu na stopien szkolny przedstawia sie

nastepujaco:
niedostateczny
dopuszezajacy
dostateczny

dobry
bardzo dobry

0% - 34%
35% - 54%
55% - 74%
75% - 89%
90% - 100%

celujacy - uczen spelnia warunki oceny bardzo dobrej oraz wykonuje poprawnie zadania dodatkowe zawierajace

tresci wykraczajace poza poziom osiagnie¢ edukacyjnych w realizowanym przez nauczycieli programach

nauczania.

11. Ocenianie edukacji wezesnoszkolnej.

Osiagniecia uczniéw w klasach 1 - Il nauczyciele notuja w dzienniku lekeyjnym oraz w zeszytach wedlug

okreslonej skali.
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Poziom Umiejetnosci Ucznia Zapis slowny dla
Umiejetnosci dziecka
Bardzo wysoki 86%- Biegle poshuguje sig Wspaniale (W)
100% zdobytymi
wiadomosciami.
Rozwiazuje dodatkowe
zadania. Rzadko popelnia
bledy.
Wysoki Uczen pracuje Bardzo dobrze (B)
71% - 85% samodzielnie, sprawnie
korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych
sytuacjach, czasami
popetnia bledy.
Rozwigzuje w praktyce
typowe zadania
i prbblemy.
Dobry Uczen stara sig pracowaé Dobrze (D)
61% - 70% samodzielnie,
sporadycznie potrzebuje
pomocy nauczyciela.
Korzysta ze zdobytych
wiadomosci.
Sredni Ukczen popeinia bledy. Poprawnie (P)
51% - 60% Wymaga pomocy
41% - 50% nauczyciela, posiada
wiedze w zakresie zalozen
programowych.
Niski Uezen wymaga wsparcia i Stabo (S)
31% - 40% pomocy ze strony
21% - 30% nauczyciela w swoich

dziataniach

1 rozwigzywaniu zadan.

Bardzo niski 11% - 20%

Uczen ma problemy

Niewystarczajaco (N)
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1% - 10% z opanowaniem podstaw
programowych, nie
zawsze potrafi zastosowaé
poznane wiadomosci
i umiejetnosci w praktyce,
wymaga pomocy
nauczyciela. Uczen jest
nieprzygotowany do zajec,
nie podejmuje dziatan

edukacyjnych.

Przekazujgc informacje o osiagnigciach ucznia laczymy ja z zapisem slownym. W klasach 1 - 111 obowiazuje
punktacja przy sprawdzianach, kartkéwkach, pisaniu z pamieci i ze sluchu, przepisywaniu z tablicy i ksigzki.
Za aktywnos¢ na lekcji i przygotowanie dodatkowych materialéw dodatkowo wprowadza si¢ plusy (jeden + to
jeden punkt). Uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji, kazde kolejne to pisemna uwaga do rodzicow
(zapis w dzienniku). Dodatkowym dzialaniem motywujgcym uczniow i bedacym wzmocnieniem pozytywnym
moze by¢ stosowanie: naklejek, stempelkow, znaczkow, pieczatek, itp. Sposéb motywowania jest ustalony
wewnatrz danej klasy | uwzglgdnia specyfike i indywidualne potrzeby ucznidw.

12. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia. jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone

i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w czasie wyznaczonym przez szkole.

38

A‘/-‘ﬁ, & A



13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia
(w dokumentacji wpisuje sie ..zwolniony™).

14. Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).

15. Na okres przerw swigtecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

16. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy, tzn. §9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i sposobow organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkolach (Dz. U. nr 36 poz. 155 z pozniejszymi zmianami).

17. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywaé:

- poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszezal na zadne 2 tych zajeé,

- oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec, bez wskazania, z jakich zaje¢ jest ocena.
- oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki (§ 1 pkt
13d rozporzadzenia MEN z 1 06.2016).

18. Uczniowi, ktory uczeszezal zaréwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej odpowiednio
z rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno
z religii, jak i z etyki.

19. Dodatkowo ustala si;';, Ze na oceng

- W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ dwie prace pisemne calogodzinne, sprawdziany, w calym dniu nie wigcej niz
jedna praca,

- calogodzinne prace, sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika),
uczniowie muszg znac ich zakres tematyczny,

- nauczyciel podaje uczniom do zeszytu punktacje i ocene ze sprawdzianu wraz z krotkim pisemnym
uzasadnieniem i wyszczegélnieniem elementéw wymagajacych poprawy. Uczniowie dokonuja poprawy pracy
pisemnej w zeszycie przedmiotowym.

- krotkie prace pisemne moga obejmowac material ostatnich trzech lekeji,

- sprawdzone i ocenione kartkowki uczen otrzymuje do domu,

- prace klasowe, sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela danego przedmiotu przez okres danego roku
szkalnego, a rodzice mogg zapoznaé sie z nimi w szkole,

- poprawiac mozna tylko oceny ze sprawdzianéw i prac pisemnych ponizej oceny dobrej. Che¢ poprawy nalezy
zglosi¢ w okresie jednego tygodnia od oddania prac. Przy wystawianiu oceny koricowej sa brane pod uwage obie
oceny (drednia dwich ocen),

- sposoby uzupeiania materialu po diuzszej nieobecnosci sa ustalane indywidualnie z nauczycielem.

- oceny w dzienniku lekcyjnym musza by¢ wystawiane czytelnie z odpowiednim opisem za co zostaly wystawione,
- oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sporzadzane komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez
wychowaweg klasy, moga by¢ dotaczane do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia, co jest réwnoznaczne

z wpisem do nich (§ 10 ust.4 1 § 15 ust.3 rozporzadzenia MEN z 29 .08.2014r.),
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- aktywno$¢ na lekcji jest nagradzana plusami. Kazde kolejne trzy plusy odpowiadajg ocenie bardzo dobrej, trzy
minusy — ocenie niedostatecznej.
20. Uezniom, ktorzy uczeszezaja na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza

sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

VI. ZASADY WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYINYCH I PROMOWANIE

I. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen érodrocznych i rocznych,

2. Po pierwszej polowie roku szkolnego w klasach 1 - 11l rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja srédroczng
ocene opisowa osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz ocene z zachowania, za$
w klasach IV - VIII zestawienie ocen wraz z komentarzem oraz oceng z zachowania,

3. Klasyfikacja roczna odbywa sie nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. W oddzialach, w ktérych pracuja nauczyciele wspomagajacy. oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie
integracyjne.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I - 11l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniy rocznej opisowej oceny klasyﬁkac}jnej z zajec eduk'acxjnych i zaje¢ dodatkowych oraz rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczeni klasy I - 1Tl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z zastrzezeniem rozdzialu VI,

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 111
na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawey oddzialu.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV - VIII jest wypadkowa sredniej ocen i oceny postepow ucznia
wyrazonych w opinii nauczyciela przedmiotowego 1 wynikajgeych z informacji zwrotnej kierowanej do ucznia

podezas roku szkolnego.

W wyniku klasyfikacji rocznej vczen klasy IV - VIII otrzymuje stopnie szkolne z poszczegélnych zaje¢

edukacyjnych wyrazone w skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db

stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
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stopien niedostateczny 1 ndst

9. Wychowawca ma obowiazek na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci otrzymania oceny niedostatecznej
z danego zajecia edukacyjnego oraz oceny nieodpowiedniej z zachowania.

10. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen jest poinformowany o planowanym stopniu
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania. Na trzy dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
srédrocznym rocznym nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow zobowiazani s3 do wystawienia
ostatecznych ocen $rodrocznych | rocznych.

I1. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych rocznych w klasach 1V - v[] nauczyciele kierowa¢ sie beda
nastepujacymi zasadami:

- stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza tredci zawarte
W programie nauczania, uczestniczy w konkursach wiedzy | umiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny,

- stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory dysponuje pelnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych przez program nauczania,

- stopieri dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosei stanowiace poszerzenie poglebienie
wymagan podstawy programowej, .

- stopien dostateczny (3) otrzym uje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawic,programowej:
w zakresie ktory moze utrudnia¢ poznawanie kolejnych trudniejszych tresci 7 danego przedmiotu,

- stopient dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry posiada elementarng wiedze | umiejetnosci potrzebne do
swiadomego udzialu w zajeciach szkolnych, ktorej zakres moze ozmaczac klopoty przy poznawaniu kolejnych
tresei ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych,

- Stopien niedostateczny (1) OZnacza, Ze uczen nie opanowal tredei okreslonych w podstawie programowej, co
uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje kolejnych tresci danego przedmiotu.

12. W klasie 1V - VII uezen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych wyzej, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ sama klase.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szansg uzupemienia brakéw,

14. Uczen klasy dsmej otrzymuje swiadectwo ukorniczenia szkoly podstawowej, jezeli z wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskal oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen szkoly, ktéry nie spetnil powyzszych warunkéw, powtarza klase VIII,

I5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniu
szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng z

zachowania.
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16. Uczniowie moga by¢ promowani uchwalg Rady Pedagogicznej do klasy WyZzszej poza normalnym trybem
rowniez w czasie roku szkolnego po zasiegnieciu opinii publicznej (niepublicznej) Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zajec edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnogci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu Przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
18. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczer, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych przedmiotow zajed
edukacyjnych.
19. Egzamin poprawkowy sklada sie z czedci pisemnej i czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
nformatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z kiérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wehodza:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, .
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje
Jjako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly.
21. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegolnosei:
- nazwe zajegé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,
- termin egzaminu poprawkowego,
- pytania egzaminacyjne,
- uzyskana oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
22. Uczen, ktory z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie. Wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej
niz do korica wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koricza sig W styczniu - nie

pozniej niz do konca marca.
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23. Uczen, kiory nie zdawal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

24. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo WYyZszej,

25. Uczen nieklasy fikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
26. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodei nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na zasadach okreslonych w § 17 Rozporzadzenia.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

- realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

- spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne]. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki.
informatyki. technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznyeh. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opieckunami), jednak nie pozniej niz na dzien poprzedzajacy zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawezych w danym roku szkolnym.

29. Egzamin klasyfikacyiny dla ucznia. przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrekiora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, Ktory zezwolil na spelianie
przez ueznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W skiad komisji wechodza:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z kiérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu Jednego dnia. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) dziecka,

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy w szczegdlnosei:

- imiona i nazwiska nauczycieli, skiad komisii,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego.

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyijne,

- wyniki egzaminu klasy fikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania. zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ..nieklasyfikowany™.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™,

33. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna oceng klasyfikacyjna z
zachowania.

34. Klasyfikacja semestralna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

35. Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w ciagu roku szkolnego.

36. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I - 111 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zachowania.
37. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

VII. REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

I. Ocena z zachowania w klasach I - TII jest ocena opisowa sporzadzong w oparciu o nastepujace elementy
zachowania:

- dbalos¢ o rozwaj wiasnej osobowosci,

- udzielanie pomocy kolezenskiej, zyczliwos¢ wobec innych,

- dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.,

- wspolpraca w zespole,

- umiejgtnos¢ wzajemnego shuchania, empatia,

- prawdomdwnos¢, odwaga,

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
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- umiejetnos¢ panowania nad negatywnymi emocjami, jak gniew, klotliwosé, zlosé, agresia, itp.,

- kultura osobista,

- pelen szacunku stosunek do oséb starszych, rodzicdw. nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegéw
i kolezanek,

- uzywanie zwrotow grzecznosciowych, dbalosé o kulture jezyka,

- noszenie schludnego i estetycznego ubioru odpowiednio do okolicznosci,

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

- wypenianie obowiazkéw szkolnych,

- odpowiednie zachowanie w czasie lekeji (aktywne uczestniczenie w zajeciach, wykonywanie polecen
nauczyciela),

- odpowiednie zachowanie w czasie przerw,

- zachowanie ladu i porzadku na lawce 1 w klasie.

- punktualnosé,

- aktywna dziatalnos¢ na rzecz rozwoju szkoly,

- dbalosé o honor i tradycje szkoly,

- reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach, podczas uroczystosci itp.

- wykonywanie dodatkowych prac na rzecz szkoly np. dekoracje podnoszace estetyke klas, prace przy wydawaniu
gaée-_lki szkolnej, zaangazowanie w dzialalnosé samorzadu szkolnego, pomoc w organjzacji akcji charytatywnych,
piknikow, festynow i innych uroczystosci szkolnych.

2. Ocena z zachowania w klasach IV - VIII:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

Przyjmuje sig nastepujace kryteria ocen z zachowania:

OCENE WZOROWA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole 1 srodowisku;

- wyrdznia sig wysokim poziomem kultury osobistej, taka postawg prezentuje wobec innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly. a takze w swoim otoczeniu i na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkole;

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly. klasy, z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udzial
w uroczystosciach, imprezach kulturalnych i sportowych oraz innych zajeciach;

- jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow;
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- przychodzi punktualnie na zajecia, systematycznie uczeszeza do szkoly, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

- szanuje mienie szkoly, kolegdw i swoje wlasne;

- jest tolerancyjny, tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwosei;

- dostrzega problemy kolegow i podejmuje dziatania zmierzajace do ich rozwiazania;

- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole:

- dba o zmiang obuwia i stosownie ubiera si¢ do wymaganych okolicznosci;

- posluguje sie odpowiednim stownictwem, zna i uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkdw ucznia zgodnie z obowiazujacymi regulaminami i Statutem Szkoly.

OCENE BARDZO DOBRA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- wypelnia obowiazki ucznia okreslone w Statucie Szkoly i obowiazujacych Regulaminach:

- cechuje go kultura osobista wobec dorostych i kolegow;

- Jest przygotowany do zajec, w przypadku nieobecnosci uzupelnia powstale zaleglosci:

- szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz kolegow, dba o porzadek wokol miejsca pracy i w klasie;
- przestrzega zasad zdrowia, higieny osobistej, nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;
- jest kolezenski i bezkonfliktowy, pomaga stabszym;

- wszystkie nigobecnosci ma usprawiedliwione:

- wykazuje che¢ wspélpracy z wychowawcea i nauczycielami.

OCENA DOBRA stanowi punkt wyjscia do ustalenia wszystkich ocen z zachowania. Ocene dobra z zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

- wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly i obewiazujacych Regulaminach:;

- czasem uchybia zasadom regulujacym Zycie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowania w procesie
wychowawezym;

- sporadycznie spoznia sie na lekcje i zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosei ma usprawiedliwione:

- zdarza mu sig przeszkadzac¢ w prowadzonych zajeciach;

- pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci;

- preestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej;

- wykazuje che¢ wspdélpracy z wychowawea i nauczycielami.

OCENE POPRAWNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- wywiazuje si¢ z wigkszosci obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty i obowiazujacych Regulaminach:
- czesto uchybia zasadom regulujgeym zycie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowanie w procesie
wychowawczym;

- spoZnia sig na lekcje 1 zajecia szkolne, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnoscei;

- czeslo przeszkadza w prowadzeniu zajed:
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- mobilizowany stara si¢ pracowa¢ na miare swoich mozliwosci:
- przestrzega zasad zdrowia i higieny osobiste;:

- wykazuje che¢ poprawy w zachowaniu i z pomoca nauczyciela pracuje nad SWoja postawa,

OCENE NIEODPOWIEDNIA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- uchybia zasadom regulujacym Zycia ucznia w szkole:

- spoZnia si¢ na lekcje i zajecia szkolne, opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia:

- przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

- czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych:

- rzadko dostrzega potrzebg pomocy innym, zasade tolerancji stosuje wybiorezo:

- zdarza mu sig niegrzecznie odnosi¢ do pracownikéw szkoly, kolezanek i kolegdw;
- CZgsio zapomina o zmianie obuwia w szkole;

- czgsto otrzymuje uwagi o zlym zachowaniu i nie weryfikuje swoich postaw.

OCENE NAGANNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- W sposeb znaczacy nie przestrzega norm wspélzycia szkolnego i nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan
mimo zastosowania wobec niego roznych form oddzialywan wychowawezych:

- ma lekcewazacy stosunek do kolegow i pracownikéw szkoly:

- zngca sie fizyeznie i psychicznie nad slabszymi;

- swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

- nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. nie reaguje na zwracane uwagi;

- swoim zachowaniem nagminnie utrudnia prowadzenie zajec;

- uzywa wulgarnych slow;

- niszezy cudza wlasnosgé i mienie szkolne:

- nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej:

- ulega nalogom i namawia do nich innych;

- w trakcie roku szkolnego czesto spoznia sie i opuszeza lekeje bez usprawiedliwienia:

- wdaje sie w bdjki, czgsto prowokuje kidtnie i konflikty, stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza, kradnie lub
w inny sposob wchodzi w konflikt z prawem.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja. ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i usinej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszodcig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. W skiad komisji wchodza:

a). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

b). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w tej szkole — jako przewodniczacy
komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkale,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

9. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

10. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:

- skiad komisii,

- termin posiedzenia komisji,

- wyniki obrad komisji i ustalona ocene.

VIIL. SYSTEM NAGROD I KONSEK WENCJI

I. Uczniowie wyrézniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i pracy pozalekcyjnej moga otrzymaé nastepujace
wyroznienia i nagrody:

a. pochwale wychowawcy klasy.

b. pochwale dyrektora na forum szkoly,

c. list pochwalny do rodzicow,

d. dyplom uznania,
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e. wizualizacje osiagnie¢ na gazetce szkolnej,

f. nagrody ksiazkowe,

g. nagrody rzeczowe,

h. $wiadectwo z wyrdznieniem,

i. stypendium.

2. Nagrody ksiazkowe przyznawane s3:

- w klasach I - 11l za zachowanie godne nasladowania oraz wyroézniajace wyniki w nauce,

- w klasach IV - V11l za érednia ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie minimum dobre,

- absolwentom szkoly,

- uczniom za inne osiagnigcia — na wniosek nauczyciela.

3. Dyplomy otrzymuja:

- uczniowie klas pierwszych na pamiatke slubowania,

- pozostali uczniowie za osiagniecia w konkursach i zawodach.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie za:

- $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz minimum bardzo dobre zachowanie.

5. Wpis na swiadectwo oraz do arkusza ocen uczniowie otrzymujg za:

- zawody sportowe — na szczeblu powiatu —miejsca 1 - 111 rejonowym i wyzej.

- konkursy przedmiotowe na szezeblu migdzyszkolnym — miejsca | - 1]1, konkursy na szezeblu wojewddzkim -
miejsca wyrdznione, konkursy o randze ogélnopolskiej i migdzynarodowe] — miejsca nagrodzone | wyrdznienia.

6. Upomnienia i kary stosowane sg za nieprzestrzeganie obowiazkdw ucznia zapisanych w Statucie Szkoly:

- upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

- pisemna uwaga do zeszytu,

- upomnienie przez wychowawce w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow),

- nagana Dyrektora Szkoly, informacja do rodzicow (prawnych opiekunow),

- ograniczenie praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly, zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych,
szkolnych, dodatkowych zajgciach pozalekeyjnych,

- zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

- przeniesienie do rownoleglej klasy,

- skreslenie z listy uczniow szkoly.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszeza sie stosowanie nagrod, wyrdznien, upomnieni lub kar w kolejnosci innej

niz wyzej wymieniona.

IX. SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH
|. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z cala klasa, powinien
to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela nie krotszym niz tydzien i nie dluzszym niz dwa tygodnie po

zakonczeniu absencji.
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2. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawié¢ ocene z pracy klasowej po ustaleniu z nauczycielem warunkow
zaliczenia materiatu.

3. Zasady oceny poprawionej pracy klasowej powinny by¢ identyczne z obowiazujacymi calg klase.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene biezaca niedostateczna, dopuszczajgca i dostateczna w czasie i w sposcb
uzgodniony z nauczycielem danego przedmiotu tylko jeden raz. Przy klasyfikacji rocznej i srodrocznej pod uwage

brana jest srednia z obu ocen.

X. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH 1 POSTEPACH UCZNIOW

1. Informacje o biezacych ocenach ucznia — przedmiotowych i informacje o zachowaniu - rodzic (prawny
opiekun) moze uzyska¢ w czasie spotkan z wychowawea. Nauczyciel w klasie I - 111 przekazuje wyniki obserwacji
postepow ucznia, w klasach IV - VIII - oceny czastkowe oraz prace pisemne.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja sie wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny. Na wniosek dyrekcji, nauezycieli lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) mozna zorganizowa¢ dodatkowe
zebranie w dowolnym terminie.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ pisemnie poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania nie pézniej niz na miesiac przed data rady
klasyfikacyjnej. Informacje przekazuje wychowawea klasy. Potwierdzeniem uzyskania informacji jest podpis
rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku trudnosci 2 poinformowaniem wysyla sig list L EE
potwierdzeniem odbioru. Potwierdzone informacje przechowywane sa w dokumentach wychowawey klasowego.
4. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna roczna lub srodroczng uczen i rodzice (prawni

opiekunowie) powinni zna¢ oceny z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

X1 EGZAMIN W OSTATNIM ROKU SZKOLY PODSTAWOWEI
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, o kiérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust 1,

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTAC/JI

§ 43
I. Nauke w szkole rozpoczynajg dzieci 7 — letnie i dzieci 6 — letnie (w przypadku dziecka miodszego po uzyskaniu
pozytywne] opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej).
2. Rodzice (prawni opiekunowie), kiérzy chca zapisa¢ dziecko do szkoly skiadaja w sekretariacie szkoty
wypelniong i podpisang karte zgloszenia. Karte zgloszenia mozna otrzymac w sekretariacie Jub pobraé ze strony
internetowej szkoly,
3. O wyniku rekrutacji decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Dyrektor Szkoly ustala szczegdlowe zasady rekrutacji obowiazujace w danym roku szkolnym,
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6. Rodzice kandydata na ucznia, ktéry pozytywnie przeszedi rozmowe kwalifikacyjna maja obowiazek:
- zlozy¢ podanie o przyjecie dziecka do Szkotly;

- wplaci¢ wpisowe w ustalonej wysokosei:

- podpisa¢ umowe ksztalcenia.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami rozmowy.

8. Dyrektor informuje o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej rodzicow kandydata do dwoch tygodni po rozmowie.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 44
1.Skreslenie z listy ucznidw moze nastapic z winy ucznia, w nastepujacych przypadkach:
- stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty:
- naruszenia godnosci i nietykalnosci osabistej innych osob, w tym réwniez pracownikéw szkoly;
- notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;
- porzucenia szkoly i nie zglaszania sig rodzicodw na wezwania wychowawcy klasy.
2. Skreélenie z listy ucznidw moze nastapic rowniez z winy rodzica w przypadku:
- razgcego naruszania przez rodzica ucznia innych obowiazkéw rodzica, o ktérych mowa w Umowie
0 nauczaniu i ksztalceniu w Integracyjnej Szkole Podstawowej Alto w §6 punkt 2, a mianowicie, gdy nastapi brak
wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami w kwestii rozwiazywania probleméw powstatych
w procesie edukacji i wychowania dziecka:
- niesystematycznego oplacania czesnego przez rodzicow,
- dziatania dziecka lub rodzicow na szkodg szkoty.
- rodzice nie przestrzegajg zasad i przepisow zawartych w Statucie.
3. Skreélenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjne;j.
4. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany poinformowac dyrektora szkoly publicznej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, o fakcie skreslenia ucznia z listy uczniéw, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
dopelnienia przez rodzicow zapewnienia dalszej realizacji obowiazku szkolnego dziecka.
5. 0d decyzji skredlenia ucznia z listy ucznidéw przystuguje rodzicom prawo odwolania do Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL X
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§ 45
1. Dzialalnoéc¢ Szkoly finansowana jest z nastepujacych Zrodet:
- jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicow.,

- miesigezne czesne uiszezane przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci,
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- dotacji z budzetu Gminy Wroclaw,

- projekty i granty,

- srodki wiasne,

- darowizny.

2. Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala osoba prowadzaca.

3. Kwota stanowiaca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego dziecka
z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad platosci nie sa regulowane przez zadne odrebne
postanowienia, a ich wysokoéci pozostaje sprawa indywidualnych uzgodnien migdzy rodzicami, a osoba

prowadzaca, w ktérych dobro ucznia pozostaje sprawa nadrzedna.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarnosci finansowej i materialnej okresla odrebny przepis.
3. Zmian w Statucie dokonuje osoba prowadzaca.
4. Zmiany wprowadzone do niniejszego Statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie
14 dni od daty ich wprowadzenia.
5. W sprawach nie ujetych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
6. Statut w rownym stopniu obowiazuje cala spolecznoé¢ Szkoly. Osoba prowadzaca Szkolg udostepnia Statut
Szkoty wszystkim zainteresowanym.

7. Wszystkie procedury obowiazujace w placowce dostepne sa na stronie internetowej www.dziecko.info oraz do

weladu w sekretariacie szkoly.

8. Statut wehodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku, jednoczesnie traci moc Statut wezesniej obowiazujacy.
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ROZDZIAL XI11
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU INTEGRACYJNEJ SZKOLY PODSTAWOWE.] ALTO

WE WROCLAWIU

SPIS TRESCI

Rozdzial X111 - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial XIV - CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO 1 SZKOLY
Rozdzial XV — ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

Rozdzial XVI —- ORGANIZACIJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO 1 SZKOLY
Rozdzial XVII - UCZNIOWIE

Rozdzial XVIII - RODZICE

Rozdzial XIX - NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial XX - UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial XX1 —~ ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial XX11 - ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
Rozdzial XX1II- ZASADY REKRUTACJI

53
Mol



Rozdzial XXIV - ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

Rozdzial XXV - POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Statut opracowany zostal w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ze zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 1. poz. 910);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania Uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373).

2
3.
4. Oddzial Integracyjnej Szkoly Podstawowej Alto dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Lt ©

=1 on

Siedziba

Prawie

Nadzor

Czas

Lh

realizuje

Szkola nosi nazwe: Oddzial

ROZDZIAL X111

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkoty  znajduje  sie

Organem prowadzgcym  jest

Oswiatowym (Dz.

Szkola

pedagogiczny

Finansowy nadzor

trwania

W

programy

posiada

Integracyjnej

§ 47

pod adresem: ul

U.

Marta Nowak zamieszkala: ul.

z 2020,

uprawnienia

Szkoly Podstawowej Alto

Wietrzna
Gorlicka

poz.

(zwana da

lej:  Szkola).

10,  53-024  Wroclaw,

68/14, 51-3

14 Wroclaw,

910) oraz Statutu.

szkoly

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalona dla szkél publicznych.

publiczne;.

. Tlekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych dziecka.

§ 48
nad dzialalnoscia  Szkoly sprawuje Dolnoslaski  Kurator  Oswiaty.
nad dzialalnoscia Szkoty sprawuje Organ Prowadzacy.
cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat.
Szkole funkcjonuje Oddzial Przedszkolny.
Szkota:
nauczania  zawierajace  podstawe  programowa  ksztalcenia ogolnego;
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- stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
ustalone przez ministra wiasciwego do spraw odwiaty i wychowania;
- prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkol publicznych;
- realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoly podstawowej.
6. W Szkole wszystkie klasy sa klasami integracyjnymi lub specjalnymi, do ktdrych uczeszczaja rowniez
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez Publiczne Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne. Szkola zapewnia mozliwosé pobierania nauki

przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym,

§49

I. Do obowiazkéw Organu ~ Prowadzacego * naleza:
- nadanie Szkole Statutu wraz ze stanowigcymi jego integralne czedci zalacznikami, jego zmiana oraz publikacja
tekstu jednolitego Statutu;

- wystgpowanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczo — opiekuriczych z wnioskami do Dyrektora Szkoly

i Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;
- powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoly;
- podejmowanie ostatecznej decyz)i 0 przyjeciu ucznia do Szkoty:
- zatwierdzanie uchwal Rady Pedagogicznej;
- rozstrzyganie sporéw migdzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Szkoly;

- rozpatrywanie odwolan rodzicéw (opiekunéw prawnych) od sankeji nalozonyeh na ucznia za nieprzestrzeganie

postanowien Statutu;

- ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego i innych oplat oraz terminu ich zaplaty,

ROZDZIAL X1V
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOLY

§ 50
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1. Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego:
1). Przedszkole pehni funkcjg opiekuricza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosc wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2 Celem wychowania przedszkolnego jest:
- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
- budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre,
a co zle;
- ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych  sytuacjach, w  tym takze  lagodnego znoszenia  stresow i porazek:
- rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dziecmi i dorostymi;
- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

- zachegcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
- budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen W sposob zrozumialy dla innych:
- wpm\;vadzenie dzieci w Swiat wartoci estetycznych i mzwijénie umiejetnosci wypowiaﬁania si¢ poprzez muzyke, |
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne:
- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny. grupy, roéwiedniczej i wspolnoty
narodowej) araz postawy patriotycznej;
- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnoéci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa waine w edukacji szkolnej.
3). Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. | Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
abszardw edukacyijnych:

- ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi, zgodne

funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
- ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych:
2 wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

- wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych. ktore slosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie

i swojego otoczenia;
- wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci:
- widrazanie dzieci do dbalosei 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
- wychowanie przez sztuke;

- wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukeyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
- pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

- wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
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wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

- ksztaltowanie golowosci do nauki czytania i pisania;
. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
2 Do zadan Przedszkola nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz zapewnianie

bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
- zorganizowanie systemu opiekuniczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb:
- ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny
dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej:
- realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
- rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szKole,
takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
- organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom (opiekunom prawnym)
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
- organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

- dostosowywanig tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych dzieci  w
grupie lub poszezegdlnego dziecka;

- wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych.

wychowawezych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoly;
- organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
W formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
- zapewnienie opieki zdrowotnej:
- wspomaganie wychowawczej roli rodzicow (opiekunow prawnych);

umozliwianie wychowankom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe)

i religijnej;
- zapobieganie wszelkiej dyskryminacji:
- rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
- upowszechnianie wéréd wychowankow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
- stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ ponad 5 — godzinny czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
- wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami (opiekunami
prawnymi) w celu ksztalowania srodowiska wychowawczego w Przedszkolu:

- prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania
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mediow:

- egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
- dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach 0 dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
- ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej. a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji.
3. Przedszkole kadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwoéé realizacji tych oczekiwa.
4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -
obstugowi we wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takze w

porozumieniu z Organem Prowadzacym placowke.

§51

1. Szkola dba o harmonijny i wszechstronny rnzx_vc'aj ucznia, uwzgledniaqu' przede wszystkim mozliwosci
F potencjal ucznia w warﬁnkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.
Dbajac o dobry start ucznia w przyszle dorosle zycie Szkola stawia sobie za cel wpojenie dzieciom poczucia
wiasnej wartosci prey réwnoczesnym poszanowaniu odmiennosci innych.
2. Cel ten Szkola zamierza osiagnac poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do doskonalenia sie w
sferach:
1) intelektualnej — poprzez dobér wykwalifikowanej i kompetentnej kadry. metod pracy zréznicowanych ze
wzgledu na preferencie ucznia. bogatay ofert¢ zajg¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczna;
2) poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadari zachecajacych je do samodzielnego poznawania
i odkrywania swiata, rozwijania zainteresowan 1 pasji oraz zapewnienie uczniom warunkow tworczego rozwoju;
3) spolecznej — poprzez promowanie zachowan tolerancyjnych, wprowadzanie programéw rozwijajacych
kompetencje spoleczne, kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawiazywania
bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
4) uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanéw emocjonalnych
i W radzeniu sobie z nimi W codziennosei:

5) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci

ruchowej dzieci W ramach zajec programowych i pozalekeyinych.
3. w zakresie dziatalnosci dydaktyczne; Szkola:
- realizuje obowiazujaca podstawe programowa;
- rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowose UCZNiow;

- umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwola na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
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ksztalcenia;

- zapewnia uczniom indywidualizacje nauczania;
- stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzaminéw i sprawdzianow jak w szkolach
publicznych;

- prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedlug obowiazujacych przepisow.
4, W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota:
- proponuje jednolity system oddzialywan wychowawczych zmierzajgey do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;
- ksztaltuje postawy i umiejgtnoci przygotowujace uczniéw do  odpowiedzialnego  Zzycia:
- wspiera rozwdj dziecka poprzez staly kontakt wychowawcy z jego rodzicami (opiekunami prawnymi);
- zgodnie z zalozeniami Organu Prowadzgcego wspiera rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczycieli
w wychowaniu i edukacji dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie szkoler i kursow doskonalacych umiejgtnosci
wychowawcze araz inng dziatalnosé edukacyjna:
- pomaga nauczycielom w rozWiazywaniu problemow wychowawczych.
5. Szkola na biezaco wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw poprzez:

organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) w ramach zebran informacyjnych

—

konsultacji, ktorych terminy okreslane s3 na poczatku kazdego semestru w kalendarzu szkolnym;

indywidualne TOZMOWY z rodzicami {(opiekunami prawnymi);
= komunikacje internetowa.

6. Szkola udziela uczniom pomoey psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow poprzez:

- zaspakajanie mdywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
- rozpoznawarnie problemow wychowawczych i edukacyjnych;
- podejmowanie dzialan wynikajacych z Programu Wychowawezo - Profilaktycznego  Szkoly:
- zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa:
- prace zZ uczniem zdolnym;
- organizowanie zajec korekeyjno - kompensacyjnych;

- stworzenie przez zespol nauczycieli i specjalistow Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
dla dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- organizacje zaje¢ terapeutycznych realizujacych Indywidualny Program Edukaeyjno — Terapeutyczny dla dzieci
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- podejmowanie  dzialan  mediacyjnych i  interwencyjnych ~w  sytuacjach  kenfliktowych:
- wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym).
§52

|, Cele i zadania wymienione w § 5 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania oraz

Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
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§53

1. Realizacja celow i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoly przez
osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska, w tym instytucje publiczne.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szezegolnosel:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekeyjnych, w czasie przerw migdzylekcyinych,
podczas zhiorowych wyjsé poza obreb szkoly i w czasie wycieczek;
2) naklada na nauczyciela obowiazek aktywnego pelnienia dyzuréw, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoly
w harmonogramie;
3) zobowiazuje nauczyciela do zglaszania Dyrektorowi Szkoly wszelkich zagrozen zdrowia i zycia ucznia:

4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnogci i stalej czystosci;

5) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie 2z zasadami pracy umyslowej;
6) ksztahuje w uczniach nawyk dbaloéci o zdrowie wiasne i innych oraz umiejgtnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;
7) podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tredci w Internecie, ktére moga stanowié
zagrozenie ' dla ich prawidlowego rozwoju:
8) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen

1 sytuacji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL XV

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§ 54
Organami Szkoly sa:
- Dyrektor,
= Dyrektor ds. organizacyjnych,
i Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski.
§ 55
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I. Uchwaly organéw Szkoly winny by¢ udostgpniane czlonkom spolecznosci szkolnej. Organy Szkoly maja
obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 7  dni.
2. Uchwaly organéw Szkoly sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone
lub uchylone przez osobe prowadzaca. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly osoba prowadzaca niezwlocznie

zawiadamia organ Szkoly, kiory uchwale podjal.
§ 56

I. Organy Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby prowadzacej. maja prawo wyrazania opinii
i skladania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly i przedstawienia ich wiasciwym adresatom.

2. Organy Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogg reprezentowac szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Szkoly
§57

1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawczg oraz reprezentuje j3 na zewnatrz, a
szczegblnosei:

- jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwee nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,

= sprawiije nadzor pedagogiczny i dokonuje aceny nauczycieli,

wykonuje zadania zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki do nauki i pracy uczniom

i nauczycielom W czasie zajec organizowanych preez Szkole,

Ll

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej.

odpowiada za wlaciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow  prowadzonych w  Szkole,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
z przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom zgodnie ze Statutem,
- podejmuje decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw,
- opracowuje arkusz organizacji szkoly,
- opracowuje i publikuje tekst  jednolity Statutu w razie  jego nowelizacji.
. zarzadza rowniez innymi lokalizacjami.

2. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organdw Szkoly zwolanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach
tych organéw bierze udzial na ich zaproszenie.
3. Dyrektor winien byé powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogélu uczniéw lub

rodzicow zwolywanych przez Organy Szkoly.
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4. Zastepca Dyrektora Szkoly jest powolywany przez Dyrektora Szkoly 1 powierza sie mu kompetencje
organizacyjne i administracyjne, w szczegdlnosci:

- prowadzenie zadan zwigzanych z finansami przedszkola ( ustalanie kwoty czesnego, oplat za wyzywienie),

_ zawieranie uméw z rodzicami, proponowanie zmian we wzorze umow z rodzicami,

- zakup potrzebnych materiatéw do pracy wszystkim zatrudnionym w Szkole osobom,

- zarzgdzanie dotacja z budzetu Urzgdu Miasta,

- prowadzenie spraw kadrowych (zawieranie umow o prace, okreslenie wysokosci wynagrodzen. rozwiazywanie
stosunkéw pracy, przyznawanie kar 1 nagréd,

- zarzadzanie nieruchomoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba Szkoly. w tym podejmowanie decyzji o naprawach,
remontach, przegladach,

- dbanie o zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom Szkoly, w tym wlasciwych warunkéw lokalowych,

- zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow,

- aktualizacja danych w systemach informatycznych (ODPN, SIO).

5. W porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ kolejnego Zastepcg (kolejnych

Zastepcéw) Dyrektora Szkoly lub utworzy¢ inne stanowisko kierownicze nadajac mu uprawnienia lub

kompetencje.

Rada Pedagogiczna
§ 58

I. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo - doradczym Dyrektora.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele, Dyrektor Szkoly.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

§ 59

|, Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek 1/3 jej

czionkow.
2. Rada Pedagogiczna pracuje ~w  oparciu 0 uchwalony  przez siebie  Regulamin.
3, Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnoéci co najmniej potowy

jei cztonkéw w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadzane jest na wnioseck czlonkow
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4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokolowane.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoly, w szczegdinosci w sprawach, ktore moghyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 60
. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
- zatwierdza plan pracy Szkoly:
- opiniuje programy nauczania i podreczniki:
- podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
- podejmuje uchwaly W sprawach skreslenia z listy uczniow;
- ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
- uchwala wewnatrzszkolny system oceniania;
. podejmuje inne uchwaly istotne dla dzialalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje W szezegllnosei:
- arkusz organizacyjny.
- tygodniowy rozktad | zajec lekeyjnych i dodatkowych,
7 ' regulamin ' * Szkoly.
- projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly o ile z takim wnioskiem
nie wysigpila sama Rada Pedagogiczna,
- wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrod i mnych wyroznien.

Samorzad Uczniowski
§ 6l

|. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.Samorzadem” skladajacym sig¢ z uczniow klasy I'V-VIIL

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszezegdlnych klas tworzg Samorzady Klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogol uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
4, Regulamin nie moze byeé sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
- prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami.

- prawo do jawnej i  umotywowanej  oceny postepdw  w  nauce i  zachowaniu,
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- prawo do organizacji &ycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

- prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej. oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
- prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw migdzy Organami Szkoly
§62

1. Dyrektor szkoly rozstrzyga sprawy sporne wéréd czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w Regulaminie je
pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Pelni role mediatora
w sporach migdzy Organami Szkoly. Przeprowadza rozmowy wyjasniajace z przedstawicielami organéw, celem
wyjasnienia kwestii spornych. Szuka polubownego sposobu rozwiazania konfliktu, satysfakcjonujacego obie
strony sporne.
D)raktur przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczyc:e]t oraz praccwmkow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konﬂlktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien .
zawartych w Statucie Szkoly. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym Organom Szkoly, jezeli dzialalno$¢ tych organdéw godzi w interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej
uczniow.
3. Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi w formie slownej Ilub pisemnej od rodzicow.
4. Sposoby rozwiazywania konfliktdw przez Dyrektora Szkoly:
1) W sprawach spornych ustala sig o nastgpuje:
a) uczen zglasza swoje  zastrzezenmia do  przewodniczacego  Samorzadu  Uczniowskiego,
b) przewodniczacy SU w porozumieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe wychowawey, ktory wraz
Z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
¢) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do pedagoga szkolnego, a w nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoly,
ktorego decyzje 53 ostateczne.
2) Sposoby rozwigzywania konfliktow w relacji nauczyciel - rodzic:
a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne w obecnodci pedagoga szkolnego oraz $wiadkow (wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pracownik obstugi, uczer, rodzic),
b) szukanie polubownego sposobu rozwiazania konfliktu, satysfakcjonujacego obie strony spomne,
¢) odwolanie rodzica do Dyrektora, ktéry po rozpoznaniu stanowiska stron — rodzica i strony szkolnej (pedagog,
nauczyciel.  wychowawea). w terminie 7 dni  ostatecznie, pisemnie, rozstrzyga  sprawe.

3) Rozstrzyganie konfliktow w relacji nauczyciel - uczen:
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a) wyshuchanie powodow konfliktu w obecnosci nauczyciela i ucznia,
b) polubowne rozwigzanie problemu.
4) W przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwiazania konfliktu przez Dyrekiora, zainteresowani maja

prawo zwrocenia sie o pomoc do Organu Prowadzacego Szkolg lub Organu Nadzorujacego.

ROZDZIAL XVI
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO 1 SZKOLY
§ 63

1. Organizacja pracy Oddziatu Przedszkolnego:
1). Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2). Liczba dzieci przyjmowanych do Przedszkola nie moze przekroczy¢ liczby 25 na oddzial
3). W Przedszkolu praca opiekuficzo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:
- _podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
- programu wychowania . przedszkolnego w_ybranego przez nauczyciela.
4). Obecnos¢ ucz;niﬁw Oddzialu Przedszkolnego na zajeciach jest obowigzkowa (dotyczy uczniéwl odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne).
5). Jedna godzina zajgc nauczyciela Przedszkola trwa 60 minut.
6). Przedszkole organizuje zabawy i zajecia wspierajace indywidualny rozwdj umiejetnosci dziecka, rozwijajace
zainteresowania, uzdolnienia i wyrdwnujace szanse rozwojowe.
7).Organizujac zajecia dodatkowe bierze sie pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji
podstawy programowe; oraz zasoby kadrowe Przedszkola.
8). Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe stosuje metody i formy pracy, uwzgledniajac mozliwosei
rozwojowe dzieci. Czas trwania  Zzajgc prowadzonych ~dodatkowo wynosi okolo 30  minut.
9). Na czas realizacji podstawy programowej przeznaczone jest mininum 5 godzin dziennie.
10). W ramach realizacji podstawy programowe] prowadzone sa zajecia z jezyka angielskiego.
11). Organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (opiekundw
prawnych).

12). Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowar dzieci oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w Przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, w tym:
- swobodne zabawy dzieci (co najmniej 1/5 czasu):

- réznorodne formy i rodzaje zabaw, zaje¢ dydaktycznych w sali lub na powietrzu (najwyzej 1/5 czasu):
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- réznorodne formy spedzania czasu na powietrzu oraz relaksu i odpoczynku (co najmniej 1/5 czasu, a dzieci

mlodsze 1/4 czasu);

- czynnosci planowane przez nauczyciela (np. opiekuncze, samoobstugowe, porzadkowe i organizacyjne, inne

W wymiarze 215 czasu przeznaczonego na realizacje podstawy programowej).
13). Rozklad dnia Przedszkola uwzglednia:
- formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego programu;
- swobodng dzialalnosc dzieci;
- czynnosci opiekuncze i samoobstugowe;

- w zaleznosci od wieku dziecka uwzglednia potrzebg odpoczynku lub  relaksacji;
- potrzebe Zywienia dzieci, regulame rozmieszczenie positkow;
- potrzebe codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze itp.
14). Przedszkole funkcjonuje przez catly rok szkolny.
15) Terminy przerw w pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym sa uzgodnione z Organem Prowadzacym
i podawane rodzicom (opiekunom prawnym) oraz pracownikom do ogdlnej wiadomosci. W czasie przerwy
wakacyjnej zapewnia sig dzieciom opieke jeden miesigc.
16).  Prowadzone sa  zapisy dzieci na pobyt w  Przedszkolu w  okresie  wakacji.
~ 17). Dniami wolnymi od pracy Przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy. W celu zapewnienia wlasciwej
organizacji pracy Przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze migdzy dniami wolnymi ($wiatecznymi). 18).
Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy zapisza dziecko do Przedszkola na w/w dni i nie przyprowadza je do
placowki ponosza pelne koszty.
19). Dzieci maja prawo do korzystania z 5 — godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dziennie. Organ Prowadzqcy okreéla wysokosé oplat za swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
20). Podstawe naliczania oplat za Przedszkole, stanowi miesieczna ewidencja faktycznej liczby godzin pobytu
dziecka w Przedszkolu ponad podstawe programowa, prowadzong w dzienniku zaje¢ kazdego oddzialu
przedszkolnego.

21).  Godzing pobytu  dziecka ponad podstawe  programowa  ustala  sie  nastepujgco:
- kazda godzina rozpoczeta traktowana Jjest jako pelna godzina Zegarowa;

- nalezy zglaszad wychowawcy co najmniej dzien wezeéniej o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

22). Nauczyciel Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o Systemie Os$wiaty
oraz W przepisach wydanych na ich podstawie, a w szezegolnosei:
- prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczno — opiekuricza. jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy;
4 realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego:
- zna podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkél podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego -
edukacji wezesnoszkolnej;
- otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspdlpracuje z jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

- planuje i prowadzi proces edukacyjny, uwzgledniajac zalecane warunki realizacji podstawy programowe;
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wychowania przedszkolnego;
- organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, zdolnosci, zainteresowania oraz

ksztaltowanie u dziecka wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

- odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje dzieci ze zdrowym stylem
zycia;

- stosuje metody i formy pracy 2z dzieckiem uzdolnionym i  majacym  klopoty:
- rzetelnie  realizuje  funkcje  Przedszkola:  opiekuricza,  wychowawcza i dydaktyczna;

- ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu ojczyzny. poszanowaniu Konstytueji Rzeczpospolitej Polskiej jako

panstwa demokratycznego w duchu: humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej

i szacunku dla pracy’;
: wzbogaca warsztat pracy:
- doskonali swoje kwalifikacje zawodowe;
- prowadzi diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 6 - letnich;
- wspolpracuje  ze  specjalistami  swiadczacymi  pomoc  psychologiczno - pedagogiczna.
23) Nauczyciele wspodlpracuja z rodzicami (opiekunami prawnymi) W formie:
a) . zebran gmpawych . informacyjnych;
b) spotkan i rozmow indywidualnych z  Dyrektorem Szkolty i nauczycielem:

c) wyktadéw i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki medycznej;
d) zajed otwartych dla rodzicéw (opiekunow prawnych);
e) uroczystosci, imprez i zajed otwartych.
24). Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o Systemie Oswiaty oraz misji
katechetyczne;.

25). Oddzial przedszkolny spelnia wymogi i dziala na podstawie Rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia 2017 1.
w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej. jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym prowadzone sa oddzial
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole

utworzone w wyniku przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego lub oddziatow przedszkolnych zorganizowanych

w szkole podstawowe].
§ 64

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, sg podane do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepiséw ogélnych
oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.
3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor

Szkoly po konsultacjach z osoba prowadzaca i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
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4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreslajacy organizacjg obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
Z nauczycielami.
6. W kazdym roku szkolnym Szkola ma prawo do modyfikacji organizacji pracy. o ktorej mowa w ust. 3,415,
jesli jest 1o podyktowane dobrem uczniow.
7. Dopuszcza si¢ dla dobra organizacji przebiegu nauczania laczenie dwoéch oddzialow tej samej klasy.
8. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sa prowadzone w blokach
lekcyjnych, nie  dotyczy to  uczniow ksztatcacych  sie w  oddzialach  przedszkolnych.
9. Zajecia obowigzkowe dla  ucznidw realizowane sa w  godzinach 7.00 - 17.00.
10. Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowa:
- éwietlica poranna i popotudniowa bedzie dziala¢ wg. ustalen Dyrektora na podstawie konsultacji z rodzicami:
- w czasie pracy $wietlicy uczen moze przebywac na terenie Szkoly wylacznie pod opieka dyzurujacego tam
nauczyciela.

11. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial klasowy. Liczba uczniow w oddziale nie powinna
przekraczaé 20 oséb. W przypadku uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego, co do ktérych stosuje sig
salecenia wskazane w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajace z wielospecjalistycznych
ocen, wybrane zajecia wychowania przedszkolnego, w zaleznosei od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgce z zalecen, o ktorych mowa powyze].
realizuje  sie  indywidualnie z  uczniem lub W grupach  liczacych do 5 uczniow.
12. Szkola zaklada mozliwos¢ tworzenia oddzialow klasowych zréznicowanych ze wzgledu na plec.
13, Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydakiyczne) odbywaja sig
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly za wiedza rodzicow. Odplatnos¢ za zajecia dodatkowe i wyjazdy
ponosza rodzice lub Szkola.
14, Szkola prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej.
15, Ustala si¢ podsumowanie osiagnig¢ edukacyjno — wychowawczych uczniéw dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego (polrocza).
16. Szkola moze  zorganizowa¢ uczniom  obiad,  ktorego koszty  pokrywaja  rodzice.
17. Wyzywienie Zzwiazane z terapia, zajeciami jest bezplatne dla uczniow.
18. Szkota moze wykonywa¢ swoje dzialania w innych lokalizacjach, znajdujacych si¢ na terenie Gminy Wroclaw,
19. Dopuszcza si¢ zakup z srodkow, kiérymi Szkola dysponuje, zgodnie z Rozdzialem X Statutu - pomocy
dydaktyeznych i terapeutycznych na cele pracy, nauki oraz terapii  ucznia w  domu
20. Dopuszeza sie tworzenie dodatkowych funkeji kierowniczych, ktore zajmowaé si¢ beda poszczegélnymi
celami Statutowymi Szkoly. Decyzje o utworzeniu funkeji kierowniczego, zakresie jej kompetencji podejmuje

osoba prowadzaca.
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I. Uczniem Szkoly moze byé¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice akceptuja zasady funkcjonowania Szkoly

i niniejszy Statut.
2. Decyzjg o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje osoba prowadzaca wraz z Dyrektorem Szkoty na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z rodzicami oraz po spotkaniu % dzieckiem.
3. Przyjecie ucznia do Szkoly wymaga:
- zlozenia karty zgloszenia,
- wstepnej TOZMOWY z obojgiem rodzicow;
- spotkania Z dzieckiem na terenie Szkoly:
. wplaty wpisowego:

- podpisania umowy przez rodzicéw. co jest réwnoznaczne z zobowiazaniem do przestrzegania aktow
regulujacych dzialalnos¢ Szkoty;

- dostarczenia w  wyznaczonym terminie do  sekretariatu Szkoly  dokumentéw  dziecka,

§ 66

ORGANIZACJA ZAJEC W FORMIE ZDALNEJ

I. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w Przedszkolu sa zawieszone - zajecia te realizowane sg
z wykorzysianiem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami.
2, Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowiazujacego (art. 125a ustawy — Prawo
Oswiatowe) i jest wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora badz Organu Prowadzacego, o przyczynie
i przewidywanym  czasie  trwania  zawieszenia  informuje  sie  rodzicow  niezwlocznie.
3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé odpowiada Dyrektor

Przedszkola, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgeych  interakcje  miedzy  uczniami a  nauczycielami prowadzacymi  zajecia;
2) ustala we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno
- komunikacyjnych,
4) ustala we wspélpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie
moga korzystacd;
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow (jesli zostaly utworzone), potrzebg modyfikacji
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w trakeie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten prograim;
7) ustala we wspdlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajgciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych. Wybrany sposob uwzglednia
konieczno$é poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego
do nauki.
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych konsultacji;
9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki,
w szezegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno - wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajec¢. o ktérych mowa
w art. 165 wustt 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
10) koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem,
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
oraz potrzeby 0séb uczgszezajacych na zajgeia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo Oséwiatowe:
11) moze po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowad odpowiednio tygodniowy rozklad
zaje¢ lub semestralny rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oéwiaty zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

4, Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga by¢. wedlug wyboru Dyrektora
realizowane:

- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
¢ — Prawo Oéwiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sig ze
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan lub w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla Dyrektor Przedszkola.
4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé sa
przekazywane z wykorzystaniem kanalow komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt 1, 2 Jub droga mailowa (na adresy

rodzicow wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane osobiscie przez rodzicow ucznia — po
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wczesniejszym umowieniu w siedzibie Przedszkola.
5. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno - komunikacyjnych odbywa sie
z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, Jaki uczen, w wyniku realizacji
zajg¢  w tej formie moze spedzic przed ekranem nie moze przekraczaé 2 godzin.
6. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zajeé z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4 metod i technik moze
by¢ podjeta przez Dyrektora wylgcznie w szezegélnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania

zgody Organu Prowadzacego i pozytywnej opinii Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny.

ROZDZIAL XVII
UCZNIOWIE
§67
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
l. Prawa g obowiazki Przedszkolaka:
Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

umystowej;

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychiczngj badz fizycznej;
- ochrony i poszanowania jego godnodci osobistej;
- autonomii i wyznania,
- zachowania swojej tozsamosci;
5 swobody mysli i sumienia;
- wypoczynku - wolnego czasu;
- prywatnosci:
. podmiotowego traktowania;
- tolerancji;
- akceptacji takim Jjakie jest;
% do popelniania bledow.
2. Do obowiazk6w dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regul i norm Zycia obowiazujacych w Przedszkolu
i w grupie.
3; Do Przedszkola UCZESZCZaja dzieci W wieku od 25 do 6 lat.

4. Dziecko 6 — letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z

poczatkiem  roku  szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 6 lat.
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5. Rodzic (opiekun prawny) dziecka 6 — letniego, objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym:

- zapewnia regularne uczeszezanie dziecka do Przedszkola;

- usprawiedliwia nieobecnoséé dziecka w Przedszkolu.

§ 68
SZKOLA
I Prawa Ucznia:
1) Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie Zorganizowanego procesu ksztalcenia.

b) znajomosci programu i wymagan dotyczacych sposobu oceniania wiedzy i umiejetnosci z poszezegdlnych

przedmiotéw nauczania - zostaje z nimi zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnegao,
) opieki wychowawezej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
d)  zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie dydaktyczno - wychowawczym,

€) rozwijania zainteresowan i zdoInosci poprzez uczestnictwo w kolach zainteresowar. konkursach, olimpiadach,
turniejach, - .
f) korzystania z przerw $wigtecznych, ferii zimowych bez pracy domowej oraz przerw migdzylekcyjnych, wakacji
letnich,

2) sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny.
h) zapowiedzianych (z 1 tygodniowym wyprzedzeniem) sprawdzianow z wigkszej partii materiatu,
(1 sprawdzian dziennie i maksymalnie 2 sprawdziany tygodniowo),
i) terminowego (do 14 dni roboczych) oceniania przez nauczycieli swoich prac pisemnych,
1) uzyskania dodatkowej pomocy w nauce przez uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych w klasach | — VIII
oraz doraznej pomocy ze strony nauczyciela,
k) dwukrotnego w ciagu semestru zgloszenia nauczycielom poszczegdl nych przedmiotéw faktu nieprzygotowania
sig do lekecji (w uzasadnionych przypadkach) bez konsekwencji negatywnej oceny. Fakt zgloszenia
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od koniecznosci przygotowania tego samego materialy w
WYZnaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu terminie,
) uzyskania pomocy doraznej, pomocy materialnej, zwolnienia z oplat réznych skiadek itp. (w przypadku

znalezienia si¢ w trudnej sytuacji materialnej, losowej), kwalifikowaniem uczniow do w/w pomocy zajmuje sie

Dyrektor Szkoty,
m)  swobody wyrazania mysli, wyznawania religii i poszanowania godnosci  osobistej,
n) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych. biblioteki, swietlicy szkolnej podezas

zajed lekeyjnych i pozalekcyjnych - pod opieka nauczyciela,
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p) wplywania na zycie szkoly przez aktywna dzialalnos$¢ samorzadowa; zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych,

q) uzyskiwania pierwszej pomocy w razie choroby lub wypadku.
§ 69

2. Obowiazki ucznia:

1) Obowiazkiem ucznia jest:

a) systematycznie 1 aktywnie  uczestniczy¢ w  obowiazkowych  zajeciach  edukacyjnych,

b) uczyé sie systematycznie, pracowa¢ nad swoim rozwojem w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

maksymalnie rozwijac swoje zdolnosci i zainteresowania,
c) dbac 0 kulturg osobista,
d) na uroczystosci szkolne zakladad stroj galowy,
e) dbad 0 kulture stowa,
f) uzywac ZWrotow grzecznosciowych,
g) chronic¢ wlasne zycie i zdrowie poprzez:

- przebywanie w miejscach do tego wyznaczonych podczas przerw mi¢dzylekeyjnych oraz przed zajeciami
($wietlica | | | | szkelna),
- kulturalne zachowanie sie podczas przerw, nie zagrazanie swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych,
- nieopuszczanie terenu szkoly (od momentu rozpoczecia zaje¢ do chwili  ich ukonczenia),
- niezapraszania do szkoly o0sob obeych (bez pozwolenia),
- nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych, takich jak:
petardy, noze, gaz, materialy wybuchowe 1 Zrace, narkotyki, alkohol, papierosy 1 inne,
= przestrzeganie przepisow bhp.
h) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, zachowywa¢ sig¢ zgodnie z kultura
wspolzycia ~w  odniesieniu  do  kolegéw, nauczycieli i  innych  pracownikéw  szkoly,
i) byé zyczliwym i uprzejmym, dba¢ o dobra atmosfer¢ w klasie 1 w  szkole,
j) dba¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole oraz o meble, pomoce naukowe i przybory szkolne,
k) troszczyé sie o hanor szkoly i godnie reprezentowac ja na imprezach, konkursach, zawodach sportowych
w szkole i poza nig,
1) by¢ kolezeniskim i wrazliwym na potrzeby szczegdlnie slabszych i mlodszych, pomaga¢ im i przeciwstawiaé sig
ziu,

m) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w szkole (nieobecnosé usprawiedliwiaja rodzice w formie pisemnej
najpozniej w ciagu 14 dni po powrocie ucznia do szkoly),
n) przychodzi¢ punktualnie na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne. Za spdZnienie na lekcje uwaza sie (do 15 minut)
poziniejsze wejscie do klasy. Spoznienie powyzej 15 minut trakiuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekcji,
o) przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania sig na lekcjach — nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu

lekcji i kolegom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei,
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p) przestrzega¢ ustaleri Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoly. dba¢ o wspélne dobro, lad i porzadek

W szkole,
q) dbac o schludny wyglad,
r)  akceptowaé¢  réowne prawa  swoich  kolegéw i  kolezanek, a w szezegdlnosei:
- szanowad prace swoich kolegow,
- szanowac inicjatywy podejmowane przez Samorzad Uczniowski,
- pozwala¢ sie  wypowiada¢ kolegom 1 kolezankom oraz  szanowaé  ich wypowiedzi,
- stuzy¢ pomocy potrzebujgeym,
- chronié¢ i zabezpiecza¢  wlasnos¢  prywatna  przed Zniszezeniem lub  kradzieza,

- nie stosowaé przemocy, nie wysSmiewaé innych, nie wywyzszaé sic  ponad kolegow,
s) podczas zajec obowigzkowych funkcjonuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzeni elektronicznych, takze podczas przerw,
t) podezas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych, w zakresie uzytkowania telefonow komarkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, obowiazuja zasady ustalone =z prowadzacym  zajecia,
u) miejscem przechowywania uzywanego w niewlasciwy sposob telefonu komorkowego oraz sprzetu

elektronicznego, jest depozyt znajdujacy sie w sekretariacie.
NAGRODY
§70

| Uezen, grupa uczniow lub klasa moga otrzyma¢ nagrode za wyniki w nauce lub sporcie, aktywnogé spoleczna,
w konkursach przedmiotowych, wzorows frekwencje, wzorowa postawe spoleczna i Zaangazowanie na rzecz
innych oraz dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Ueczniowskiego, po
zasiegnigeiu  opinii  Rady Pedagogicznej i moze by¢ ona udzielona w nastgpujacych formach:

pochwala  nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, odnotowanie w zeszycie uwag,

- pochwala Dyrektora wobec klasy,
- wyroznienie Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej,
4 dyplom uznania,
4 nagroda rzeczowa,
- swiadectwo Z wyroznieniem,

3. Dyrektor Szkoly moze skierowaé list gratulacyjny do rodzicow ucznia szczegélnie wyroiniajacego si¢
W nauce, zachowaniu i aktywnosci szkolnej lub w zaangazowaniu si¢ na rzecz innych - przyznany przez Rade
Pedagogiczna.

4. Wychowawca ma obowiazek zawiadomié rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane klasie w postaci dofinansowania wycieczki, imprezy kulturalnej Iub nagrody

IrZECZOWE].
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6. Uczniowie moga otrzymaé od placowki prezenty oraz inne nagrody rzeczowe — finansowane z $rodkow
pozostawionych do dyspozycji Szkoly, zgodnie z Rozdzialem X Statutu.
7. Wychowawea lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié o przyznaniu nagrody

w innej formie.

KARY

§ 71

1. Zachowanie ucznia, grupy uczniéw lub klasy niezgodne ze Statutem i Regulaminami obowiazujacymi

W szkole oraz zasadami wspdlzycia spolecznego podlega karze, ktéra moze byé udzielona za:

- nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminow obowiazujacych w Szkole,
- naruszanie zasad wspolzycia spolecznego w Szkole i poza nig,
- negatywny wphyw na spolecznosé uczniowska,
- dzialania zagrazajace zdrowiu lub Zyciu wlasnemu i innych uczniow,

- dzialanie skierowane przeciwko mieniu szkolnemu lub spolecznemu, przeciw wiasnoéci prywatnej kolegdw,

nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
2 . Kara moze . byé udzielona . w nastepujacych formach:
& upomnienie wychowawcy,
- upomnienie wychowawcy wobec klasy,
- upomnienie Dyrektora Szkoty,
- upomnienie Dvrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,

- pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia.
3. Przy stosowaniu kar obowiazuje zasada ich stopniowania od najlagodniejszej do najciezszej.
4. Udzielenie kary powinno by¢ odnotowane w dzienniku. w protokole zespolu wychowawczego. Kazda kara musi
zosta¢ szezegdlowo uzasadniona, a o jej zastosowaniu wychowawca kazdorazowo zobowiazany jest powiadomié
rodzicow w formie ustnej.
5. Od kazdej wymierzonej kary rodzice ucznia mogg si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawey, pedagoga do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni. Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora
w ciagu 7 dni od dnia doreczenia.
6. Dyrektor moze podtrzymac karg, jaka otrzymal uczen po ponownym przeanalizowaniu sprawy i stwierdzeniu
brakow w uzasadnieniu.
7. Dyrektor moze po zasiggnigciu opinii wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow uchylié kare.
8. W Szkole obowigzuje zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesna i godnoéé osobista ucznia.
9, Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uezniowskiego:
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- demoralizujacy wplyw ucznia na srodowisko klasowe i szkolne,
- agresywne zachowanie ucznia, ktére zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniéw w szkole,
- cigzkie naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby,
- dopuszczenie sie chuliganskich CZYNOW, rozbajow, kradziezy,
- innych cigzkich naruszern norm wspdliycia spolecznego, przejawianej rdwniez w cyberprzestrzeni.

11. Dyrektor powiadamia o skresleniu Dyrektora Szkoly Podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

ROZDZIAL XVIII
RODZICE
§72

I. Szkola uznaje prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do wychowania dziecka zgodnie z ich $wiatopogladem
i wyznawanym systemem wartosci.
2. Rodzice ucznidow oraz nauczyciele sg rdwnymi partnerami, tworzgcymi spolecznos$¢ szkolng w trosce o dobro
ucznia.

3. "~ Rodzice maja ' prawo ' do:
- znajomosci zadahn i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w  danym  oddziale,
- znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz szezegdlowych zasad
systemu oceniania w szkole,
- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci  w
nauce,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
- wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny i organowi prowadzacemu opinii na
temat pracy Szkoly,
- przedstawiania wnioskow i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie w kolejnosci do:
a)  wychowawey,  ktéry udziela  odpowiedzi nie  pozniej niz  w  ciaggu 7 dni,

b) Dyrekiora Szkoly, ktory udziela odpowiedzi nie pozZniej niz 14 dni,

) osoby prowadzacej lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
d) wystgpowania z prosba 0 zwolnienie ucznia z zajec.
4, Wspdipraca Szkoly A rodzicami opiera sig na:
- wzajemne; wymianie informacji o uczniach,

informowaniu wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci. ich zainteresowaniach, trudnosciach wychowawezych,

ustaleniu  sposobow  likwidowania  zaniedban w  procesie nauczania i  wychowawczym,

- wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki,
- pozyskiwaniu przez szkole rodzicow do organizowania imprez, wycieczki wypoczynku, zaje¢ pozalekeyjnych,
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- upowszechnianiu wéréd rodzicéw kultury pedagogicznej w zaleznosci od konkretnej sytuacji wychowawczej,

- zachecaniu rodzicéw do wspoldzialania ze szkola w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych

i dydaktycznych,
- stwarzaniu rodzicom dogodnych warunkéw do systematycznych kontaktow z poszezegélnymi nauczycielami
i Dyrektorem Szkoly.

- pozyskiwaniu pomocy rodzicéw przy urzadzaniu izb lekcyjnych. przy remontach i naprawach sprzetu,
- udostepnianiu pomieszezeri Organom Szkoly wolnym od zaje¢ dydaktycznych w celu organizowania przez nich
zebran badz imprez klasowych.
s, Do obowigzkow rodzicow nalezy:
- przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez ucznia aktow  wewngtrznych  Szkoly:
- zapewnienie regularnego uczeszezania ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia do Szkoty
i punktualnego ie] Opuszczenia;
- zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie £o w konieczne pomoce naukowe;
- wyposazenie ucznia w stroje  do zaje¢ zgodnie z aktami  wewnetrznymi  Szkoly,
- aktywna wspolpraca z Organem Prowadzacym, Dyrektorem, nauczycielami i innymi rodzicami
W indywidualnym procesie wyehowawczo - - edukacyjnym ucznia;
- niezwloczne, pelne i ciste poinformowanie Szkoly o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia
ucznia, ktore maja lub moga mieé¢ wplyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub koniecznoé¢ specjalnego
traktowania w czasie zajec;
- rodzice ponosza odpowiedzialno$é za konsekwencje zaréwno braku niezwlocznej, pelnej i Scislej informacii. jak
le zastosowania sie przez Szkole do tresci przekazanej informacji;
- terminowe oplacanie CZESnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych:
- ponoszenie na zasadach ogolnych odpowiedzialnodci za szkody wyrzadzone zawinionym dzialaniem ucznia,
- odbior dziecka W godzinach wezesniej ustalonych z osoba prowadzaca.

6. Wychowawca ma prawo zwrocic sie o pomoc do rodzicéw w przypadku razacego zaniedbania przez rodzicow

obowiazkow wspdlpracy.
7 Szkola organizuje spotkania:
- rodzicow z Dyrektorem Szkoly poswiecone omdwieniu pracy szkoly w danym roku szkolnym,
- rodzicow Z wychowawcami klas i nauczycielami poswiecone:
- omowienia zadan dydaktyczno - wychowawezych klasy,
- zapoznaniu z regulaminami, aktami prawnymi,
- udzielaniu  informacji o  zachowaniu, postepach 1 przyczynach frudnosci w  nauce,
4 udzielaniu indywidualnych informac)i 0 uczniu.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym. Konsultacje odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.
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9. Wychowaweca klasy informuje na pismie, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

rodzicdw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

§73

1. Rodzice zostali poinformowani i akeeptuja:
- wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkole imprez zdje¢ dziecka oraz ich publikacje na stronie
internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwiazku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi Szkoly:
- udzial dziecka w badaniach psychologicznych, logopedycznych prowadzonych przez Szkote:

- wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkolg prac dziecka wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na

zajeciach szkolnych lub dla celow zajec szkolnych;

- publikacjg danych dotyczacych dziecka i jego osiagnie¢ na tablicy i/lub stronie internetowej Szkoly, w zwiazku

z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty.
§74

2. Rodzice posiadaja informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktéregokolwiek z punkiéw wymienionych
w ust. 3 majg prawo zgloszenia powyzszego do Administratora Danych Osobowych (ADO).
3. Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Integracyjna Szkola Podstawowa
Alto. Dane zgromadzone przez ADO beda przetwarzane wylacznie w celach statutowych Szkoly, w zakresie
wynikajgcym z przepisow szczegdlowych, w tym Ustawy o oswiacie, a takze w celach archiwalnych
i statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji celu przetwarzania danych,
w szczegdlnosci obowiazku szkolnego. Osoby, ktdrych dane dotycza maja prawo dostgpu do treei danych, ich
modyfikacji i poprawiania. Dane nie bgdg przedmiotem sprzedazy i udostgpniania za wyjatkiem podmiotow

i okolicznodei ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

ROZDZIAL XIX
NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY
§75

I. Nauczyciele zobowigzani sg nauczac | wychowywac zgodnie z tozsamoscig Szkoly, wspiera¢ wszechstronny

rozwdj uczniow, ich zdolnodcei i zainteresowania. sluzy¢ pomoca w przezwyciezaniu trudnosei.
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§ 76

I. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly ustala osoba prowadzaca.
2. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja umowa oraz wlasciwe przepisy prawa,

w szczegolnosci Ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy:.

§77

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
- prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawezych zgodnie z ramowym planem nauczania | tygodniowym
rozkladem zajec:
- dbaloé¢ o  jakos¢  wlasnej pracy  dydaktyezmo - wychowawczej i opiekunczej;
- odpowiedzialnos¢ za zycie. zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ pod jego opieka;

- praca nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie nawiazywania relacji z innymi,

w szczegolnosei udzial w szkoleniach proponowanych przez Szkole;
- systematyczne = pogiebianie i aktualizowanie ~ wiedzy = i  kwalifikacji zawodowych;
- uczestnictwo w zebraniach ~ Rady Pedagogicznej;
- utrzymywanie stalego kontaktu z r(.)dzicami:

- pehienie  dyzuréw  wedlug  tygodniowego  rozkladu  zajeé, réwniez w  swietl icy:
- prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
- przygotowanie kryteriow ocenienia oraz standardéw wymagan z nauczanego  przedmiotu;

- stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujgcymi

w Szkole;
- stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;
- wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbaloéé o powierzone pomoce 1 sprzet;

- przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do czlonkéw spolecznosci szkolnej oraz poza szkolg:

- dbalos¢ o wizerunek Szkoly poprzez wlasna postawe zgodna z tozsamoscig  Szkoly.

§78

I Nauczyciel ma prawo do:
- wynagrodzenia wyplacanego prawidlowo i w terminie;
- podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
- pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
- wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania;

- wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra innych oséb.
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§79

I. Pozostali pracownicy Szkoly

PSYCHOLOG SZKOLNY
a) W Szkole tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego.
b) Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

- wspieranie rozwoju ucznia (diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslanie form pomocy psyvchologiczno
- pedagogicznej),
- wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawcezych (opieka indywidualna nad
uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze),
- organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,
- zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie kierunku ksztalcenia i zawodu,
- wspolpracowanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie badan diagnostycznyeh ucznidw

majacych problemy z nauka.

LOGOPEDA

a) W Szkole tworzy sig stanowisko logopedy.
b) Do zadan logopedy nalezy:
. dokonywanie badan przesiewowych,
- przeprowadzanie wywiadow Z rodzicami,
g opracowywanie diagnoz logopedycznych,
- opracowywanie planu pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb 1 mozliwoéci dziecka,
- organizowanie zajec dla uczniow z zaburzeniami MowY,

- stosowanie C¢wiczen: usprawniajacych narzady artykulacyjne, stuchowych. glosowych, rytmizujacych.

psychoterapeutycznych, relaksacyjnych, oddechowych.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAIJACY:
a) W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela WSpomagajacego.
b) Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

- prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specialistami  realizowanie  zintegrowanych  dzialan i  zajeé,  okreslonych W programie;
- prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi. niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi  niedostosowaniem spolecznym:

- udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
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realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form j metod pracy

Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

DORADCA ZAWODOWY
a) W Szkole tworzy sig stanowisko doradcy zawodowego.
b) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnose:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoce
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianic informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia:
- prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozyci, zainteresowar i uzdolnien uczniow;
- koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i placowke:
- wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;,

PEDAGOG - ' ' SPECJALNY
a) W Szkole tworzy sig stanowisko pedagoga specjalnego.
b) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosei:

- rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w Zyciu szkoly i placéwki,
- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosé i psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
- okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,
rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
- okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkaw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
- zapewnienia pomocy psychelogiczno - pedagogicznej,
- wspieranie  nauczycieli,  wychowawcow grup  wychowawezych i innych specjalistow,

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki.

81



- udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w bezposredniej pracy z  uczniem,
- dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwoscei psychofizycznych,
- dobor metod, form ksztalcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

ROZDZIAL XX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§80

Zagadnienia podstawowe

I. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, reguluja zasady wewnatrzszkolnego oceniania. klasyfikowania
i promowania uczniéw Integracyjne] Szkoly Podstawowej Alto we Wroclawiu, zwanej w dalszej czgsci Szkola.
2, llekroé¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci

nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepeyjno - motorycznego i poznawczego,

‘nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.
3. Zasady oceniania b4 religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
CELE OCENIANIA
§ 81
L Ocenianiu podlegaja:
- osiagniecia edukacyjne ucznia;
= zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do wymagari edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych,
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§ 82

Is Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyijnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym

zakresie;
- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
- motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom | nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
- umn:‘tliwi_enie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawezej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
- formulowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

- ustalanie kryteriow oceniania zachowania:
- ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
- przeprowadzanie egzamindw - klasyfikacyjnych:
- ustalanie rocznych {semeslralnych)-ocen klasyfikacyjnych z oﬁawiazknwych i dodalkuw}ch zajec edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

- ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w natice.

JAWNOSC WYMAGAN EDUKACYJNYCH I OCEN
§ 83

I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o:
- wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych)

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
- sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
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z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.
2. Wychowawea Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wy zszej
niz przewidywana rocznej oceny klasy fikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub w teczce wychowawcy.

§ 84

1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w ciggu 7 dni.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN
§ 85

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym., opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow,
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler
zawartych w planie dzialaf wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,
- posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw,
- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustaler zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, 0 ktorych mowa w pkt 2.
- posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéw okreslonych éwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
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planie  dzialafi wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.
3. Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. w tym poradni specjalistycznej, o specy ficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukoriczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowe;j i
nie poznigj niz do ukoriczenia szkoly podstawowe;j.
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajec¢ z wychowania fizycznego, informatyki/ zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwogci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.
5. W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki/ zaje¢
komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast  oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie "zwolniony"  albo  _zwolniona®.
6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej. w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, W fym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezvka obeego  nowozytnego.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego Jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .. zwolniony ™ albo ,.zwolniona™.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | PROMOWANIE UCZNIOW
§ 86

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa pélrocza.
2. Poczawszy od klasy TV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wWyZsze od oceny niedostateczne;j.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zajeé edukacyjnych drednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej z wyroznieniem.
4. Uczen koriczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktér skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie Programowo najwyzszej oraz rocmme oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapil do Egzaminu Osmokiasisty koriczacego

szkole podstawowa przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
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5. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o kiérym mowa w odrebnych przepisach,
7. Na tydzief przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszezegolni nauczyciele
zobowiazani sg poinformowaé ucznia, a za Jego posrednictwem jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania wychowawcy informuja rodzicéw W
formie pisemne;j na miesige przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).
8. Oceny okresowe s3 wystawiane na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

9. Ocena wystawiana na koniec ostatniego pofrocza jest roczna, uwzgledniajaca osiagniecia ucznia z dwéch

okresdw.

10. Ocena  polroczna 1 roczna  nie jest  srednia arytmetyczna  ocen czastkowych.
Il. Przy  wystawianiu  ocen polrocznych i rocznych  nalezy  uwzglednic funkcje  ocen:
- dydaktyczna - uwzgledniajacy wylacznie spelnienie wymagan programowych,

- spoleczno - wychowawcza - uwzgledniajaca mozliwosci ucznia, wklad pracy, systematycznos¢, poziom klasy.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki. jezeli nie sa one
zajgciami  kierunkowymi - nalezy w szczegllnosei bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnosé ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
13. Oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczgey w danej klasie, a oceng z zachowania wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
14. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna,
I5. Klasyfikacja ucznia klas I - VIII z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na podsumowaniu jego osiggnieé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaler zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyinej z zachowania.
16. Oceny uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym $3 ocenami opisowymi,
17. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uzasadniaja pisemnie pélroczng i roczng oceng niedostateczna,
a wychowawca klasy semestralna i roczng naganng ocene zZ zachowania.
18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoiju i osiggnigc ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 -1V
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundow)

ucznia lub  na  wniosek rodzicow  ucznia po  zasiegnigciu  opinii wychowawey  klasy.
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19. Na wniosek rodzicéw ucznia j Po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy
I po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. | — Il do
klasy programowo WyZszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwaoju i osiagnieé¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§87

I. Uezen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak Jjest podstaw
do ustalenia stédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawac¢ egzamin klasy fikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczma moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu skladajg rodzice (opiekunowie prawni) najpozniej 5 dni roboczych przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych  przepiséw indy\;vidualny program  lub | tok  nauki;
b) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust S pkt b, nie obejmuje
obowiazkowych zajeé edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka j wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajed edukacyjnych.
7. Uezniowi, o ktorym mowa w ust. § pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyiny nie ustala sig oceny
z zachowania,
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. egzamin klasyfikacyijny z plastyki,
muzyki, zajeé artystycznych, zajec technicznych, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadarn praktycznych,
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Rodzic
potwierdza podpisem Znajomos¢ terminu egzaninu.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i § pkt b, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych,
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. przeprowadza komisja, powolana przez
Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzky szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W skiad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel Wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.
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12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego w skiad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust.3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke Jgzyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczgszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powoluje
w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczed moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
IS, Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne; i ustnej z uzyciem narzedzi zawierajacych typy zadan znane
uczniowi - zgodnie z zakresem wymagan obowiazujacym w danym roku szkolnym, uczen moze korzysta¢ podczas
egzaminu z Wyposazenia przygotowanego przez komisje,
16. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i Jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i poziomu
ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

I7. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Narzgdzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy

komisji.

18. Komisje egzaminacyjna powoluje Dyrektor Szkoty na mocy decyzji.
19.W sklad komisji na egzamin wchodza:

- Dyrektor  Szkoly lub  osoba delegowana przez Dyrektora - przewodniczacy kom isji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy),

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - czlonek komisji.

20. Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzajg czlonkowie komisji.

21. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikuje ucznia.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szezego6lnosei:

- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji:
- termin egzaminu klasyfikacyjnego:
- nazwe zajed z ktorych byl przeprowadzony egzamin:
- zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;
- ustalona oceng klasyfikacyjna.
- imig i nazwisko ucznia.

23. Do protokolu dolacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
24. Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciaggu 24 godzin, nie
mogl w wymaganym terminie przystapi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego

w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji,
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25. W przypadku nieklasy fikowania ucznia z zajec edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ~nieklasyfikowany™,
26. Uczen, ktory nie zostal klasyfikowany w pierwszym semestrze moze zosta¢ klasyfikowany na koniec roku
szkolnego. jesh 54 podstawy do wystawienia oceny.
27. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do stworzenia warunkaw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
(informacja, wyposazZenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.
28. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,
29. Do egzaminu kiasyfikacyjnego uczei moze przystapic z powodu réznic programowych bedgeych skutkiem
przeniesienia sig ucznia z innej szkoly, klasy lub powtarzania klasy.
30. Sprawy nieujete W regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (pdiroczna) ocena
klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych jest ostateczna.
32.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

33. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 88

I. Uezen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej ofrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego albo dwdoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Informaci¢ o promocji warunkowej umieszeza sig¢ w arkuszu ocen i na swiadectwie.
3. Egzamin  obejmuje  wylgeznie  zrealizowane  tresci ksztalcenia z  danego przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

[

wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w  ostatnim tygodniu  ferii letnich.
Egzamin  poprawkowy przeprowadza  komisja  poweolana  przez Dyrektora  Szkoly.
6. W sklad komisji wchodza:

“h

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - Jjako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - Jjako czionek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasna

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje
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Jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu =z dyrektorem tej szkoly.
Z  przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy w szczepolnose:

- nazwe zajec edukacynych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin:

- imiona i nazwiska 0sob wehodzacych w sklad komisji;
= termin egzaminu poprawkowego;
- imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne:
- ustalong oceng klasyfikacyjna,

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prakiycznego. Protokol sianowi zalgeznik do arkusza ocen
Ucznia.
9. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonyim
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej
niz do korica wrzesnia,
10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
. 11. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej z uzyciem narzedzia sprawdzajgcego lub ustnej - zgodnie
z zakresem wymagan w danej klasie. Uczen moze korzysta¢ podezas egzaminu z Wyposazenia przygotowanego
przez komisje. Z zaje¢ technicznych, sztuki, wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych przeprowadza sie

wylacznie egzamin praktyczny.

12. Narze¢dzie pomiaru musi zawierac typy zadan Znane uczniowi.
13. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki za)¢¢ edukacyinych i poziomu
etapu ksztalcenia,
14. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
15. Komisje egzaminacyjng powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.
16. Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspdlnie czlonkowie komisji.
I'7. Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu, podwyzsza oceng z danego przedmiotu, w przypadku
Jego pozytywnego wyniku, a w przypadku negatywnego wyniku pozostawic kmicnwomcmq oceng niedostateczna.
18. Dyrekcja Szkoly zobowiazana jest do stworzenia warunkow egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
(informacja, wyposazenie, sal) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.
19. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwolanie,
20. Ocena uzyskana z zajec edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego moze byé¢ zmieniona w wyniku
sprawdzianu wiadomosci umiejetno$ci ucznia w przypadku, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezer wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna,
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21. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik egzaminuy,

22. Sprawy nieujete w Regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

SPRAWDZIAN WIEDZY
§89

l. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych  zajeé edukacyjnych  oraz TOCZNE]  oceny klasyfikacyjnej.
2. Kazdy uczen ma prawo przystapienia do sprawdziany wiedzy podwyzszajacego oceng roczng z wybranego
przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow ucznia, ktéra nalezy zlozy¢ w terminie 5
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwolanie po terminie czyni je nieskutecznym,
4. Prosba rodzica lub ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie powodéw do podwyzszenia oceny.
3. Brak podania przyczyn, o ktérych mowa w ust 3 czyni  odwolanie nieskutecznym.
6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer. Termin
sprawdzianu uzgadnia- - sig z uczniem i Jjego rodzicami.
7. Spréwdzian Jest  sprawdzeniem  tresci realizowanych w  trakcie mleéo roku  szkolnego.
8. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej, z uzyciem narzedzia sprawdzajgcego zawierajgcego typy
zadan znane uczniowi - zgodnie z poziomem wymagan na ocene, o ktéra ubiega si¢ uczen lub dodatkowo
w formie ustnej. jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu. Uczen moze korzystaé podczas egzaminu
Z wyposazenia przygotowanego przez komisj¢. Z techniki, sztuki, wychowania fizycznego i informatyki
przeprowadza sig wylacznie zadania praktyczne.
9. Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i poziomu
etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczgcy komisji.
10. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku watpliwosci do zastosowanych

narzedzi przewodniczacy komisji zwraca sie o opinie do nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu w innej

szkole. Narzedzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.
11, Komisje sprawdzajaca powoluje Dyrektor Szkoly na mocy decyzji.
12, Na dokumentacje egzaminu sklada sig;

- protokdl zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia. forme egzaminu, dane osobowe komisji, termin

egzaminu, ocene ustalona przez komisje wraz z uzasadnieniem,
- oryginal narzgdzia sprawdzajgcego (pisemna prace ucznia).
- dokumentacje dolgcza si¢ do arkusza ocen ucznia,

13, W arkuszu ocen nie wpisuje sie  informacji dotyczacych  egzaminu sprawdzajacego.

14. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciagu 24 godzin, nie
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mégl w wymaganym terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym

terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji, nie pé#niej jednak niz w ostatnim dniu, w ktérym odbywa

sig posiedzenie rady klasyfikacyjnej.
15. Dyrekcja Szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia
sprawdzianu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery dla ucznia.
16. Qd wyniku sprawdzianu nie przystuguje odwolanie,
17 Rada Pedagogiczna zatwierdza wynik sprawdzianu.

18. Sprawy nieujete w Regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogicznej

§90

I. Odwolanie  od ustalonej rocznej oceny  kwali fikacyinej  z  zaje¢  edukacyjnych.
a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia. Jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny.
b) Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia ; zajec . dydaktyczno : - wychowawczych.
¢) Sprawdzian przeprowadza si¢ jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

d) Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia i ustala roczna

ocene klasyfikacyjng.
2, W sklad komisji wchodza:
= Dyrektor - Jjako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel danego przedmiotu;

- inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel tego przedmiotu z innej szkoly.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena kwalifikacyjna nie moze by¢ nizsza od wezeénigj ustalone;j.
4. Ustala si¢, Ze ustalona przez komisje roczna ocena kwalifikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§91
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
I. Wewngtrzszkolny System Oceniania zwany dalej ,WSO”, okresla zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych
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W Szkole,
% llekro¢ w Systemie mowa Jest o

a) ustawie - ustawe z dnia 7 wrzeénia 199] r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2018r. poz, 1457, ze zm.)
b) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to wydane na podstawie art. 44zb ustawy Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegolowych warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych ( Dz. U.2015 poz. 843),
¢) prawie o$wiatowym - ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe. (Dz. U. 2017, poz. 59)
3. Ocenianie polega na rozpoznaniu przez nauczycieli indywidualnego poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umigjetnodei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Osiagnigcia i postepy w nauce oceniane $a przy pomocy ocen.

I1. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWE]
I Absolwent Integracyjnej Szkoly Podstawowej Alto we Wroclawiu:
- Jest dobrze i wszechstronnie przygotowany do dalszych etapow edukacji.
- potrafi praktycznie zastosowaé wiedz¢ humanistyczng i matematyczno-przyrodnicza w zyciu codziennym,

- posiada wiedze na temat swojej tozsamodci narodowej w kontekscie kultury europejskiej i $wiatowej,

Z poirafi korzystaé - komputera i Internetu,
5 swiadomie . uczestniczy | w wydarzeniach kulruraln}:ch_.
- bierze udzial w Zyciu spolecznosci lokalnej,
- zna dwa jezyki obce Ta poziomie komunikatywnym,
- Zna i stosuje zdrowy styl Zycia,

- zna zasady wspotzycia spolecznego.

111, WYMAGANIA EDUKACYINE
Przez wymagania edukacyjne rozumiemy: caloksztalt wymagafi stawianych uczniom w procesie edukacji.
Wymagania edukacyjne obejmuja wymagania programowe, wymagania wykraczajace poza program i inne
wymagania stawiane uczniom. Przez wymagania programowe rozumiemy - szezegblowy wykaz osiagnieé
uczniow oczekiwanych w wyniku realizacji okreslonego programu nauczania. Przez wymagania wykraczajace
rozumiemy - osiagniecia ucznidw zdecydowanie wykraczajace poza oczekiwane od nich umiejetnosci

i wiadomosci na danym etapie edukacji.

Iv. CELE OCENIANIA
L Pozytywne motywowanie uczniow do nauki i wlasciwego zachowania.
2. Umozliwienie uczniom poznania wiasnych osiagnieé rozwijanie samodzielnogci i odpowiedzialnosci za wlasna
prace oraz umiejetnosci samooceny.
3. Obiektywne poznanie osiggniedé uczniow przez nauczyciela.

4. Dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach dziecka.
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V. ZASADY I SPOSOB OCENIANIA
1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego (nie pozniej niz do kofica trzeciego
tygodnia nauki) informuje ucznivw i rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o formach i metodach nauczania
i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw opracowane przez nauczycieli

stanowig integralng czesé systemu, Szezegétowe zasady oceniania z poszezegdlinych zaje¢ edukacyjnych zawarte

s§ w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).
3. Osiagniecia uczniow s3 zapisywane w dzienniku lekeyjnym.

4. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Wobec uczniow, ktérym wymagania programowe zostaly dostosowane do
indywidualnych potrzeb, stosuje si¢ odpowiednie kryteria, zasady i sposoby oceniania zawarte w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Integracyjnej Szkoly Podstawowe;j Alto.
W przypadku Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnege albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidyalnych potrzeb ucznia nastepuje w oparciu
0 orzeczenie,
Szkola moze za zgoda  Organu Prowadzacego  zorganizowa¢ nauczanie  indywidualne,
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizyeznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szezegélnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢.
6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizyeznego, albo z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii,
7. Ocenianiu moga podlegaé nastepujace formy aktywnosci ucznia w zaleznosci od charakteru i specyfiki zajec
edukacyjnych:

a. Pisemne prace klasowe (obejmuja wigkszy zakres materialu np. jeden dzial programowy). Prace powinny by¢
ocenione w terminie nie dluzszym niz 7-14 dni Kazdy nauczyciel ustala mozliwosé poprawy takich prac.

b. Pisemne kartkéwki (moga obejmowa¢ material 3 lekeji i nie musza byé zapowiedziane z wyprzedzeniem),

C. Odpowiedzi ustne,

d. Testy sprawdzajace, sprawdziany umiejetnosci (dotycza ich te same zasady co prac klasowych).

e Zeszyt przedmiotowy, segregator i/Tub fiszki,

f. Prace dlugoterminowe (np. referaty).

g. Rozwigzywanie problemow,

h. Aktywnosé na lekeji.
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i. Praca w grupie.

i Przygotowanie do lekcji.
k. Prace pozalekeyjne (np. konkursy)
8. Do oceny biezacych postepow uczniow klas IV - VIII przyjeto szesciostopniowa skale ocen:
¢ celujacy 6
- bardzo dobry 5
- dobry 4
- dostateczny 3
E dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

nl_'_?" 9'!-IG
N B

9. W ocenach  sumujgcych  czastkowych  dopuszeza  sie  stosowanie  znakéw

10.Punktacja za prace pisemne, sprawdziany, kartkéwki w przeliczeniu na stopien szkolny przedstawia sie

nastepujaco:

- niedostateczny 0% - 34%
- dopuszezajacy 35% - 54%
- dostateczny 55% - 4%
- : dobry , 75% ; - 89%
- bardzo dobry, 90% , - 100%

- celujacy - uczen spelnia warunki oceny bardzo dobrej oraz wykonuje poprawnie zadania dodatkowe zawierajace
tresci wykraczajace poza poziom osiagnigé edukacyjnych w realizowanym przez nauczycieli programach

nauczania.
11, QOcenianie edukacji wezesnoszkolnej.

Osiggnigcia uczniow w klasach I - 11l nauczyciele notujg w dzienniku lekeyjnym oraz w zeszytach wedhug

okreslonej skali.

95



Poziom Umiejetnoéci Ueznia Zapis slowny dla
Umiejetnosci dziecka
Bardzo wysoki 86%- Biegle postuguje si¢ Wspaniale (W)
100% zdobytymi
wiadomogciami.
Rozwiazuje dodatkowe
zadania. Rzadko popetnia
bledy.
Wysoki Uezen pracuje Bardzo dobrze (B)

71% - 85%

samodzielnie. sprawnie
korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych
sytuacjach, czasami
popelnia bledy.
Rozwiazuje w praktyce
typowe zadania

i problemy.

Dobry
61% - 70%

Uczen stara si¢ pracowac
samodzielnie,
sporadycznie potrzebuje
pomocy nauczyciela.

Korzysta ze zdobytych

Dobrze (D)

wiadomosci.
Sredni Uczen popelnia bledy. Poprawnie (P)
51% - 60% Wymaga pomocy

41% - 50%

nauczyciela, posiada
wiedze w zakresie zalozen

programowych.

Niski
31% - 40%
21% - 30%

Uczen wymaga wsparcia 1
pomocy ze strony

nauczyciela w swoich

Stabo (5)
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dzialaniach

i rozwiazywaniu zadan.

Bardzo niski 11% - 20% Uczen ma problemy Niewystarczajaco (N)
1% - 10% z opanowaniem podstaw
programowych, nie
zawsze potrafi zastosowad
poznane wiadomosci
i umiejetnosei w praktyce,
wymaga pomocy
nauczyciela. Uczen jest
nieprzygotowany do zajec,
nie podejmuje dzialan

edukacyjnych.

Przekazujac informacje o osiagnieciach ucznia laczymy ja z zapisem stownym. W klasach I - IlI obowigzuje
punktacja przy sprawdzianach, kartkowkach, pisaniu z pamieci i ze sluchu, przepisywaniu z tablicy i ksiazki. Za
aktywno$é na lekcji i przygotowanie dodatkowych materialow dodatkowo wprowadza sie plusy. Uczen moze
zglosié dwa nieprzygotowania do lekcji, kazde kolejne to pisemna uwaga do rodzicow (zapis w dzienniku).
Dodatkowym dziataniem motywujacym uczniow i bedgcym wzmocnieniem pozytywnym moze byc stosowanie:
naklejek, stempelkow, znaczkow, pieczatek, itp. Sposob motywowania jest ustalony wewnatrz danej klasy
i uwzglednia specyfike i indywidualne poirzeby ucznidw.
12. Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w czasie wyznaczonym przez szkole.
13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia
(w dokumentacji wpisuje sig .zwolniony™).
14. Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).
15. Na okres przerw $wigtecznych i ferii  nauczyciele nie zadaja prac  domowych.

16. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy, tzn. §9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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2 pozniejszymi Zmianamj),

17.Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoly, w migjscu Przeznaczonym na
Wpisanie ocen Klasyfikacyjnych z religii‘etyki, nauczyciel powinien Wpisywac;
- pozioma kreske,  jezeli uczefi nie  uczeszezal na Zadne Z  tych zajed,
- ocene z religii albo etyki, Jezeli uczen tczgszezal na jedne z tych za Y¢¢, bez wskazania, z Jakich zajeg jest ocena,
- oceng z religii i ocene 2 etyki, jezeli uczen uczgszezal zaréwno ng zajecia z religii_ Jak i zajecia 2 etyki (§ | pkt
13d rozporzadzenia MEN z 1 06.2016).

- calogodzinne prace, sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane Z tygodniowym Wyprzedzeniem (wpis do dziennika),
uczniowie Mmuszg Znaé ich zakres tematyczny,
- hauczyciel podaje uczniom do Z€SZytu punktacje | ocene ze sprawdzianuy wray z krotkim pisemnym

uzasadnieniem j Wyszczegdinjeniem elementgw Wymagajacych poprawy. Uezniowie dokonujg POprawy pracy

pisemnej w zeszycie przedmiotowym,
- krotkie prace pisemne moga obejmowa¢ material ostatnich trzech lekcji,
- sprawdzone i ocenione kartkowki uczer otrzymuje do domu,

- prace klasowe, sprawdziany przechowywane 54 przez nauczyciela danego przedmioty Przez okres danego roky

szkolego, a rodzice mogg zapoznaé si¢ z nimij w szkole,

Z Wwpisem do npich (§ 10 ustd4 ; § 15 ust3 f0Zporzadzenia MEN 29 .08.2014r),
Aktywnosé na lekcji jest nagradzana plusami, Kazde kolejne trzy plusy ndpowiadajzg ocenie bardzg dobrej, trzy
minusy - acenie niedustatecznej.
20. Ucezniowie, ktorzy Uczeszezaja na dodatkowe zajecia edukacyijne lub religie albo etyke, do éredn; €j ocen wlicza

sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

V1. ZASADY WYSTAWIANIA OCEN KLAS'YFIKACYINYCH I PROMOWANIE
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1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen srodrocznych i rocznych.
2. Po pierwszej polowie roku szkolnego w klasach 1 - 11l rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg srodroczng
ocene opisowa osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz ocen¢ z zachowania, zas
w klasach IV - VI zestawienie ocen wraz 2z komentarzem oraz oceng 2z zachowania.
3.  Klasyfikacja roczna odbywa si¢ nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
4. W oddzialach, w ktoérych pracuja nauczyciele wspomagajacy. oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie
integracyjne.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I - 111 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Uczen klasy 1 - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem rozdziatu VI
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111
na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu ' opinii ' wychowawcy ‘ , oddziatu.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach 1V - VIII jest wypadkowa sredniej ocen i oceny postepéw ucznia
wyrazonych w opinii nauczyciela przedmiotowego i wynikajacych z informacji zwrotnej kierowanej do ucznia

podczas roku szkolnego. W wyniku klasyfikacji rocznej uczen klasy 1V - VIII otrzymuje stopnie szkolne

z poszezegolnych zajec edukacyjnych wyrazone w skali:
- stopien celujacy - 6 - cel
- stopien bardzo dobry - 5 - bdb
- stopien dobry . 4 - db
- stopien dostateczny - 3 - dst
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop
- stopien niedostateczny - 1 - ndst

9. Wychowawca ma obowiazek na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci otrzymania oceny niedostatecznej
z danego zajecia edukacyjnego oraz. oceny nieodpowiedniej z zachowania.
10. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen jest poinformowany o planowanym stopniu
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania. Na 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
érédrocznym i rocznym nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa do wystawienia
ostatecznych ocen érodrocznych i rocznych.
11. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych rocznych w klasach IV - VIII nauczyciele kierowac si¢ beda

nastepujacymi zasadami:
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- Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen. ktérego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza tredci zawarte
w programie nauczania, uczestnicy w konkursach wiedzy i umigjetnosci, jest samodzielny i kreatywny,
- Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry dysponuje pelnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych przez program nauczania,
- Stopienn dobry (4) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiej¢tnosci stanowiace poszerzenie
i poglebienie wymagan podstawy programowe;j,
- Stopienn dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejgtnosci zawarte w podstawie
programowej. w zakresie ktory moze utrudnia¢ poznawanie kolejnych trudniejszych tresci z danego przedmiotu,
- Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen. ktdry posiada elementarna wiedze i umiejetnosci potrzebne do
swiadomego udzialu w zajeciach szkolnych, ktorej zakres moze oznacza¢ klopoty przy peznawaniu kolejnych
tredci  ksztalcenia w  danym  przedmiocie i utrudnia  nauke  przedmiotéw  pokrewnych.
- Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal tresci okreslonych w podstawie programowej, co
uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje kolejnych tresci danego przedmiotu.
12. W klasach 1V - VII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych wyzej, nie otrzymuje promocji i
powtarza te sama klase.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szanse uzupelnienia brakow.
14. Uczen klasy ésmej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen szkoly, ktory nie spehnil powyizszych warunkéw, powtarza klase VIIL
15. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniu
szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

16. Uczniowie moga by¢ promowani uchwala Rady Pedagogiczne] do klasy wyzszej poza normalnym trybem
rowniez w czasie roku szkolnego po zasiegnigciu opinii publicznej (niepublicznej) Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
18. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych przedmiotéw zajec
edukacyjnych.

19. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i czgsci ustnej. z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
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informatyki, technologii informacyjnej. techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji.

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —~ jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na whasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nasigpuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly,

21. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szezegdlnodei:

- nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
3 sklad komisji,
= termin egzaminu poprawkowego,
* _ ' ; pytania : ' : egzaminacyjne,
- uzyskana oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokal
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
22, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej
niz do konea wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno - wychowawceze koncza sie w styczniu — nie
pozniej niz do konca marca.
23. Uezen, ktory nie zdawal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
24. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia. ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3. zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej.
25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
26. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodei nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny

przeprowadzany na zasadach okreslonych w § 17 rozporzadzenia.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

. realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
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- spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyiny z plastyki, muzyki. techniki,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie
pozniej niz na dzien poprzedzajacy zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

29. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spemianie
przez  ucznia odpowiednio  obowiazku  szkelnego lub  obowigzku  nauki poza  szkola.
W skiad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu
klasyﬁka{c:yjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni 'opiekunowie) dziecka.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szezegdlnoscei:

- imiona i nazwiska nauczycieli, skiad komisji,
= termin egzaminu klasyfikacyjnego.
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie ,hnieklasyfikowany™.
31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
32. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
33. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonezeniu
szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna ocene klasyfikacyjng z

zachowania.
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34. Klasyfikacja semestralna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
35.  Klasyfikacje uczniow  przeprowadza si¢ dwa razy w  ciggu  roku  szkolnego.
36. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach | - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjne)
z zachowania.
37. Ueznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajge specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

VII, REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
I. Ocena z zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa sporzadzona w oparciu o nastgpujace elementy

zachowania:

- dbalosc - 0 . rozwaj wﬁsnej ﬂsnbma;'os;ci,
- udzielanie pomocy kolezenskiej, zyczliwosé wobec innych,
- dbalogé 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b,
= wspolpraca w zespole,
- umiejginosc wzajemnego sfuchania, empatia,
- prawdomownosc, odwaga,
- postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

umiejetnos¢ panowania nad negatywnymi emocjami, jak gniew, Kkiotliwosc, zlosc, agresja, itp.,

. kultura osobista,

pelen szacunku stosunek do osob starszych, rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegow
; kolezanek,
- uzywanie ZWIOtOW grzecznosciowych, dbalosé 0 kulture jezyka,

- noszenie schludnego i estetycznego ubioru odpowiednio do okolicznosci, godne, kulturalne zachowanie

sig w szkole i poza nia,
- wypehianie obowiazkow szkolnych,
- odpowiednie zachowanie w czasie lekcji (aktywne uczestniczenie w zajgciach, wykonywanie polecen
nauczyciela),

- odpowiednie zachowanie w czasie przerw,
2 zachowanie fadu i porzadku na fawce i w klasie,

- punktualnosg,
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- aktywna dziatalnos¢ na IZECz rozZwoju szkoly,
- dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly,
- reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach, podezas uroczystosci itp.,
- wykonywanie dodatkowych prac na rzecz szkoly np. dekoracje podnoszace estetyke klas, prace przy wydawaniu
gazetki szkolnej, zaangazowanie w dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego, pomoc w organizacji akcji charytatywnych,
piknikow, festynaw i innych uroczystosci szkolnych.
2 Ocena z zachowania w klasach Y - VIII:
. wzorowe
= bardzo dobre
= dobre
i poprawne

= nieodpowiednie

_ naganne
Przyjmuje sig nastepujace kryteria ocen z zachowania:
OCENE WZOROWA z zachowania otrzymuje uczen. ktdry:

- wzorowa spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidw
w . szkole . i - srodowisku;
- wyréznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, taka postawg prezentuje wobec innych uczniow, nauczycieli,
pracownikéw szkoly. a takze w swoim otoczeniu i na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe:
- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, klasy, z wilasnej inicjatywy bierze aktywny udzial
w uroczystosciach, imprezach kulturalnych i sportowych oraz innych zajeciach;
- jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow;
- przychodzi punktualnie na zajecia, systematycznie uczeszeza do szkoly, wszystkie nieobecnodci ma

usprawiedliwione;

- szanuje mienie szkoly, kolegow i swoje wlasne;
- jest tolerancyjny. tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwoscei;
- dostrzega problemy kolegbw i podejmuje dzialania zmierzajgce do ich  rozwigzania:
- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole;

- dba o zmiang obuwia i stosownie ubiera si¢ do  wymaganych  okolicznosei;
- posluguje sie  odpowiednim  slownictwem, zna i uzywa zwrotéw  grzecznosciowych:

- wzorowo wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami i Statutem Szkoly.

OCENE BARDZO DOBRA zZ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- wypelnia obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoly i obowiazujacych Regulaminach:
- cechuje £0 kultura osobista wobec dorostych i kolegow:

- jest przygotowany do zajg¢, w przypadku nieobecnosci  uzupelnia  powstale  zaleglosci;
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- szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz kolegow, dba o porzadek wokol miejsca pracy i w klasie:
- przestrzega zasad zdrowia, higieny osobistej. nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw:
- jest kolezenski i bezkonfliktowy, pomaga slabszym:
2 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

- wykazuje che¢ wspélpracy z wychowaweg i nauczycielami.

OCENA DOBRA stanowi punkt wyjscia do ustalenia wszystkich ocen z zachowania. Oceng dobrg z zachowania
otrzymuje uczen, ktory:
- wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly i obowigzujgcych Regulaminach;
- czasem uchybia zasadom regulujacym 2ycie ucznia w szkole. ale weryfikuje swoje zachowania w
procesie wychowawezym;

- sporadycznie spoznia sie na lekcje i zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

- zdarza mu sie przeszkadzac w prowadzonych zajeciach;
- pracuje W szkole na miare swoich mozhiwosci;
- przestrzega zasad zdrowia i higieny osobiste];

- wykazuje che¢ wspélpracy z wychowaweg i nauczycielami.

OCENE POPRAWNA oz zachowania ofrzymuje uczen, Ktory:
- wywiazuje sie Z wiekszodci obowiazkow ucznia okreslonych W Statucie Szkoly i obowigzujacych
Regulaminach:

- czesto uchybia zasadom regulujgcym Zycie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowanie w procesie

wychowawczym;

- spoinia sie na lekcje i zajecia szkolne, ma nieliczne nicusprawiedliwione nicobecnosci;

- czesto przeszkadza W prowadzeniu zajed,
- mobilizowany stara sig pracowac na miareg swoich mozliwosci;
- przestrzega zasad zdrowia i higieny osabistej;

- wykazuje cheé poprawy w zachowaniu i z pomocg nauczyciela pracuje nad swoja postawa.

OCENE NIEODPOWIEDNIA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
= uchybia zasadom regulujgeym Zycia ucznia w szkole;
- spéia sie na lekcje i zajecia  szkolme, opuszcza lekcje  bez  usprawiedliwi enia;
- przeszkadza w prowadzeniu zajec:
- czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych:

- rzadko  dostrzega  potrzebe pomocy  innym. zasade tolerancji  stosuje  wybiorezo;
- zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosic do  pracownikow  szkoly. kolezanek i kolegow:
- czesto zapomina 0 Zmianie obuwia W szkole;

- czgsto otrzymuje uwagi o ztym zachowaniu i nie weryfikuje swoich postaw.
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OCENE NAGANNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- w spos6b znaczacy nie przestrzega norm wspolzycia szkolnego i nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan

mimo zastosowania wobec niego roznych form oddzialywan wychowawczych:
- ma lekcewazacy stosunek do kolegow i pracownikow szkoly:
- Znegca sig fizycznie i psychicznie nad stabszymi:
- $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych:

- nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, nie reaguje na zwracane uwagi;

- swoim zachowaniem nagminnie utrudnia prowadzenie zajec;
; uzywa wulgarnych stow;
- NiSzZCzy cudza wiasnosé i mienie szkolne;
- nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej;
- ulega nalogom 1 namawia do nich innych:

- w trakcie roku szkolnego czesto spoznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie i konflikty. stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza, kradnie lub

i

W inny sposob wchodzi w konflikt z prawem.
3 Ocena z zachowania nie moze miec wphywu na:
- oceny klasyfikacyjne zZ zajec edukacyjnych,
- . promogje do klasy programowo, wWyzszej lub ~ ukonczenie szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly. jezeli lea_ia, e
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec dydaktyczno - wychowawczych.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania w

drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.
6. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem | jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
7. W sktad komisji wchodza:
a). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej A zajec edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisjl,
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.
b). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w tej szkole — jako przewodniczacy
komisji,

= wychowawca klasy.

- wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony W szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegalnosc:
. sklad komisji,
. termin posiedzenia komisji,

- wyniki obrad komisji i ustalona ocene

VIIL SYSTEM NAGROD I KONSEKWENCII
I. Uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i pracy pozalekcyjnej megg otrzymac nastgpujgce
wyrdznienia . ' i | | nagrody:
a. pochwale wychowawey klasy.
b. pochwale Dyrektora na forum szkoty,
c. list pochwalny do rodzicow,
d. dyplom uznania,
e. wizualizacje osiagniec na gazetce szkolnej,
1 nagrody ksiazkowe
g nagrody rzeczowe
h. swiadectwo z wyroznieniem
i stypendium.
2. Nagrody ksiazkowe przyznawane 59:
- w klasach 1 - III za zachowanie godne nagladowania oraz wyrdznigjace wyniki w nauce,
- w klasach IV - VIl za $rednia ocen co najmniej 4.75  oraz zachowanie minimum dobre,
- absolwentom szkoly,
- uczniom za inne osiagnigcia - na wniosek nauczyciela,
3, Dyplomy otrzymujg:
- uczniowie klas pierwszych i oddzialow przedszkolnych na pamiatke Slubowania lub ukoniczenia oddziatu
przedszkolnego.

- pozostali uczniowie za osiggnigcia W konkursach i zawodach.
4. Swiadectwo z wyrdinieniem otrzymuja uczniowie za:
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érednia  ocen  co  najmniegj 4,75 oraz  minimum bardzo  dobre zachowanie,

5 Wpis na swiadectwo oraz do arkusza ocen uczniowie otrzymuja za:

zawody  sportowe — na  szezeblu  powiatu  -miejsca I-Ill  rejonowym i wyzej,

konkursy przedmiotowe na szczeblu miedzyszkolnym — miejsca 1-11l, konkursy na szczeblu wojewodzkim

miejsca wyrdimione, konkursy o randze ogdlnopolskiej i miedzynarodowej - miejsca nagrodzone
i wyrdznienia.

6. Upomnienia i kary stosowane sa za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoly:

- upomnienie wychowawcey klasy lub innego nauczyciela,
- pisemna uwaga do zeszytu,
- upomnienie  przez  wychowawecg w  obecnosci  rodzicow  (prawnych  opiekunow),
- nagana Dyrektora Szkoly, informacja do rodzicow (prawnych opiekunow),

ograniczenie praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly, zakaz uczesiniczenia w imprezach klasowych,

szkolnych, dodatkowych zajgciach pozalekeyjnych,
- zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
- przeniesienie do rownolegle; klasy,
- skreslenie z listy uczniow Szkoly.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie stosowanie nagréd, wyroznien, upomnien lub kar w kolejnosei innej

niz wyzej wymieniona.

IX. SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH
1. Prace klasowe sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczeni nie moze jej pisac z cala klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela nie krotszym niz tydzien i nie dluzszym niz dwa tygodnie po
zakonczeniu absencji.
2. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ oceng z pracy klasowej po ustaleniu z nauczycielem warunkow
zaliczenia materialu.
3. Zasady oceny poprawionej pracy klasowej powinny by¢ identyczne z obowiazujacymi cala klase.
4. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng biezaca niedostateczng, dopuszczajacg i dostateczng w czasie i w sposob
uzgodniony z nauczycielem danego przedmiotu tylko jeden raz. Przy klasyfikacji rocznej i srddrocznej pod uwage

brana jest srednia z obu ocen.

X. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH 1 POSTEPACH UCZNIOW
I. Informacje o biezacych ocenach ucznia — przedmiotowych i informacje o zachowaniu — rodzic (prawny
opiekun) moze uzyskac w czasie spotkan z wychowawca.

Nauczyciel w klasie I - 111 przekazuje wyniki obserwacji postepéw ucznia, w klasach IV - VIII - oceny czastkowe
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oraz prace pisemne,
2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny.

- na wniosek Dyrekeji, nauczycieli lub rodzicow (prawnych opiekunow) mozna zorganizowac dodatkowe zebranie
W dowolnym terminie.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ pisemnie poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania nie pdézniej niz na miesiac przed data rady
klasyfikacyinej. Informacje przekazuje wychowawca klasy. Potwierdzeniem uzyskania informacji jest podpis
rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku trudnosci z poinformowaniem wysyla sig list z
potwierdzeniem odbioru. Potwierdzone informacje przechowywane sa w dokumentach wychowawcy klasowego.
4. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng roczng lub srodroczng uczen i rodzice (prawni

opiekunowie) powinni zna¢ oceny z poszczegdlnych zajec edukacyjnych.

XI. EGZAMIN W OSTATNIM ROKU SZKOLY PODSTAWOWE]
Egzamin Gsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.47 ustl.

ROZDZIAL XXI
ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
§92

I. Szkola udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez organizowanie spotkan ze
specjalistami oraz je$li istnieje potrzeba kierowanie wychowankéw na badania specjalistyczne.
2. W Szkole nie prowadzi sie badan lekarskich ani stomatologicznych, nalezg one do obowiazkéw rodzicow
(opiekunow prawnych).
3. Szkola powoluje Zespél Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w sklad ktérego wchodza: pedagog
specjalny, psycholog. logopeda/meurologopeda, fizjoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej. Wczesnym
wspomaganiem rozwoju w Oddziale Przedszkolnym objete sq dzieci w wieku do lat 7, po przedlozeniu przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) opinii o potrzebie wezesnego wspomagania dziecka, jak rowniez oswiadczenia,

7e realizujg program tylko i wylacznie w Oddziale Integracyjnej Szkoly Podstawowej Alto.
§93

It Do zadan Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwaoju Dziecka nalezy:
- ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. kierunkow

i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju;
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- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina Indywidualnego Programu Wezesnego Wspomagania
Rozwoju, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu;
- koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka:
- analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;|
- wprowadzanie zmian w Indywidualnym Programie Wezesnego Wspomagania Rozwoju, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.
2. Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wspolpracuje z rodzing dziecka w szezegélnosei przez:
- udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi) i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;
- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem:
- pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktyeznych i niezbednego sprzetu.

§94

I. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania
rozwoju sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju moga
by¢ prowadzone w grupach, jesli rodzic (opiekun prawny) wyraza cheé moze uczestniczy¢ w tychze zajeciach.
Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka konsultuje si¢ na biezaco w sprawach dotyczacych realizacji

podjetych dziatan.

ROZDZIAL XXII
ZASADY REKRUTACJI
§95

I. Nauke w Szkole rozpoczynaja dzieci 7 letnie i dzieci 6 — letnie (w przypadku dziecka mlodszego po uzyskaniu

pozytywnej opinii z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej).

2. Naukg w Oddziale Przedszkolnym w Szkole rozpoczynaja dzieci 2.5 — letnie, dzieci 3 — letnie, dzieci 4 — letnie,
dzieci 5 - letnie i dzieci 6 - letnie.
3. Rodzice (opickunowie prawni), kiérzy cheg zapisa¢ dziecko do Szkoly skladaja w sekretariacie Szkoly

wypelniona i podpisang kartg zgloszenia. Karte zgloszenia mozna otrzymac w sekretariacie lub pobraé ze strony
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internetowe;j Szkoly.
4. 0 wyniku rekrutacji decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Dyrektor Szkoly ustala szczegblowe zasady rekrutacji obowiszujace w danym roku szkolnym.
6. Rodzice (opickunowie prawni) kandydata na ucznia, kiory pozytywnie przeszedi rozmowe kwalifikacyjna maja
obowiazek:

- zlozyc podanie 0 przyjecie dziecka do Szkoty;
- wplacié wpisowe w ustalongj wysokosci;
- podpisac umowe ksztalcenia.
7. Ostateczna decyzj¢ o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu sie z wynikami rOZMowy
kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor Szkoly informuje o wynikach rozmowy kwalifikacyjnej rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata

do 2 tygodni po rozmowie.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 96

1.Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ z winy ucznia, W nastepujacych przypadkach:

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu 1 zdrowin uczniéw i pracownikéw szkoly:

- naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoly;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

- porzucenia Szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;
2. Skreslenie =z listy ucznibw moze nastgpié rowniez z winy rodzica w przypadku:
- razgcego naruszania przez rodzica ucznia innych obowigzkéw rodzica, o ktérych mowa w Umowie
0 nauczaniu i ksztalceniu w Integracyjnej Szkole Podstawowej Alto w §6 punkt 2 a mianowicie, gdy nastapi brak

wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwiazywania probleméw powstalych

W procesie edukacji i wychowania dziecka;
- niesysiematycznego oplacania CZesnego przez rodzicaw,
- dzialania dziecka lub rodzicow na szkode Szkoly,
- rodzice nie przestrzegaja zasad i przepisow zawartych w Statucie,

3. Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjnej.
4. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany poinformowaé dyrektora szkoly publicznej. w ktérej obwodzie dziecko

mieszka, o fakcie skreslenia ucznia z listy uczniéw, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
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dopelnienia  przez rodzicow  zapewnienia dalszej realizacji obowiazku  szkolnego  dziecka.
5. Od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje rodzicom prawo odwolania do Dolnoglaskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL XXIII

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§97
1. Dzialalnos¢ Szkoly finansowana Jjest z nastepujgcych frodet:
- Jjednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicow,
- miesieczne  czesne  uiszczane  przez  rodzicow lub  prawnych  opiekunéw  dzieci,
- dotacji zZ budzetu Gminy Wroctaw,
- projekty i granty,
- srodki wlasne,
= _ _ darowizny.
2 ‘Wysokos¢ wpisowego i CZEsnego ustala osoba prowadzaca.
3. Kwota stanowiaca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego dziecka

z dane; rodziny albo W innych uzasadnionych przypadkach.
4. Wszystkie znizki i odstgpstwa od przyjetych zasad platnoéci nie sa regulowane przez zadne odrebne
postanowienia, a ich wysokosci pozostaja sprawa indywidualnych uzgodnien miedzy rodzicami a osoba

prowadzaca, w ktorych dobro ucznia pozostaje sprawa nadrzedny.

ROZDZIAL XXIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§98
I.  Szkola  prowadzi i  przechowuje  dokumentacj¢ zgodnie z  odrgbnymi  przepisami.
2. Zasady gospodarnosci finansowej i materialnej okresla odrebny przepis.
3 Zmian w Statucie dokonuje osoba prowadzaca.

4. Zmiany wprowadzone do niniejszego statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie
14 dni od daty ich wprowadzenia.
5. W sprawach nie ujetych niniejszym statucie obowiazuja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

6. Statut w rownym stopniu obowigzuje calg spolecznos¢ Szkoly. Osoba prowadzaca Szkole udostepnia Statut
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Za i!lIEI‘ESOWBH}' m.

wszystkim

Szkoly
7. Wszystkie procedury obowiazujace w placowcee dostepne sa na stronie internetowej www.dziecko.info oraz do

sekretariacie szkoly.

wgladu w
8. Statut wchodzi w Zycie z dniem | stycznia 2024 roku, jednoczeénie traci moc statut wezesniej obowiazujacy.

plor?
Noreten

Integracyjna Szkota Podst: Alto
ul, Kielczowska 43, 51-315 . ut W
NIP: 959133739€
szkolaalto@gmail.com
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