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Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka ALTO Dobrzykowice

Ztobek ALTO Dobrzykowice wykonuje zadania wtasne w zakresie prowadzenia ztobkéw, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) standardéw opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. (dz.U.2023 r. poz.2121)

Siedziba ztobka zlokalizowane jest w Dobrzykowicach, przy ul. Rolnej 2, w Gminie Czernica.

Celem i zadaniem Ztobka ALTO Dobrzykowice jest realizacja zadan z zakresu opieki nad dzieémi,
od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukorczy 3
rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia oraz koordynowanie zadan realizowanych przez ztobki.

Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym rdwniez bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych;



5)

6)

7)
8)
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prawidtowe zywienie dzieci zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej;

wspotpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
zapewnienie mu prawidtowego rozwoju;

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztattowania postaw;
tworzenie i realizacja programoéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem.

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka ALTO okre$la dziatania w nim podejmowane

w celu spetnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem - obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuricze, wychowawcze i

edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w
ztobku,

edukacji,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Ztobku ALTO Dobrzykowice w szczegdlnosci
poprzez wdrozenie i stosowanie procedur:

1)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie chordb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku,
postepowania w razie wypadku dziecka,

okreslajacych zasady pobytu w ztobku o0sdb innych niz zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby sprawujgce opieke w ztobku, na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.
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3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w itobku, by
zapewnic:

1) warunki sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje
godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych, zabawy oraz tworzenie planéw zaje¢ w
ciggu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkdw przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi
w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki
w ztobku,

5) wypetnianie przez personel zatrudniony w ztobku obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami i wspdtpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego o0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi Ztobku
(adekwatnie do mozliwoéci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka),
w szczegblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu
i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Ztobek ALTO Dobrzykowice,

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celdw
pedagogicznych, opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych,

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) dyrektora ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke,
w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc i odpowiedzialnosé,

5. Wspotpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:
1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,

2) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.
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Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci,

wskazuje sposob realizacji dziatan ktére pozwolg organizowac oraz prowadzic¢ dobrej jakosci ustugi

dla dzieci objetych opieka w ztobku

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I. PRACA Z DZIECKIEM W ZtOBKU ALTO DOBRZYKOWICE

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki w
zakresie:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w ztobku,
komfortu i bezpiecznej
atmosfery,

w szczegolnosci przez
towarzyszenie spoteczne
i towarzyszenie w rozwoju

1.1

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka

w ztobku organizuje swojg prace tworzac komfortowe
warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka,
biorgc pod uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ matego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi
poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju,
oraz budowaniu poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia dziecku:

komfortowe warunki lokalowe, ktére tworzg bezpieczna
atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale, w ktérych
przebywajg dzieci sg nastonecznione, przestronne
i kolorowe. S3 one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
i dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére
sprzyjajg radosnej i twoérczej zabawie, warunki opieki w
ztobku zblizone sg do warunkéw domowych;

dzieciom zapewnia sie statg opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowang,  doswiadczong  kadre  opiekunczo-
wychowawczg. Dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji i wzajemnego
zaufania. Przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i innych oséb. Opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie
przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka;

w ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci
dziecka, jego ciekawosci;

opiekun ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw,
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decyzji;

relacje opiekuna i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku

wolnosci, szacunku i zaufania;

relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, doceniac

wysitek i ciekawos¢;

w ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie

dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka;

w ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
i zabawy;

dziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe,
zdobywania nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak
praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy;

ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie urzadzone place zabaw, stwarzajgce okazje
do bezpiecznych zabaw twérczych;

2. Sprawowania opieki
i komunikacji z dzieckiem
oparta na szacunku
i uwaznosci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem
i godnoscia

2.1

Personel sprawujgcy opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o
zrozumiatg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

Personel ztobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w
skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i
skutecznos¢ w komunikacji (jasnos¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i
wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro
wspolne, znajomosé i poszanowanie granic wiasnych i drugiej
osoby;

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem;

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego
potrzeby;

nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego
potrzebuje: przytula, nosi, buja;

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazic,
dba o ukojenie dziecka;

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany,
dziatania, daje dziecku czas na ochtoniecie;

cechuje sie cierpliwoscig i spokojem, wycisza wtasne emocje,

by skupic sie na wspieraniu dziecka;
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dba o to, by nie méwi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do
sytuacji;

uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym;
zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie;
stara sie zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania
sie i docenia jego wysitek;

dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumiec dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzajg je, co sie bedzie dziato, opisuje
to, czego dziecko aktualnie doswiadcza;

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija
Z nim te tematy;
w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie;

3. Relacji spotecznych
personelu ztobka

z dzieckiem — relacje te
charakteryzuja sie
'wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
wartosciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢

3.1 Ztobek stwarza warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji

miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia
sie wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go zrozumieé. Personel ztobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych,
cieptych i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych;
cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem;

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte

na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem;

dba o ramowy plan dnia i prawidtowe funkcjonowanie dziecka
np. nie ponagla i nie zmusza zeby dziecko szybko jadto;
cechuje poczucie humoru, optymizm, rozwija on te ceche u
dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiale dla
dziecka;

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne;

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, probujac znalei¢ przede
wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka;
stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskosc¢ takie jak

np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki;

4. Spetniania warunkow
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowaniu przez niego

autonomii

4.1 Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko

roznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze
poznawaé¢ wiasne mozliwosci, moze budowaé wiasng
autonomie.

Personel ztobka:
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umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez
wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi;
uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka;

zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania;
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5. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajgcego sie w zgodzie z
jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie

i aktywnosci podejmowane;j
w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i
mozliwosci

5.1 Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka

w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie
i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel
ztobka:

aranzuje przestrzen w ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania;

ma wiedze o aranzowaniu przestrzeni dla dzieci ze wzgledu
na wiek i ich potrzeby;

systematycznie obserwuje, w jaki sposdb dzieci korzystajg
z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by poznac ich
aktualne preferencje i zainteresowania;

aranzuje przestrzen w ztobku, dba o réwnowage bodzcéw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka;
aranzuje przestrzen ztobka w taki sposéb aby rozwijac
samodzielno$¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest
dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety i zabawki sg
dostepne dla dzieci, by mogty one samodzielnie siegng¢ po
kazdg rzecz);

aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom
i relacjom miedzy dzie¢mi (np.: wyodrebniona jest przestrzen
na spotkania i zabawy w catej grupie, przestrzen w sali jest
podzielona na strefy tak, aby dzieci mogty sie w nich bawic
zarowno w matych grupkach, jak iindywidualnie. Zapewnia
sie dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wdzki,
samochody);

aranzuje przestrzen w salach tworzac strefy, ktore
umozliwiajg dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z
potrzebami i zainteresowaniami wychowankow;

aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogly doswiadczaé
réznych aktywnosci:

ruchowej;

do przegladania, opowiadania i czytania ksigzek;

do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac;

do badania i wielozmystowego doswiadczania;

do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych;

do zabaw nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem
codziennych czynnosci;
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6. Umozliwiania zdobywania 6.1 Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko

przez dziecko wielu kompetencji niezbednych w zyciu towarzyszgc mu we
niezbednych w zyciu wspdlnej zabawie.

kompetencji poprzez Personel ztobka:

towarzyszenie dziecku we e zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
wspdlnej zabawie zwigzane z zabawg;

w ztobku e inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich

potrzeb, preferencji i zainteresowan;

planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci;

e zapewnia dzieciom w ztobku rdéznorodne wspdlne zabawy
i zajecia, ktére wspierajg catosciowy indywidualny rozwdéj;

. Zapewnienia dziecku w 7.1 Ztobek zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje dziecka
procesie adaptacji do do ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong
itobka, zdobywanie w Scistej wspodtpracy z rodzicami.
zaufania do nowego 7.2 Adaptacja dziecka w placowce odbywa sie w oparciu
otoczenia oraz budowania 0 opracowane procedury adaptacyjne :

wiezi z opiekunem Ztobek ALTO Dobrzykowice posiada procedury adaptacyjne;

procedury adaptacyjne ztobka sg oparte na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka;

procedury adaptacyjne zapewniajg stopniowg i tagodng

adaptacje w ztobku;

e procedury adaptacyjne sg opracowane pisemnie, wszyscy
pracownicy ztobka rozumiejg i akceptujg jego zatozenia;

7.3 Procedury adaptacyjne sg dostepne dla rodzicéw;

e podczas adaptacji rodzic scisle wspotpracuje z opiekunem

dziecka;

dyrektor ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do
7tobka organizuje na jego terenie dni adaptacyjne, podczas
ktorych umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka
oraz zapoznaje ich z przestrzenig i pomieszczeniami ztobka;

dyrektor ztobka wprowadza rodzicow w zatozenia procesu
adaptacyjnego;

opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji
dnia codziennego;

7.4 Adaptacja jest prowadzona zgodnie z potrzebami kazdego
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dziecka.

proces adaptacji prowadzi wykwalifikowana kadra
opiekunow, scisle wspdtpracujgca z rodzicami;

adaptacja dziecka w placodwce rozpoczyna sie od udziatu
dziecka wraz z rodzicem w dniach adaptacyjnych.

podczas spotkania adaptacyjnego opiekun buduje kontakt
z dzieckiem;

opiekun po spotkaniu adaptacyjnym, na podstawie
obserwacji, zacheca rodzicbw by na poczatku dziecko
przebywato krécej w ztobku i stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany;

opiekun dba o poczucie bezpieczernstwa dziecka,
umozliwiajgc state korzystanie z obiektéw zastepczych t;j.
pieluszek, przytulanek, smoczkéw;

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w ztobku
i w domu, np. co jadto, jak sie bawito.

opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci
w funkcjonowanie grupy;

grupe prowadzg znani dziecku opiekunowie, minimalizuje sie
udziat nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa, zajecia
dodatkowe);

w czasie adaptacji dzieci w miare mozliwosci przebywaja tylko
w swoich salach i stopniowo sg zapoznawane z innymi
pomieszczeniami;

opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz
z zasadami i rytuatami grupowymi;

opiekunowie stopniowo uczg dzieci wspdlnego rytmu
funkcjonowania;

opiekun prowadzgcy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w
nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i
innymi dzie¢mi w grupie;

ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze
Zmianami;

opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byta dla
dzieci stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze
wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastepstwie, zawsze zegna sie z
dzie¢mi i méwi, kiedy znowu przyjdzie),

utatwia dzieciom przejScia zwigzane ze zmiang aktywnosci
i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedza dzieci o zmianie
aktywnosci w ciggu dnia oraz uprzedza dzieci o przejsciu do
innego pomieszczenia).
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard Il. BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZtOBKU ALTO DOBRZYKOWICE

Standardy dotyczgce
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Procedury zapobiegania
wypadkom podczas
pobytu dzieci w ztobku, a
takze rozprzestrzeniania
sie choréb wsrdd dzieci,
personelu zatrudnionego
w 2tobku

1.1 W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania

wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku, a takzie
rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci w ztobku
podejmowane sg efektywne dziatania polegajace na:
sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi
w ztobku;

zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym
momencie dnia;

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do
zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku
dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dostepu do
materiatdow  chemicznych, $rodkéw czystosci i innych
przedmiotow, ktdre stwarzajg zagrozenie zycia;

przestrzeganiu  obowigzujgcych w  ztobku  procedur
zapobiegania wypadkom ( zatacznik nr 1 do planu) oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci oraz personelu
zatrudnionego w ztobku ( zatgcznik nr 1 do planu);

2. Procedury postepowania
w razie wypadku dziecka

2.1

2.2

Procedury postepowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w ztobku ( zatacznik nr 1 do planu);
Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chordb
w ztobku ( zatgcznik nr 1 do planu );
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3. Procedury okreslajace:

zasady pobytu

w ztobku oséb innych niz
zatrudniony personel,

w tym zasady
przyprowadzania

i odbioru dzieci

ze ztobka

3.1 Procedury okreslajgce:

zasady pobytu w ztobku o0séb innych niz zatrudniony personel
( zatgcznik nr 1 do planu );
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka
( zatgcznik nr 1 do planu );

zasady przyprowadzania dzieci,

zasady odbioru dzieci,

nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko

osoby niemogacej sprawowac opieki,

IV. préby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedgcego pod wptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajgcych (np.: narkotykéw),

V. odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicow rozwiedzionych,

zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku,

4. Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby
sprawujgce opieke

w ztobku, na podstawie
obowiazujacych w tym
zakresie przepisow

4.1 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace
opieke w ztobku ( zatgcznik nr 1 do planu);
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I1l. ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W ZtOBKU ALTO DOBRZYKOWICE

Standardy dotyczgce zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczeristwa personelu Planowane dziatania realizowane w ztobku
zatrudnionego w ztobku

1. Zasady zapewniajgce 1.1 Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty
warunki sprzyjajace prawne regulujgce podstawowe warunki opieki nad
stymulowaniu rozwoju dzie¢mi. Dziata przede wszystkim w oparciu o zapisy
dziecka statutu, ktory okresla w szczegdlnosci:

e nazwe i miejsce jego prowadzenia;

e cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

e warunki przyjmowania dzieci;

e zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku ;

e zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku;

1.2 Ztobek ALTO Dobrzykowice posiada niezbedne regulaminy
okreslajgce  organizacje  pracy placéwki  (regulamin
organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
ktory okresla organizacje wewnetrzng pracy ztobka, w tym,
godziny pracy placowki, regulamin pracy, regulamin
wynagradzania pracownikéw );

o 7tobkiem kieruje dyrektor, ktédrym jest osoba posiadajaca
odpowiednie wyksztatcenie i ma co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

e w ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy);

e 7tobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spozywania positkbw oraz miejsce do
odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
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1.3

1.5

1.6

i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢
prowadzony ztobek. Organizacje wewnetrzng ztobka okresla
regulamin organizacyjny. Dyrektor ztobka odpowiada za jego
realizacje;

W ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktére
uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwdj
dziecka poprzez:

zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej
roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy
w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscia);

w ztobku pracujg dwie pomoce techniczne

Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy
i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb;

ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony
jest na tablicy informacyjnej i stronie internetowej ztobka;
ztobek zapewnia dzieciom przebywanie na Swiezym powietrzu
(wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren zielony), jesli
sprzyjajg temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem sytuacji,
gdy temperatura spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny
wiatr, jest upat lub smog.

W Zztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

opiekun ztobka prowadzi obserwacje dzieciizbiera informacje
od rodzicow i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (rytuat zasypiania/
budzenia, ulubione przytulanki);

podczas pobytu w ztobku, opiekun dba o rytm snu
i odpoczynku dziecka;

opiekun dba by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byly do mozliwosci rozwojowych dzieci, by
naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci aktywizujgce i
wyciszajace;

W Ztobku organizuje sie positki w taki sposdb, aby byly
przyjemne i uczgce dla dzieci, kojarzyty sie z pozytywnym
doswiadczeniem spotecznym;

dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe
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1.7

positki — $niadanie, zupa, drugie danie i podwieczorek w
ciggu dnia;

positki podawane s o statych porach, obserwuje sie
preferencje dzieci;

W Zztobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykdéw
zywieniowych u dziecka;

prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw
na temat alergii pokarmowych, form oraz konsystencji
positkow;

w Ztobku ALTO Dobrzykowice zasady Zywienia dzieci
ustala dietetyk z uwzglednieniem zasady zdrowego
zywienia i profilaktyki otytosci;

udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis;

zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia;
Umozliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych rozwdj dziecka;

umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktdra jest gtdwnag
formg aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwazine
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
dostarczanie materiatéw do zabawy;

podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym
i w jaki sposdb dziecko bedzie sie bawi¢ oraz zapewnia sie
swobode dostepu wyposazenia i materiatow;

dostosowuje sie zabawy i $rodki do wieku dziecka;

Praca z dzieémi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunodw i rodzicow;
opiekun informuje rodzicéw na podstawie przeprowadzonych
arkuszy obserwacji o ewentualnych postepach i trudnosciach
w rozwoju dziecka;

opiekun prowadzi obserwacje codziennych aktywnosci grupy
dzieci (na podstawie planu rocznego, miesiecznego,
tygodniowego oraz kalendarza imprez okolicznosciowych);
opiekun aktualizuje obserwacje minimum 3 razy w roku;
opiekun posiada upowaznienia do odbioru dziecka,
w przypadku gdy odbiera je ze ztobka inna osoba niz rodzic;
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Metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajace
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i

2.1 Dbajac o prawidtowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje sie

gtdwnie  zasadami  bezpieczenstwa, indywidualizacji i
uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

umiejetnosci dziecka

2.11

2.1.2

2.2

W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:
metoda oglgdowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne nastepnie na manipulacje specyficzne);
metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”,
,sroczka”);

metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np. ,kosi, kosi
tapki”, ,zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”);

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np.,kominiarz”,
,rodzinka”);

metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne -
dywanowe);

metoda aprobaty i pochwaty;

W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi ztobku
dominuja takie metody jak:

metoda oglagdowa, oparta na obserwacji i pokazie np.
w ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z
pacynka, lalg, misiem demonstrujgce rézne czynnosci;
metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka
wierszykdw, piosenek, wspdlne $piewanie;

metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu,
przezywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie,
wyklejanie, uktadanie, budowanie);

metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepujg
zabawy ozywione);

metoda ksztattowania nawykodw higienicznych i samoobstugi;
Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje
twérczg, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i
udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie
probleméw.
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3. Respektowanie
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednig
organizacje godzin positkow,
snu, czynnosci higienicznych

i zabawy lub tworzenia planéw
zaje¢ w ciggu dnia

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace,
respektujac rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenia plandw zaje¢, zapewniajagc optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorgc pod uwage wiek dzieci,
wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania odstawowych potrzeb.

Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu u dzieci przebywajacych razem w
grupie, potrzeb zwigzanych z odpoczynkiem czyw
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych.

Prace z dzieémi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidlowosciach rozwoju matych dzieci

i znajomosci zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych
konkretnych dzieci;

dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany|
(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie
dnia lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewajg sig
zmiany);

zajecia planuje sie w sposéb polegajacy gtéwnie na
organizowaniu i zmienianiu Srodowiska edukacyjnego, czyli:

= organizowaniu sfer edukacji,

= doktadanie nowych materiatdw, zabawek, przedmiotow,

= modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie
zainteresowaniami dzieci;

Opiekun ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego|
dziecka.

opiekunowie zbierajg informacje od rodzicéw na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku;
opiekunowie prowadzg biezace obserwacje na temat potrzeb,
preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku;

Personel ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkdw.

w salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkdw dla dzieci;

opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku, s3
spokoijni, siedzg i rozmawiajg z dzie¢mi;

opiekunowie sg skoncentrowani na potrzebach dzieci,
uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno
odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw;
wprowadzajg rytuaty w czasie wspdlnego positku

(np. piosenka sygnalizujgca poczatek positku, powiedzenie
,Smacznego”, spokojna muzyka);

przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu,
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zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami;

e karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢;

e rozmawiajg z dzieémi o positkach, proponujg im potrawy,
ttumacza nazwy i omawiajg sktadniki dania;

e nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje
z oferowanych mu potraw;

e nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe
zjedzenia positku;

e zachecajg dzieci, ktére odchodza od stolika, do powrotu;

e stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod
uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka;
e podajg jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwosé
podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia;
3.6 W ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest
dostepny dla rodzicédw (w formie pisemnej), na tablicy
informacyjnej i w aplikacji.

3.7 W ztobku dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne.

3.8 W ztobku akceptuje sie réznorodng forme spozywania positku
przez dzieci: butelka, jedzenie rekoma, sztu¢cami.

3.9 Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep
do wody.

3.10 Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych
form odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami
i mozliwosciami rozwojowymi;

e opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku;

e opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i
relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie
ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sie,
przebywanie na dworze, spacery);

e opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé réwnowage
pomiedzy aktywnoscig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania
sie, odpoczynkiem;

e opiekunowie przebywajg z dzie¢cmi na Swiezym powietrzu,
uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg w czasie
silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5
stopni);

e opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci;

e opiekunowie aranzujg przestrzedn w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu i
wyciszeniu sie dzieci;

3.11 Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne Z
szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje;

e czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez

znanych dziecku opiekundw;
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opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze (nie Spieszg sie, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo,
pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z
nim, opisujg, co robig, obserwujg reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu);

3.12 Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

opiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w
obszarze czynnosci opiekuriczo-higienicznych;

podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz
stopien samodzielnosci;

w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢
czasu na czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie;

opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w
swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci;

opiekun uczy dzieci roinych nawykdéw higienicznych i
porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran
w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody w
toalecie;

przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach Z
rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. zycia przez
dziecko;

dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych

potrzeb;

opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania 7
toalety, szczegdlnie tym, ktdre sg w trakcie nauki korzystania z
nocnika,

dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie Z
rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub
pobrudzi sie;

opiekun nie stosuje systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast stara sie wzmacnia¢ u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow;

opiekun aranzuje przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci
opiekuniczo- higienicznych w taki sposdb, aby wspierata

poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢;
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4. Prawa i obowiazki 4.1 Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,
ale rowniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

4.2 Szczegétowe wymagania dotyczgce personelu oraz kadry
kierowniczej ztobka okreélajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204 i 1429).

4.3 W ztobku zatrudnia sie dyrektora ztobka, opiekunki dzieciece,
pielegniarki/potozne, a takze pomoce techniczne,
dopuszcza sie udziat praktykantéw i stazystéw.

4.4 Opiekunowie posiadajg zarowno formalne kwalifikacje, jak
rowniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i
postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

4.5 Ztobkiem ALTO Dobrzykowice kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Organ
Prowadzacy, ktdry odpowiada za realizacje zadan, okreslonych
w regulaminie organizacyjnym w szczegdlnosci za:

e przyjmowanie dzieci do ztobka i prowadzenie ewidencji;
e nadzoér nad stanem sanitarno — higienicznym Ztobka i
bezposrednim otoczeniem;

e czuwanie nad prawidtowym planowaniem i realizacjg zaje¢ z
dzieémi;

nadzér nad pracg personelu w ztobku;

e nadzdr nad bezpieczeristwem dzieci w ztobku;

e nadzdr nad zywieniem dzieci;

e prowadzenie sprawozdawczosci statystyki ztobka;

e opracowywanie planu uzupetniania wyposazenia ztobka,
zgtaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych;

e prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig rodzicow za
pobyt dziecka w ztobku;

e opiniowanie w sprawach osobowych personelu, a w
szczegblnosci w przypadku zwalniania, przyjmowania,
awansowania, nagradzania, karania udzielania urlopéw;

e wspotpraca z ksiegowoscig w sprawach kadrowych, ptacowych
i ksiegowych;

e czuwanie nad dyscypling pracy personelu ztobka;

e dyrektor Zztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
zabezpieczenie mienia ztobkowego;

Dyrektor ztobka zobowigzany jest rowniez:

e organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

e organizowacd, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposdb
zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami pracy;

e zabezpieczy¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego;
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zapewnié przestrzeganie przez pracownikdéw dyscypliny pracy,
przepisdw bhp i ppoz. oraz wydawac polecenia usuwania
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych
polecen;
zapewni¢ wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
4.8 O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 — ubiegac sie moze osoba posiadajgca potwierdzone
stosownym dokumentem kwalifikacje:
pielegniarki/potoznej,
opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukac;ji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapia pedagogiczng
lub
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, studia
wspomaganie  rozwoju dzieci w ramach pomocy|
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia
dziecieca, studia psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia, psychologia wychowawcza
lub
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia,
jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy|
oraz umiejetnosci lub srednie lub $rednie branzowe oraz: co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w
klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajec¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
Szkolenie winno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj
dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin),
stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin),
kompetencje opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialnosé¢
prawna opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, emisja gtosu- 35 godzin)
praktyki zawodowe (80 godzin).
4.9 Do podstawowych obowigzkéw opiekunki w ztobku nalezy:
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peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci.
Wspdlnie z pozostatym personelem odpowiada ona za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci i reaguje natychmiast
w przypadku jego zagrozenia;

opiekunka odpowiada za zapewnienie dzieciom opieki w
warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
zagwarantowanie dzieciom wifasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

obowigzkiem opiekunki jest prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-
wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dziecka. Do
pozostatych obowigzkédw opiekunki nalezy jeszcze w
szczegoblnosci:

przyjmowanie dzieci i przeglad ich stanu ogdlnego (cieptota
ciata, wyglad skory, objawy chorobowe itp.);

opracowanie planu zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych i
edukacyjnych dla dzieci, zapoznanie z nim pozostatych
opiekunek oraz rodzicow dzieci (poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej);

realizacja zaje¢ zgodnie z wcze$niej opracowanym planem
zajec;

przestrzeganie rozktadu dnia dla dzieci;

karmienie dzieci i wyrabianie u starszych dzieci nawykow
prawidtowego i samodzielnego jedzenia.;

wyrabianie prawidtowych nawykdw higienicznych u dzieci;
prawidtowe przygotowanie dzieci do odpoczynku i
korzystania ze Swiezego powietrza. Wietrzenie pomieszczen;
natychmiastowe zawiadomienie dyrektora Zztobka Iub
pielegniarki o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci.
W przypadku nieobecnosci tych oséb (np. po ich godzinach
pracy) - natychmiastowy kontakt z rodzicami dzieci.
niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go
zastepujgcej o zaistniatych wypadkach, awariach, kradziezach,
a takze innych zdarzeniach stwarzajacych zagrozenie dla
pracownikéw i dzieci w ztobku.

wspotpraca z rodzicami dzieci, majgca na celu wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka.

biezgce informowanie rodzicbw o zachowaniu sie dzieci,
postepach w ich rozwoju psychomotorycznym i wynikach
codziennej obserwacji dzieci oraz wszelkich zdarzeniach z
udziatem dzieci;

dbatos¢ o estetyczny wystréj pomieszcze, w ktérych
przebywaja dzieci

przygotowanie ptynéw dezynfekcyjnych stosowanych w
pomieszczeniach grupy oraz nadzér nad prawidtowoscig
przeprowadzanych biezgcych czynnosci dezynfekcyjnych;
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie znajdujgce sie w grupie;
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e nadzor nad pracg pomocy technicznej;

e W razie nieobecnosci pomocy technicznej — opiekunka
przejmuje jej

podstawowe obowigzki;

e wspotpraca z pielegniarka zatrudniong w ztobku;

e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw ppoz.;

e do obowigzkéw nalezy réwniez wykonywanie innych czynnosci
zlecanych przez dyrektora ztobka;

4.10 Do obowigzkéw pomocy technicznej w ztobku nalezy:

e serdeczny i troskliwy stosunek do dzieci. Wspdlnie z
pozostatym personelem pomoc techniczna powinna czuwad
nad bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem dzieci i reagowad
natychmiast w przypadku jego zagrozenia;

e utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczern grupy|
dzieciecej;

e pomoc przy karmieniu dzieci;

e dbatosc o czystosc naczyn kuchennych, stotowych i sztuécow —
mycie reczne, wyparzanie, obstuga zmywarki;

e utrzymanie w czystosci lezakéw i t6zeczek;

e dostarczanie brudnych recznikéw do

pralni i pobieranie czystych;

e przeprowadzanie biezgcej dezynfekcji zabawek, nocnikéw oraz
powierzchni podtdg, urzadzen sanitarnych;

e dbatos¢ o powierzony sprzet;

e utrzymanie w czystosci pomieszczen administracyjnych;

e sprawdzenie placu zabaw pod wzgledem czystosci przed
wyjsciem dzieci;

e niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go

zastepujgcej o zaistniatych wypadkach,

awariach,

kradziezach a takie innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikéw i dzieci w ztobku;

e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz przepiséw ppoz.

e do obowigzkéw nalezy réwniez wykonywanie innych czynnosci
zlecanych przez dyrektora ztobka;

4.11 W ztobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z normg okreslong
art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéra naktada na
dyrektora ztobka obowigzek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania do ztobka
wiecej niz dwadziescioro dzieci.

4.12 Do obowigzkdéw pielegniarki w ztobku nalezy:

e peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci. Wspdlnie
z pozostatym personelem odpowiada ona za bezpieczeristwo
zdrowie i zycie dzieci i reaguje natychmiast w przypadku jego
zagrozenia.

e nadzor nad wtasciwa opiekg pielegnacyjng nad dzieémi w
ztobku, stanem sanitarnym ztobka;
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przeprowadzanie wywiaddéw z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci — dotyczacych zdrowia, rozwoju, zywienia i
warunkéw srodowiskowych;
udzielanie pierwszej pomocy w razie wystgpienia takiej
koniecznosci — dzieciom i pracownikom ztobka;
zapewnienie pomocy dzieciom, ktore zachorowaty w ztobku,
jak najszybsze powiadomienie o tym rodzicow dziecka i
dyrektora ztobka;
udzielanie porad pielegniarskich personelowi ztobka
zatrudnionemu w grupach dzieciecych oraz rodzicom dzieci.
Wspdtpraca z personelem i rodzicami w tym zakresie.
prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki i promocji
zdrowia;
prowadzenie apteczki ztobka;
wspotudziat w pracy opiekunczo — wychowawczej
i edukacyjnej z dzieémi w grupie dzieciecej wskazanej przez
dyrektora ztobka;
niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go
zastepujacej o zaistniatych wypadkach, awariach, kradziezach
a takze innych zdarzeniach stwarzajgcych zagrozenie dla
pracownikéw i dzieci w ztobku;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz przepiséw poz.;
do obowigzkéw nalezy réwniez wykonywanie innych czynnosci
zlecanych przez dyrektora ztobka;
4.13 Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw
7tobka okredlajg  zakresy czynnosci przekazywane
pracownikom przez pracodawce.
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5 Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w
2tobku w sposéb
umozliwiajacy wypetnianie
przez te osoby obowigzkow
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami,
wspoétpraca z innymi
specjalistami

i wspotpracownikami

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Ztobek zatrudnia opiekundw. Liczba opiekundéw jest zgodna z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekun na 8
dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku).
Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z
Ustawa o pracownikach samorzgadowych.
W zitobku zatrudniona jest pielegniarka/potozna, dietetyk
intendent czuwajgcy nad odpowiednim zywieniem dzieci i
dietami eliminacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb ztobek
zatrudnia specjalistow .
Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy: pomoce
techniczne, konserwatora, sekretarke.
Organizacja pracy w ztobku umozliwia wypetnianie przez osoby
w nim zatrudnione obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢
w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspdtpraca
z innymi specjalistami i wspotpracownikami.
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6 Zasad wspierania,
adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju
zawodowego oséb
sprawujacych opieke, w
szczegolnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na

rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjalu  oraz  wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez takg
organizacje pracy, ktéra umozliwia
im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje

6.1 Wspieranie rozwoju zawodowego osdb sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci ztobka oraz
potrzeb dzieci objetych opiekg. Wspieranie rozwoju
zawodowego 0s6b sprawujacych opieke odbywa sie
w szczegblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na

rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci
juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych
wiedze i podnoszacych kwalifikacji.

e w Zztobku istnieje mozliwos¢ doskonalenia zawodowego osdb
sprawujgcych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo wi
kursach, szkoleniach, konferencjach czy webinariach;

e personel ztobka tworzy rozwijajgcy sie i regularnie wspdtpracujacy
ze sobg zespdt;

6.2 Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich
rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dziecmi poprzez
organizacje:

e spotkan merytorycznych personelu odpowiedzialnego za

opieke nad dzie¢mi;

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza
autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz
autoewaluaciji;

e dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy merytorycznej;

e w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajgcych kompetencje pracy z matymi
dzie¢mi i ich rodzinami;

e w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie w|
porozumieniu z dyrektorem ze specjalistami zewnetrznymi;

6.3 Zespot ztobka systematycznie wspétpracuje ze soba.

W zespole istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajgcy zaréwno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikow.

e czlonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg sie od siebie,
udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sie doswiadczeniami i
pomystami;

e kadra merytoryczna komunikuje sie na biezgco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac ich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadac;
osoby prowadzace jedng grupe regularnie wymieniajg informacje
odnosnie obserwacji rozwoju dzieci, planowania pracy i
wspétpracy z rodzicami;
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN W ZtOBKU ALTO DOBRZYKOWICE

Standard IV.

Standardy dotyczace monitoringu i
ewaluacji dziatan ztobka wskazuja
na:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Wdrozenie w ztobku procedur
obserwac;ji
i monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe sprawujaca
opieke oraz rodzicow

1.1 Ztobek ALTO Dobrzykowice posiada opracowane procedury

obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka — arkusze
obserwacji ( zatgcznik nr 1 do planu)

2 Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku, analizy
satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug swiadczonych przez ztobek

2.1

2.2

2.3

Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing
srodowiskiem spotecznym. Jego gtdwnym zadaniem jest
wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim
zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe
W czasie nieobecnosci rodzicéw. Od tego jakie umiejetnosci
dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego
dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jakos¢
ustug swiadczonych w placéwce.

Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane
jest na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie
wysokiej jakosSci opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.
Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w ztobku
przynosi efekty i upewnié sie, ze rodzice sy zadowoleni
z ustug ztobka, prowadzone sg cykliczne- co najmniej raz
w roku, badania ankietowe ws$rdéd rodzicéw, a na ich
podstawie dokonywana jest analiza satysfakcji rodzicow w
zakresie swiadczonych ustug (zatgcznik nr 8 do planu)
badanie przeprowadzane jest za pomocg ankiety zawierajgce
otwarte i zamkniete pytania;

opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 s3
analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci;
analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego zajmuje sie Dyrektor Ztobka;

uzupetnieniem  materialu  badawczego s3  prowadzone z
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Rodzicami rozmowy.

3. Przeprowadzanie, co najmniej
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

3.1

W ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy
dziecko w ztobku jest traktowane jako istota o wtasnych
potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem,
oraz budowane s z nim pozytywne relacje i rozwijane jest
zaufanie dziecka do otoczenia.

weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardéw pracy|
z dzieckiem, ktére obejmujg cele pedagogiczne, opiekunicze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy
sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty
podejmowane wobec dziecka w zakresie:

zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowe;j i
bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku, w|
szczegolnosci przez towarzyszenie spoteczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce sie
podmiotowym  traktowaniem  dziecka, @ okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania
dziecka,

edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajgce koordynacje ruchowo-
wzrokowsa,

rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,

rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,
ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania réznorodnych obiektdw, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i
dokonywania wyboréw,

rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich
jak:

budowanie pewnosci siebie u dziecka,

rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

nabywanie szacunku dla innych osdb,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia
zaufania rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia
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h)
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i)

wiasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

g) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na
podstawie analiz i wnioskéw odnoszacych sie do
podejmowanych w ztobku dziatan opisanych w | czesci
planu.

dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celéw
pedagogicznych,opiekuriczych, wychowawczych i
edukacyjnych znajduje sie u dyrektora ztobka;

4 Przeprowadzanie przez

dyrektora ztobka co najmniej
raz na dwa lata oceny pracy

i ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke. W ocenie
tej uwzglednia sie w
szczegdlnosci postawe tych
0s6b, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢

4.1

4.2

Dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata
ocene pracy i ewaluacje pracy oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi, w ktérych uwzglednia sie w szczegélnosci postawe
tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnosé.

Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowigzany jest do
przeprowadzania - co najmniej raz na dwa lata - auto
ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednia w szczegdlnosci
SWo0j3 dzie¢mi

postawe, relacje z

pracy,

zaangazowanie,

i rodzicami, organizacje rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢.

Ustalanie obszaréw
wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci
na podstawie dokonanej
oceny dyrektora ztobka oraz
oceny
wojta/burmistrza/prezydenta
miasta lub inny podmiot,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, dokonang wspdlnie

z osobami sprawujacymi
opieke

5.1 W ztobku ustala sie obszary wymagajgce aktualizacji lub

rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej
ztobka oceny
przez przedstawiciela wdjta gminy Czernica, ktéry sprawuje

oceny dyrektora oraz
nadzér w zakresie warunkdéw i jakosci swiadczonej opieki

w ztobku.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZtOBKU ALTO

Standard V.

DOBRZYKOWICE

Standardy dotyczace wspotpracy
osob sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku z rodzicami
wskazuja, ze:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Rodzicom udziela sie
wszelkich informacji o
przebiegu opieki

1.1.

1.1.1. Personel ztobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy

1.2  Personel ztobka jest znany rodzicom.
1.3 Personel ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere
w placéwce.
e opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe;
1.4 opiekun ma catosciowag wiedze na temat kazdego dziecka,

jak dziecko sie czuje i zachowuje w czasie pobytu w ztobku;

przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, doswiadczen

dziecka;

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ztobku udzielajg

rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

z rodzicami.

personel (dyrekcja, opiekunowie) rozumie znaczenie
wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze
w tym zakresie;

w ztobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspétpracy z
rodzicami dotyczgce miedzy innymi przebiegu opieki nad
dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka;

personel ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami;

rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem;

ktorg dzieli sie z rodzicami.

opiekun wymienia informacje z rodzicami na temat tego,

opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat
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1.5

1.6

opiekun na podstawie arkuszy obserwacji i dokumentacji
prowadzi, przynajmniej dwa razy w roku rozmowy Z
rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,
aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli
takie jest potrzebne;

Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania sie Ww
codzienne zycie i funkcjonowanie placéwki.

W Ztobku moze zosta¢ utworzona - zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa - rada rodzicow bedgaca
reprezentantem ogétu rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
ztobka w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki
(wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane s3
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

2.1

2.2

2.3

2.4

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku na biezgco i
regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami.
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji

i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka;
dyrektor ztobka udostepnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placéwki: statut, regulaminy, procedury
itp.

w ztobku jest dostepna tablica informacyjna dla rodzicéw,
ktora zawiera podstawowe informacje o funkcjonowaniu
placowki np. procedury adaptacyjne, ramowy plan dnia,
zasady wspotpracy z rodzicami ( zatgcznik 1)

Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicéw.

dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoiju;

dyrektor we wspodtpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i
oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placéwki oraz
prace opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi;

Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich
potrzeby.

opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je
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rozmowy, telefon;

Facebooku.

do potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np.

e  opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z
rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji
rozwoju dziecka i grupy;

e  opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej,

np. prezentacje zdjeciowe, dokumentacja zajec na

ZGODNIE Z ROCZNYM PLANEM PARCY W PLACOWCE ODBYWAJA SIE SWIETA DLA CAtEGO ZtOBKA ALTO

ROK SZKOLNY 2025/2026
MIESIAC DZIEN SPECJALNY GRUPA
WRZESIEN 2024 DZIEN KOLORU ZAJACZKI
PAZDZIERNIK 2024 DZIEN ZWIERZAT WIEJSKICH SOWKI
LISTOPAD 2024 DZIEN PINGWINA MOTYLKI
GRUDZIEN 2024 WARSZTATY RODZINNE WSZYSTKIE GRUPY
STYCZEN 2025 DZIEN PLUSZOWEGO MISIA BIEDRONKI
LUTY 2025 DZIEN DINOZAURA ZABKI
MARZEC 2025 DZIEN PIEKARZA JEZYKI
KWIECIEN 2025 DZIEN ZDROWIA RYBKI
MAJ 2025 DZIEN OCEANU PSZCZOLKI

CZERWIEC 2025

DZIEN RODZINY - PIKNIK

WSZYSTKIE GRUPY
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