SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY ALTO
ul. Kietczowska 43, 51-315 Wroctaw

Tel. 790 271 500

STATUT SZKOLY SPECJALNE] PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY ALTO

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ALTO
ul. Kielczowska 43/2, 51-315 Wroctaw

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ALTO.

2. Szkota jest niepubliczng placowka oswiatowa, przeznaczona dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

3. Organem prowadzacym szkofe jest: Alto spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg we Wroctawiu: ul. Kietczowska 43/2, 51-315 Wroctaw, KRS 0001183103

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

wn

Siedzibg Szkoty jest ul. Kietczowska 43/2, 51-315 Wroctaw

6. llekro¢ w dalszej czeéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy ALTO
z siedzibg we Wroctawiu,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy ALTO z siedzibg we Wroctawiu,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
oddziatu szkoty,

osobie prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ Alto spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty,

dyrektorze, - nalezy przez to rozumie¢, w razie braku blizszego dookreslenia
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly

§2

1. Celem szkoly jest przygotowanie uczniéw do mozliwie jak najwiekszej samodzielnosci
zyciowej oraz przysposobienie ich do wykonywania pracy dostosowanej do ich
mozliwosci.

2. Zadania szkoly obejmuja w szczegolnosci:
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1) rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych i zawodowych,

2) przygotowanie do podjecia pracy w warunkach chronionych lub
wspomaganych,

3) wspieranie rozwoju osobistego ucznia,

4) wspotprace z rodzing ucznia i srodowiskiem lokalnym.

§3

Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

iy

2)

3)
4)
5)
6)

7)

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra udzielana jest

uczniom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

Rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia informuje sie o potrzebie objecia ucznia

pomocyg psychologiczno-pedagogiczna.

0 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania

oraz wymiarze godzin dyrektor informuje rodzicéw w formie pisemne;j.

Zadania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej to w szczegdblnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

b) okreslanie mocnych stron uczniéw, ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym takze barier i ograniczeri utrudniajgcych
uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspoétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

Strona 2z 21



2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng
polegajacej na zebraniu informacji na temat funkcjonowania ucznia w Srodowisku
edukacyjnym,

3. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznq wychowawcy i
specjalisci wspieraja hauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
Sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4, Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatar majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psycho]ogiczno-pedagogicznej reguluja
odrebne przepisy.

§4

1. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem niepetnosprawnym tworza
zespot, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla
tego ucznia.

2. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
zaleznosci od potrzeb takze we wspétpracy z poradnia.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

4. Czlonkowie zespohlu co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotykaja sie i dokonuja
okresowej wieIospecja]istycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

programu dokonuje sie, w zaleznoéci od potrzeb, we wspétpracy z rodzicem a takze - za
zgoda rodzicéw ucznia.

6. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespohu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

7. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga naruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw
badz oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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Rozdzial 111
Organizacja szkoly

§5

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata (z mozliwoscig wydtuzenia do 4 lat na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i decyzji rady pedagogiczne;j).

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zgodnie z kalendarzem Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j,

3. Szkola prowadzi zajecia w formie klasowo-lekcyjnej oraz zajecia indywidualne j
grupowe,

4. Szczegétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza osoba prowadzaca szkole do 25
maja danego roku.

5. Do szkoly przyjmowani $3 uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnoscia sprzg¢zona na podstawie:

1) podania rodzicéw,

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng,

3) Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

4) zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci kontynuowania nauki.

§6

1. Szkota realizuje podstawe programows ksztatcenia ogolnego dostosowang do uczniéw
z niepetnosprawnosécia intelektualna.
2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne obejmuja m.in.:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) przysposobienie do pracy,
c) zajecia rozwijajace komunikacje,
d) wychowanie fizyczne,
€) zajecia rozwijajace kreatywno$é.

§7

1. W szkole nauczanie odbywa sie w zespotach klasowych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze
sprzezeniami.

2. Podstawows jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw jednej klasy.

3. W Klasach dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i ze sprzezeniami, liczba uczniéw w oddziatach powinna mieéci¢ sie w
granicach od 6 do 8.
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4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja

niepelnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe uczniéw w punkcie 4 mozna obnizy¢ o
2,

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, okre$lanego mianem wychowawcy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasowym, ale nie dtuzszym niz 45
minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeé. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo -
lekcyjnym.

§8

W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w Szkole sg zawieszone - zajecia te realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

Zawieszenie zajeé stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujgcego
(w szczegdlnos$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badZ ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie zodrebnym przepisami) lub moze by¢
wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora badZ organu prowadzacego, w szczegdlnosci z
przyczyn okre$lonych w § 17 i 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, ale takze winnych przypadkach (np. brakéw kadrowych wynikajacych z
absencji, awarii urzadzen szkoly i innych nieprzewidzianych okolicznoséci). O przyczynie
i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie rodzicéw i uczniéw
niezwlocznie.

Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegélnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy
uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia, _

2) ustala, we wspélpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) okre$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do
realizacji zajec, z ktorych uczniowie moga korzystac,

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczna, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten program,
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7) ustala, we wspbéipracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na zajeciach edukacyjnych. Wybrany sposéb uwzglednia konieczno$é
poszanowania sfery prywatnoéci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,

8) zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos¢ Kkonsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U.z 2025 r. poz. 1043),

10) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci
i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem,
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby os6b uczeszczajgcych na
zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe,

11) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozkiad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, lub (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna),

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt 1-3 spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposéb okres$la dyrektor szkoty.

5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ sg przekazywane z wykorzystaniem kanatéw komunikacji wskazanych w
ust. 4 pkt 1, 2 lub droga mailowa (na adresy rodzicéw uczniéw wskazane w umowie
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cywilnoprawnej) lub odbierane osobiscie przez rodzicéw ucznia lub ucznia - po
wczesdniejszym umowieniu w siedzibie szkoty.

Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych
odbywa sie z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzi¢
przed ekranem nie moze przekracza¢ 4 godzin.

Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4
metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylgcznie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego
szkote i pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdzial IV
Uczniowie szkoty

1.

2.

3.

§9

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Uczen ma prawo do:
1) traktowania z szacunkiem i godnoscia,
2) dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) indywidualizacji nauczania
Obowigzkiem ucznia jest:
1) systematyczne uczeszczanie na zajecia,
2) przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego,
3) dbanie o mienie szkoty.

§10

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw:

1) w przypadku ciezkiego naruszenia przez ucznia postanowien statutu lub
obowiazkow ucznia,

2) w przypadku, gdy uczen w sposéb powtarzajacy stwarza powazne zagrozenia
dla swojego zycia i zdrowia, a takie dla zdrowia i Zycia innych uczniéw i
pracownikow szkoty,

3) w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusécit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowiagzku nauki.

2. Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniéw podejmuje dyrektor, na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej. Decyzja zawiera uzasadnienie prawne (w tym wskazanie
podstawy prawnej) oraz faktyczne dokonania skreélenia. W pozostatym zakresie co do
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tresci i formy decyzji stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 572).

3. Rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, do
wiasciwego Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia
ich o decyzji dyrektora.

4. Odwotanie wstrzymuje wykonalno$¢ decyzji dyrektora.

§11

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi
przystuguje prawo ztozenia pisemnej skargi do dyrektora.

2. Dyrektor po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzje w przedmiocie skargi informujac
jednoczeénie o prawie odwotania do osoby prowadzacej szkote w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji, w sytuacji ztozonej moze wydhizy¢ rozpoznanie sprawy.

3. Decyzja osoby prowadzacej szkole jest ostateczna.

Rozdzial V
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§12
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
innych nauczycieli i specjalistéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly
uwzgledniajgc mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

§14
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw z religii odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

Strona 8z 21

Socet



§15

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) cele ogdlne:

a)
b)

)

d)

wsparcie ucznia w dazeniu do osiggniecia sukcesu szkolnego,

gromadzenie informacji, rozpoznanie i upowszechnienie przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania dla
rzetelnego wnioskowania o jego osiagnieciach,

spowodowanie $wiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania.

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia efektéw nauczania w naszej
szkole.

2) Cele szczegbtowe:

a)
b)

)
d)

wspieranie rozwoju umystowego ucznia,

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy na miare mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
ksztattowanie umiejetnoéci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowania sie nimi we wlasnym dziataniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ich dzieci
(podopiecznych),

budowanie przez szkote, przy wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

§16

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego ucznia
uwzgledniajgc specyfike niepelnosprawnosci.

§17

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzic/prawny opiekun informowany jest
o nich na spotkaniu rozpoczynajacym nowy rok szkolny,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o zachowaniu, postepach i trudnogciach ucznia w nauce.

§18

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje pisemnie rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania wiadomoséci (informacje sporzadza w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, rodzic potwierdza, iz zapoznat sie z wymaganiami
edukacyjnymi). Informacja dotyczy:

1) wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
Srédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) wymagan zobowiazujacych uczniéw do udzialu w sprawdzaniu osiagnie¢
metodami wskazanymi przez nauczyciela.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje pisemnie na
zebraniu rodzicéw (notatka w dzienniku) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

3. Dokumentacja dotyczaca wymagan edukacyjnych, zasad oceniania zaje¢ oraz zasady
oceniania zachowania udostepnione s3 do wgladu rodzicom przez nauczycieli i
wychowawcéw na terenie szkoty.

4. Oceny sg jawne dla rodzicéw i uczniéw. Prace egzaminacyjne (egzaminy klasyfikacyjne
czy poprawkowe) s3 dostepne do wglagdu w oryginale na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia. Pozostate prace pisemne moga by¢ udostepnione w kopii badz w
oryginale w siedzibie Szkoty.

5. Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia, nauczyciel ustalajacy $rédroczna lub roczna ocene
klasyfikacyjng uzasadnia jg pisemnie w terminie siedmiu dni od dnia wystawienia.

6. Oceny biezace na wniosek rodzicéw uzasadniane 53 ustnie.

7. Ocena z zachowania ma forme oceny opisowe, przy jej konstruowaniu bierze sie pod
uwage obserwacje specjalistéw pracujacych z danym uczniem.

8. Ocenianie ma charakter ciaggly a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

§20

1. OcenaKklasyfikacyjna rocznai érédroczna jest oceng opisowa, zawierajaca
podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
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2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoédci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogélnego dla IIl etapu edukacyjnego z uwzglednieniem ustalef zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Ocena biezaca wyrazana jest za pomocg punktacji:
1) ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali cyfrowej od 1 do 6:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry - 5
c¢) dobry - 4
d) dostateczny - 3
e) dopuszczajacy -46 2
f) niedostateczny - 1
2) oceny biezace, wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyrazane s w skali punktowej

od1doé6
a) 6 punktéw:

1. uczen posiada wiedze, umiejetnosé¢ i korzysta z niej
samodzielnie, adekwatnie do sytuacji - uczes czynno$¢ wykonuje
samodzielnie.

b) 5 punktéw:

1. uczen posiadt wiedze, umiejetnos¢, ale wymaga ona
doskonalenia i motywowania ucznia, az do uzyskania
samodzielnosci - uczen czynno$¢ wykonuje samodzielnie,

c) 4-3 punkty:

1. uczen posiada wiedze, umiejetnos¢ i korzysta z niej przy
wsparciu badz podpowiedzi nauczyciela,

2. uczen czynno$¢ wykonuje przy wsparciu i ze sporadyczng, badz
stata podpowiedzig nauczyciela,

3. uczen posiadt wiedze, umiejetnosé w stopniu minimalnym;
wymaga ona doskonalenia, az do korzystania z niej przy
wsparciu i podpowiedzi nauczyciela.

d) 2 punkty:

1. uczen czasami podejmuje prébe wykonania zadania ze statg

podpowiedzia.
e) 1 punkt

1. uczen nie posiadt wiedzy, umiejetnosci - uczer nie podejmuje

préby wykonania zadania.

Oceny dzielg sie na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomoéci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesSci zajec¢ edukacyjnych,
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2) $rédroczne - klasyfikacyjne, majace na celu okresowe podsumowanie osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych i ustalenie ocen zachowania,

3) roczne - bedace podsumowaniem osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i
ustalenie ocen Klasyfikacyjnych rocznych z przedmiotéw edukacyjnych i zachowania.
Przyjmuje sie gtéwne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci ucznia:

1) aktywnos¢ na zajeciach,

2) odpowiedzi ustne,

3) zaangazowanie,

4) poprawnoé¢ wykonania kart pracy,

5) ¢wiczenia praktyczne.

§21

Na oceneg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, status spoteczny.

Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na cato$ciowsa
oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub roczna.

§22

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono niepetnosprawnoé¢ intelektualna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ z uwzglednieniem mozliwoéci psychofizycznych.

§23

W uzasadnionych przypadkach uczeri moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tym zwolnieniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ klasyfikowany, jezeli okres
zwolnienia pozwala na klasyfikowanie.
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1.

§24

Podstawowymij dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia s3: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen.

poprzez kontakt bezposredni:
1) spotkaniaz rodzicami,
2) rozmowy indywidualne z hauczycielami lub wychowawcg,
3) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni s3 o przyjscie do szkoty poza wczedniej
ustalonym trybem,
§25

Ocena ma charakter opisowy, uwzglednia wiedze, umiejetnogci j Zaangazowanie ucznia.

§26
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnogci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznodci szkolnej,
3) dbatosé o honorj tradycje szkoty,
4) dbatoséo bezpieczenstwo j zdrowie wlasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole poza nig,
6) okazywanie Szacunku innym osobom.
Przy ustalaniy oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
niepetnosprawnog¢ intelektualna, nalezy uwzglednic¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylef na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego hauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mieé wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukoriczenial szkoty.

Rodzice ucznia W ciggu siedmiu dni roboczych od momenty poinformowania moga
wnie$¢ do dyrektora szkoty umotywowany wniosek o poprawienie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Przebieg posiedzenia rozpatrujacego wniosek zostaje zapisany w formie notatki j
podpisany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

Wychowawca rozpatruje wniosek nie pézniej niz na siedem dnij roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej od jego otrzymania.

Ocena ustalona przez wychowawce podczas posiedzenia jest ostateczna.

§28

Klasyfikacja uczniow

1

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) pierwszy trwa do 31 stycznia roku szkolnego i koriczy sie klasyfikacja $rédroczna,

Doktadne terminy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej zatwierdzane 53 na sierpniowej
radzie pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

1) informacja pisemna zawierajgca przewidywane dla ucznia oceny przekazywana jest
rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebrania,

2) rodzic/opiekun prawny potwierdza podpisem na liécie obecnosci otrzymanie
informacji o proponowanych ocenach kIasyﬁkacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) wychowawca przechowuje podpisang informacje do czasu, kiedy uptywa termin
ustawowy mozliwosci zglaszania zastrzezen do dyrektora o niezgodnosci z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajel
edukacyjnych (siedem dnj po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych).

Nieobecnosé rodzicéw na zebraniu, o ktérym mowa w punkcie 2 na ktérych pojawia sie
informacja, o ktérej mowa w pkt 2 nie oznacza nierespektowania przez szkote zasady
poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice w ciggu siedmiy dni roboczych od momentuy otrzymania informacji moga
wnie$¢ do dyrektora wniosek o dodatkowe sprawdzenie osiggnie¢ ucznia umozliwiajgce
mu poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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2. W przypadku stwierdzenia Wystapienia niezgodnosci proceduralnych, dyrektor
powotuje komisje w skiad ktérej wchodza:
1) dyrektor,
2) wychowawca klasy,
3) specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne z ucznjem,
3. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania majacy charakter opisowy w
oparciu o zasady oceniania zachowania zawarte w §41.
4. Z prac komis;ji sporzadza sie protokét, ktéry w szczegélnosci zawiera:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
5. Protokét dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§31
1. Uczer klasy I - 1] otrzymuje promocje do Klasy programowo wyiszej.

Uczniowi przystuguje jednokrotne prawo wydtuzanie etapu edukacyjnego, nastepuje na
wniosek wychowawcy, po wczesniejszym uzgodnieniy z rodzicami/opiekunami

umiarkowanym lub Znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

§33
O ukoriczeniy szkoly przez ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike

ksztatcenia tego ucznia, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdziat V]
Nauczyciele i Pracownicy szkoty

2. Kazdy nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni specjaliéci: psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta Zajeciowy.

4. Do obowiazkéw pracownika nalezy:

1) dbatosé o jako¢ wiasnej pracy;

2) odpowiedzialnog¢ za zycie, zdrowie j bezpieczenstwo Uczniéw znajdujacych sie
pod jego opieka;

3) praca nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnoséci w zakresje
nawigzywania relacji z innymi, w szczegdlnosci udziat w szkoleniach
Proponowanych przez szkote;

4) Systematyczne pogtebianie j aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej (dotyczy nauczycieli);

6) pehienie dyzuréw wedtug tygodniowego rozkiady zajec, rowniez w Swietlicy;

7) prawidtowe i terminowe prowadzenje dokumentacji szkolnej;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami Wewnatrzszkolnego systemuy
oceniania obowiqzujacymi w szkole (dotyczy nauczycieli);

9) shuzenie pPomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole (dotyczy
nauczycieli);

5. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) wynagrodzenia Wyplacanego prawidtowo j W terminie;
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
3) pracyw bezpiecznych j higienicznych warunkach;
4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,
5) wyrazania wilasnych pogladéw, pod warunkiem, ze nie haruszajg one dobra
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Rozdziatl vI]

Organy szkoty
§35
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2.Rada Pedagogiczna,
§36

1. Dyrektor kieruje szkotg, reprezentuje szkote na zewnatrz, jest odpowiedzialny za jej
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczy i opiekuniczg, aw szczegdblnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) przedstawia osobije prowadzacej: program dydaktyczno-wychowawczy,
ocenianije wewnatrzszkolne, szkolny zestaw programow, szkolny zestaw

podrecznikéw, program wychowawczo-profilaktyczny,

3) program rozwoju szkoty (jesli takowy zazada organ prowadzacy) szkote,
4) arkusz organizacyjny szkoty,

5) okresowe Sprawozdania z dziatalnoéci szkoty,

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci osobie prowadzjcej szkote zalecenia j

7) organizuje przyjmowanie ucznigw zgodnie z rozdziatem V] niniejszego statutu,

8) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly - wielkoé¢ j rodzaj zobowigzan
prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢

ograniczony uchwaty 0soby prowadzacej szkote,
9) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych pracownikom szkoty,

10) podejmuje decyzje o ukaraniu Pracownikéw szkoty, od czego stuzy im prawo

odwotania do organu prowadzacego szkote,
11) zapewnia warunki do dziatalnogcj rady pedagogicznej,

12) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j podjete w ramach kompetencji
stanowigcych j opiniujacych, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej podjete

niezgodnie z Przepisami prawa,

13) odpowiada za wiasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianéw i egzamindéw

przeprowadzanych w szkole,

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego

pPoprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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2) podpisuje konieczne niezbedne dokumenty,
3) wspétdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi
instytucjami.
4. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczyciel,
2) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli,
3) hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz
egzekwuje ich wykonanie,
4) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do
dyrektora szkoty o ukaranie go.
5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem "wicedyrektor" oraz
podpisywania dokumentéw, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.
5. Obowiazki wicedyrektora:
1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
2) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczq nauczycieli,
3) koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki,
4) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoly, m.in. wspétdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty,
szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu czynnoéci nauczycielom, planu
pracy i planu szkolen rady pedagogicznej,
5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
6) nadzoruje prace zespotu nauczycieli opracowujgcego tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,
7) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty,
8) przygotowuje zestaw programdw nauczania i podrecznikéw. Organizuje zastepstwa
za nieobecnych nauczyciel; i Zapewnia ciggtos¢ realizacji planéw nauczania i
wychowania podczas nieobecnoéci dyrektora,
9) prowadzi rejestr nieodbytych zajeé oraz zastepstw,
10) uzgadnia i ustala z dyrektorem szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne i z art, 42
Otacza opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych
nauczycieli rozpoczynajacych prace,
11) wspétpracuje z Rada Rodzicéw w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw nauczania,
12) wspétpracuje z organizacjami miodziezowymi oraz uczniowskimi,
13) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym w zakresie pomocy
dydaktycznej dla dzieci,
14) prowadzi hospitacje wg planu hospitacji,
15) organizuje praktyki pedagogiczne studentéw,
16) petni nadzér nad pracg biblioteki szkolnej. Wykonuje inne prace zwigzane z
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dziatalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.

§37

1. Rade pedagogiczna tworzg i biora udzial w jej posiedzeniach WSZySCy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub w zastepstwie
wicedyrektor.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnoéci,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty formalnie przedktadanych przez dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,

4) opracowaniei przyjecie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole przedktadanych z pozytywna opinig organu prowadzacego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do prowadzacego szkote o
przeniesienie ucznia do szkoly rejonowej drogg administracyjna,

7) wyrazanie zgody na egzamin Klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
przyczyn nieusprawiedliwionych,

8) o tresci ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

7. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole,

2) propozycji d szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac, zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych.

3) statutu szkoly.

8. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkéw.

9. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty przedmiotowe oraz okreslac zakres
ich prac,

10. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor - na wniosek zespotu.

11. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
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3) zapoznawania rady z obowigzujacymi Przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

12. Cztonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, takze wéwczas kiedy zgtosit do nich
Swoje zastrzezenia,

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére
mMogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty.

13. Zebrania rady s3 protokotowane.

Rozdziatl VIII
Zasady finansowania szkoty

§38

1. Dziatalnoé¢ szkoty finansowania jest z nastepujacych zrédet-

1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicéw,

2) miesieczne czesne uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci,

3) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw,

4) projekty i granty,

5) $rodki wiasne,

6) darowizny.
2. Wysoko§¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy.
3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w
odniesieniu do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych
przypadkach.
4. Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad platnoéci nie s3 regulowane przez
zadne odrebne postanowienia, a ich wysokog¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien
migdzy rodzicami, a osoba prowadzaca, w ktérych dobro ucznia pozostaje sprawg
nadrzedna.

Rozdzial IX

Postanowienia koficowe
§39

1. Statut szkoty moze zostaé zmieniony, ujednolicony przez osobe prowadzacg z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek dyrektora szkoly, wicedyrektora, rady pedagogicznej lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. Przed zmiang statutu osoba prowadzaca moze zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;j.
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3. Wszelkie zmiany wprowadzone do statutu podlegaja zgtoszeniu tutejszemu organowi
ewidencyjnemu w terminie 14 dni od daty ich powstania.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 wrzeénia 2025 roku.

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY ALTO
ul. Kielczowska 43, 51-315 Wroctaw
Tel. 790 271 500
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