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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA CHOROBY U
UCZNIA W ODDZIALE INTEGRACYJNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ALTO

PRZY UL. WIETRZNEJ 10 WE WROCLAWIU

L. PODSTAWA PRAWNA:

1.

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz U. z 2004 r. nr 256, poz. 2573, z pézn. zm.): art. 39,
ust. 3, art.

Ustawa z 26 czerwca 1997 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.): art. 207; 207(1).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 . nr 97, poz. 674,
z pdzn. zm.): art. 6.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69, z pézn. zm.): § 2; § 3.1; § 3.2, §4; §4a; §
5;§8.1;8§9; § 13; § 14.1, §30; §31; § 50,8 51.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
nr 61, poz. 624, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz.
984).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604)

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1545).

Statut Oddzialu Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO we Wroclawiu oraz
Regulamin Szkoty, Procedura bezpieczenstwa zagrazajacych zdrowia i Zyciu dziecka.

Dodatkowe, nie bedace podstawa prawna: Mata encyklopedia chorob zakaznych, wiruséw i
Ppasozytow.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

Niniejsza procedura okresla w jaki sposob udzieli¢ pomocy przedmedycznej
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Integracyjng Szkotg Podstawowa
ALTO we Wroclawiu,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, pracownika
pedagogicznego, -terapute oraz osoby zatrudnione na stanowisku pomoc
nauczyciela.

3) uczen - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko bgdace uczniem w szkole.

4) rodzic - nalezy przez to rozumieé rodzica ucznia i opiekuna prawnego ucznia.

5) choroba - nalezy przez to rozumie¢ kazdg niedyspozycj¢ lub zle samopoczucie
psychosomatyczne.

II1. POSTANOWIENIA PROCEDURALNE
Kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polski ma obowigzek udzieli¢ pomocy przedmedycznej.
1. W szkole w sytuacji zagrozenia zdrowiu i Zyciu dziecka, osoby dorostej lub osoby
trzeciej, pracownik ma obowiazek:
- zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112,
- dzialaé wedlug ogoélnie przyjetych procedur udzielania pomocy
przedmedyczne;.
2. ‘W sytuacji choroby zakaZnej nalezy odizolowa¢ si¢ od zdrowej czgsci spoteczenstwa.

IV. POSTANOWIENIA PROCEDURALNE W SYTUACJI ROZPOZNANIA U
UCZNIA

1. Kazdy uczeh w szkole musi by¢ pod opieka.

2. W sytuacja zauwazenia przez pracownika podejrzenia wystgpowania objawow
choroby u ucznia (szczegdlowe informacje W malej encyklopedii chordb zakaznych,
WIrusow i pasozytow):

- niezwlocznie udzieli¢ pomocy dziecku,
- jesli jest taka potrzeba odizolowa¢ dziecko od grupy,
- jesli rodzic/ opiekun prawny udzielit zgody - zmierzy¢ temperaturg dziecku,
- poinformowaé rodzica ucznia, jednocze$nie ustalié wczesniejsza godzing
odbioru ucznia ze szkoty (w miar¢ mozliwosci jak najszybciej),
- nastepnie poinformowaé przetozonego: dyrektora szkoty, kierownika,
wychowawce ucznia,
- uzupetni¢ Rejestr zdarzen i wypadkow.
V. POSTEPOWANIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA OBJAWOW
CHOROBY ZAKAZNEJ

Obowiazki pracownika

W sytuacji, gdy pracownik (nauczyciel, wychowawca, pracownik administracji lub obstugi)
zauwazy u siebie symptomy mogace $wiadczy¢ o chorobie zakaznej (np. goraczka,
uporczywy kaszel, duszno$¢, nagla utrata wechu Iub smaku, biegunka):

1. Niezwloczne odizolowanie si¢: Pracownik ma obowiazek natychmiast odizolowac si¢
od uczniéw i innych pracownikéw placowki. W tym celu powinien udac si¢ do
wyznaczonego przez dyrektora pomieszczenia izolacji (jezeli jest dostgpne) lub, w
przypadku braku takiej mozliwosci, opusci¢ placowke.



Powiadomienie bezposredniego przelozonego: Nalezy natychmiast, telefonicznie lub
za pomocg innych $rodkéw komunikacji, powiadomi¢ dyrektora placowki (lub
wicedyrektora) o podejrzeniu zachorowania i opuszczeniu miejsca pracy.

. Udanie sie do domw/lekarza: Pracownik powinien niezwlocznie uda¢ si¢ do swojego

miejsca zamieszkania lub skontaktowaé si¢ z lekarzem w celu ustalenia diagnozy 1
dalszego post¢gpowania medycznego.

Usprawiedliwienie nieobecnoéci: Pracownik jest zobowigzany do bezzwlocznego
usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci i dostarczenia pracodawcy stosownych
dokumentéw (np. zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA).

Informacja o diagnozie: Pracownik ma obowiazek poinformowa¢ dyrektora o
diagnozie lekarskiej w kontekscie choroby zakaznej oraz o ewentualnym natozeniu na
niego izolacji lub kwarantanny przez organy sanitarne.

Dzialania Dyrektora
Po otrzymaniu informacji od pracownika, dyrektor:

1. Zabezpiecza zastgpstwo i zapewnia ciaglos¢ pracy szkoly.

2. Bezzwlocznie informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
(Sanepid) o podejrzeniu/potwierdzeniu choroby zakaznej, postgpujac zgodnie z jego
wytycznymi.

3. W miare mozliwosci, zleca gruntowne sprzatanie i dezynfekcjg obszaréw, w ktorych
przebywat chory pracownik.

V1. OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice zobowiazani s3 do przyprowadzania do placowki wylacznie dzieci zdrowych,
bez objawdw chorobowych (w szczegdlnosci bez gorgezki, kaszlu, kataru, biegunki
lub wysypki).

1. W przypadku zdiagnozowania u dziecka choroby zakaznej (np. ospy wietrznej,
szkarlatyny, $§winki, rézyczki), rodzice ‘majg  obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wychowawcy klasy.

2. Informacja ta powinna zostaé przekazana najpdzniej w dniu rozpoznania choroby
przez lekarza, w celu umozliwienia szkole podjecia dziatan profilaktycznych i
ochronnych.

3. Rodzice sa zobowigzani do powstrzymania si¢ od przyprowadzania dziecka do
placéwki przez caly okres zakaZnosci okreslony przez lekarza.

4. Po ustgpieniu objawdw choroby zakaznej i powrocie dziecka do szkoly/przedszkola,

rodzic o§wiadcza, ze dziecko jest zdrowe i moze bezpiecznie uczgszczac na zajgcia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE - KONSEKWENCJE
Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Procedury, a w szczegolno§ci narazanie zdrowia i
zycia innych cztonkéw spolecznoéci szkolnej poprzez celowe lub razace zaniedbanie, moze

skutkowa¢é nastepujacymi konsekwencjami:



1. Wobec Rodzicow (Opiekunéw Prawnych)

Dziatanie/Naruszenie Procedury

Konsekwencja

Razace lub wielokrotne
przyprowadzanie chorego dziecka (z
objawami choroby lub w okresie
zakazno$ci) do szkoly, pomimo
wezwania do jego odbioru.

Pisemne upomnienie Dyrektora, a w przypadku
powtarzajacych si¢ sytuacji — wezwanie na
rozmowe z Dyrektorem, majace na celu ustalenie
dalszych  krokéw  zapobiegawczych  lub
rozwigzanie umowy o $wiadczenie ushug
edukacyjnych (zgodnie z zapisami Statutu).

Brak  niezwlocznego  odebrania
chorego dziecka ze szkoly (w czasie
ustalonym telefonicznie, np. do 30-60
minut od powiadomienia).

Pisemne upomnienie. W przypadku statego
uchylania si¢ od tego obowiazku — powiadomienie
odpowiednich shuzb (np. Policji, w sytuacjach
skrajnych — O¢$rodka Pomocy Spolecznej) o
narazeniu dziecka na niebezpieczenstwo lub
niemoznosci sprawowania opieki.

Narazenie spolecznosci na
rozprzestrzenianie si¢ choroby
zakaznej poprzez celowe zatajenie
informacji o rozpoznanej u dziecka
chorobie zakazne;.

Wezwanie na rozmowe z Dyrektorem i mozliwos¢
zastosowania konsekwencji zgodnie ze Statutem
Szkoty, majgcych wplyw na dalsza wspolprace.

2. Wobec Pracownikéw Szkoly

Dzialanie/Naruszenie Procedury

Konsekwencja

Nieudzielenie  pierwszej  pomocy
przedmedycznej w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia, zgodnie zZ
postanowieniami pkt. III. Procedury.

Konsekwencje przewidziane w Kodeksie Pracy 1
Karcie Nauczyciela, acznie z odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng (za naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych/nauczycielskich, tj.
dbalosci o bezpieczenstwo ucznidéw).

Niezgloszenie Dyrektorowi
podejrzenia choroby zakaznej u siebie
lub u ucznia/w grupie, utrudniajace
podjecie dziatan zapobiegawczych.

Ustne lub pisemne upomnienie.




Naruszenie  zasad  izolacji  po | Ustne upomnienie, a w przypadku powaznego
stwierdzeniu  objawéw  choroby | narazenia innych — pisemne upomnienic lub
zakazne;j. nagana, zgodnie z regulaminem pracy.

3. Wobec Uczniow

Naruszenia Procedury przez uczniow najczesciej bedq dotyczyé braku wspipracy w zakresie
izolacji, dlatego konsekwencje powinny miec¢ charakter wychowawczy.

Dziatanie/Naruszenie Procedury Konsekwencja

Nieprzestrzeganie zasad izolacji lub | Upomnienie =~ Wychowawcy, Upomnienie
celowe narazanie innych uczniéw (np. w | Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania
przypadku jawnej wiedzy o wilasnej | (zgodnie z Statutem Szkoty).

chorobie zakaznej).

Aroupka.
Wl
l

PODPIS I PIECZATKA DYREKTORA




