Wroclaw, 03.08.2026 r.

PROCEDURA PRZEMIESZCZANIA SIE NA TERENIE SZKOLY ORAZ POZA

TERENEM SZKOLY Z UCZNIAMI

1 PROCEDURA ZABEZPIECZENIA UCZNIA POZOSTAWIONEGO BEZ OPIEKI

I. PODSTAWA PRAWNA

1.

Kodeks Cywilny ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964 1., Nr 16, poz. 93 z
pézn. zm.) - Odpowiedzialno§¢ cywila kontraktowa i deliktowa, art. 427 - Wina w
nadzorze,

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefstwa 1
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Karta Nauczyciela art. 39 ust. 1 pkt 5a ustawy o systemie o§wiaty i art. 7 ust. 2 pkt 6
ustawy, art. 75 ust. 2 ustawy za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w
rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z przepisami kodeksu pracy (art. 108-113), z art. 91c ust. 1 ustawy w
zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami
ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy (art. 114-127).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674,
z pdZn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 1., Nr 24, poz. 141 z
p6zn. zm.) - Odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Kodeks Karny (Dz. U. 1997 r., Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) - Odpowiedzialno$¢
karna ustawa z dnia 6 czerwca 1998 r.

Kodeks Wykroczen (Dz. U. 2010 r., Nr 46, poz. 275 z p6zn. zm.) - Odpowiedzialnosc

za wykroczenie ustawa z dnia 20 maja 1971 r.

8. Ustawa o systemie o$wiaty (Dz U. z 2004 r. nr 256, poz. 2573, z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1997 1. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z p6Zn.

zm.).



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69, z pézn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z 2001 r.

nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Uczniowie bedacy wychowankami Integracyjnej Szkotly Podstawowej ALTO przy ul.
Wietrznej 10 we Wroclawiu (dalej szkola) podlegaja szczegdlnej uwadze i opiece.
Uczniowie nie mogg zosta¢ bez opieki na kazdym poziomie ksztalcenia.
Osoba zatrudniona w szkole na stanowisku nauczyciel, pomoc nauczyciela, terapeuta
(dalej pracownik) sprawuje opieke nad uczniami.
Pracownik sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, w czasie
zaje¢ dodatkowych, w czasie zaje¢ indywidualnych uwzgledniajac Regulamin Szkoty,
w czasie wycieczek szkolnych uwzgledniajac Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek, w
czasie zajeé $wietlicowych uwzgledniajac Regulamin Swietlicy Szkolnej, w czasie
przebywania na placu zabaw uwzgledniajac Regulamin Placu Zabaw.
Czynnos$ciami, w ktorej pracownik sprawuje opieke nad wychowankami, to:

- czynnosci zwigzane z zajg¢ciami edukacyjnymi,

- czynnosci samoobshugowe w tazience i w szatni,

- czynnosci wspierajace nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne i zajgcia

dodatkowe,
- czynnoSci wspierajagce zabawe kierowana, zorganizowana i swobodna na

swietlicy.

6. Pracownik ma obowigzek wiedzie¢ gdzie w danej chwili s3 i co robig dzieci

powierzone pod jego opieke.

III. POSTANOWIENIA PROCEDURALNE - PRZEMIESZCZANIE SIE UCZNIOW
PO TERENIE SZKOLE 1 POZA TERENEM SZKOLY

1.

Po szkole pracownicy wraz z wychowankami majg obowigzek poruszal si¢ w
okreslony sposob.
Pracownik moze mie¢ pod opieka maksymalnie sze$cioro ucznidéw.

W trakcie przemieszczania si¢ po korytarzu:



- sytuacja I: kiedy jest jeden pracownik, to moze mie¢ pod opiekg nie wigcej niz
trojke wychowankow, gdzie pracownik idzie jako pierwszy,

- sytuacja II: kiedy jest wigcej pracownikow, to w trakcie przemieszczania sig,
jeden pracownik idzie jako pierwszy, drugi pracownik idzie jako ostatni, trzeci
pracownik, jesli jest dostepny, idzie w $rodku.

W trakcie przemieszczania si¢ po schodach:

- sytuacja I. kiedy jest jeden pracownik, to wchodzi jako ostatni, natomiast
schodzi pierwszy,

- sytuacja II: kiedy jest wigcej pracownikow, to w trakcie przemieszczania sig z
wickszg grupg uczniéw, jeden pracownik idzie jako pierwszy, drugi
pracownik idzie ostatni, trzeci pracownik (jesli jest dostgpny) idzie w Srodku.

W trakcie odbierania przez pracownikéw wychowankéw z/do buséw: jeden
pracownik powinien mie¢ pod opieka minimum dwéch lub maksymalnie trzech
uczniow. .

W trudnych sytuacjach dopuszcza si¢, aby jeden pracownik mial pod opieka jednego
ucznia.

Wchodzagc do sali: pracownik wchodzi jako pierwszy sprawdzajgc stan
bezpieczenstwa w klasie.

Wychodzge z sali: pracownik wychodzi jako pierwszy dbajac o bezpieczenstwo
wychowanka.

IV. POSTANOWIENIA PROCEDURALNE - ZABEZPIECZENIE UCZNIA
POZOSTAWIONEGO BEZ OPIEKI

1.
2.

Kazdy uczen w szkole musi by¢ pod opieka.
We wszystkich sytuacja zauwazenia przez pracownika ucznia pozostawienia bez
opieki, pracownik zobowigzany jest:

- niezwlocznie zaopiekowa¢ si¢ dzieckiem,

- poinformowaé przelozonego: dyrektora szkoly, kierownika szkoly,

wychowawce ucznia i rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Zakres obowiazkowych czynnoéci przy niezwlocznym zaopiekowaniu si¢ dzieckiem,
to:

- pozostanie przy dziecku,

- zadbanie o potrzeby fizjologiczne dziecka,

- rozmowa z dzieckiem.



4. Zakres obowigzkowych czynnosci przy poinformowaniu przelozonych, to:
- poinformowanie dyrektora szkoly i kierownika szkoly osobiscie lub
telefonicznie o zaistniatej sytuacji uwzgledniajac czas, miejsce i okolicznosci,
- poinformowanie wychowawcy ucznia osobifcie lub telefonicznie o zaistnialej
sytuacji uwzgledniajac czas, miejsce 1 okolicznosci,
- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka osobiScie lub
telefonicznie o zaistniatej sytuacji uwzgledniajac czas, miejsce i okolicznosci.
5. Pracownik, ktéry podjat dziatanie niezwlocznej opieki nad dzieckiem w sytuacji, gdy
dziecko zostalo bez opieki jest zobowigzany do napisania Notatki stuzbowej ze

zdarzenia, uzupelié Rejestr zdarzen i wypadkow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE - KONSEKWENCJE
1. ‘Dyrektor szkoly wyciagajac konsekwencje wzgledem pracownika, ktory uchybit si¢
. od wyzej wymienionych obowigzkéw, zobowigzuje si¢ rozpatrzy¢ wszelkie
okolicznoéci zdarzenia nie stosowanie si¢ do “Postgpowan proceduralnych
przemieszczania si¢ na terenie szkole oraz poza terenem szkoly z uczniami” 1
“Zabezpieczenie ucznia pozostawionego bez opieki”.
2. Dyrektor szkoly na mocy prawa jest zobowigzany do wyciagniecie konsekwencji
wzgledem pracownika, ktory uchybil si¢ wyzej wymienionych od obowiazkow, tj.:
- kary porzadkowe;j,
- rozwigzania umowy,
' - zwolnienia dyscyplinarnego,
- zgloszenia zaistnialej sytuacji do oskarzyciela publicznego.
3.. Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokonaé zapisu zdarzenia w Rejestrze Wypadkow.
4. Procedura wchodzi w zycie z dniem: 03.08.2026 r. i anuluje poprzednia Procedure
Przemieszczania si¢ na terenie szkoly oraz poza terenem szkoly z uczniami i

procedurg zabezpieczenia ucznia pozostawionego bez opieki.
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PODPIS I PIECZATKA DYREKTORA



