Wroclaw, 03.08.2026 r.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

w Oddziale Podstawowej Szkoly Integracyjnej ALTO

we Wroclawiu przy ul. Wietrznej 10

Uchwalono na podstawie:
1) art. 73 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,
2) Statutu Oddziatu Integracyjnej Szkoty Podstawowej ALTO we Wroclawiu.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okre$la zadania, organizacj¢ i tryb pracy Rady Pedagogicznej w
Oddziale Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO we Wroclawiu.
2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Integracyjnej Szkoly Podstawowej ALTO
we Wroclawiu,
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Oddziatlu Integracyjnej Szkoly
Podstawowej ALTO we Wroctawiu,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze Wychowawce i innego Pracownika

pedagogicznego,



5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Marta Nowak - wlasciciel
szkoty,
6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laski Kurator Oswiaty

we Wroclawiu.

§2
Rada Pedagogiczna jest Kolegialnym Organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§3
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

§4
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
3) Pracownicy innych zakladéw pracy pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki' zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z miodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktoérych praca

dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zaj¢cie.

§5

Obecnos¢ na Radzie Pedagogicznej jest obowiazkowa.

§6
1. Istnieje mozliwos$é usprawiedliwienia nieobecnosci na Radzie Pedagogicznej. Wymaga
to, przedstawienia okre$lonego dokumentu. Niemniej jednak Dyrektor nawet w sytuacji
jego nieprzedstawienia moze uznaé nieobecno$¢ na Radzie Pedagogicznej za
usprawiedliwiona.
2. Nieobecno$¢ na Radzie Pedagogicznej Dyrektor uznaje na usprawiedliwiong w
przypadku:
- za$wiadczenia lekarskiego (L4),
- decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego (izolacja,

kwarantanna),



imienne wezwanie Pracownika do osobistego wstawienia si¢ (do
stawiennictwa w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed organami panstwowymi. Musi ono przewidywaé
obowigzek stawiennictwa i zawieraé adnotacjg, ze pracownik stawil si¢ na
wezwanie),

o$wiadczenia pracownika (w sytuacji sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 8, w sytuacji sprawowania opieki nad chorym przewlekle czionkiem
rodziny),

urlopu,

szkolenia.

3. Jezeli przepis prawa nie obliguje do usprawiedliwienia nieobecnosci w danym

przypadku, to jej usprawiedliwienie zalezy od uznania Dyrektora.

§7

Jezeli Dyrektor uzna nieobecno$¢ Nauczyciela za nieusprawiedliwiong, moze wyciagnaé

konsekwencje stluzbowe. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i

porzadku W procesie pracy, przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w

pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowa¢ (art. 108 § 1

Kodeksu pracy):

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.



Rozdzial 11

Kompetencje rady pedagogicznej

§ 8

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

zatwierdzanie planow pracy szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

promowanie do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy Ucznidéw — w przypadku szkot
podstawowych beda to wnioski do kuratora o przeniesienie Ucznia,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu Szkotly albo jego zmian,

zatwierdzanie kandydatury Ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie Uczniowi stypendium
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

zgoda na utworzente oddzialu migdzynarodowego,

cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego.

2. Przykladowe kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole programu nauczania,

opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty lub Placowki,

uzgadnianie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

opiniowanie szkolnego Programu profilaktyki,

zgoda na uznanie Szkoly za eksperymentalna,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych,
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych

niz okre§lone w sprawie organizacji roku szkolnego,



10) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4
przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

11) wnioskowanie o powolanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub zespotu
problemowo-zadaniowego,

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole,

13) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

14) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Szkoly,

15) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

16) wnioski o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

17) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra whasciwego do
spraw o§wiaty i wychowania lub Kuratora O$wiaty (z wylaczeniem wniosku na
nagrode¢ dla Dyrektora),

18) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

19) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
Nauczyciela od oceny pracy,

20) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
Nauczycieli,

21) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe,

22) srednia ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

23) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe z wlasnych
srodkow,

24) zaopiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

25) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

26) zezwolenie na indywidualny program nauki,

27) analiza osiagnig¢ edukacyjnych Ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,

28) wyrazenie opinii w sprawie powtorzenia pélrocza po raz drugi przez shuchacza w

okresie ksztalcenia — w przypadku szk6t dla dorostych,



29) ustalenie warunkow przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, jezeli
program nauczania realizowany w Szkole lub Oddziale wymaga od kandydatéw do
Szkoly lub Placowki szczegblnych indywidualnych predyspozycji,

30) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez Ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju,

31) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznioéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

32) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

33) opinia w sprawie okre§lenia sytuacji, w ktorych przebywanie Ucznia na terenie

Szkoly nie wymaga jednolitego stroju.

Rozdzial 111
Zadania Przewodniczacego i Czlonkéw Rady Pedagogicznej
§9
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej Czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania w formie komunikatu.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:
1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
2) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej czlonkow,
4) zapoznawania Czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi aktualnie

przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 10
Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:
Przestrzegania postanowiefi Prawa O$wiatowego, wewngtrznych uregulowan prawnych
Szkoty oraz Zarzadzen Dyrektora Szkoly.
Czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
jej komisji i zespoléw, do ktérych zostal powolany. W szczegdlnych przypadkach



10.

losowych Czlonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udzialu w zebraniu, za
zgodg Dyrektora Szkoty.

Zapoznania si¢ z protokotem i uchwalami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia
wlasnorecznym podpisem, jesli nie byt obecny na posiedzeniu rady.

Realizowania prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do
nich swoje zastrzeZenia.

Sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.
Nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére objgte sg
tajemnicg panstwowa lub stuzbows.

Nienjawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste, godno$é oraz dobre imi¢ Pracownikow Szkoly, a takze Ucznidw
1 Shuchaczy lub ich Rodzicow.

Godnego zachowania w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, umozliwiajacego
sprawng realizacj¢ przyjetego porzadku posiedzenia.

Wspottworzenia atmosfery zyczliwoéci, kolezenstwa i zgodnego wspoéldziatania
wszystkich Czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Prezentowania postawy stluzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku Szkoly w

srodowisku.

§ 11
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
Planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej.
Poétroczne, roczne i koncowe analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki, a takze materialnych warunkéw pracy Szkoly.
Uchwalanie 1 zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktéw normatywnych zgodnych
Z przepisami prawnymi.
Wspoélpracowanie z Rodzicami oraz Prawnymi Opiekunami Ucznidow.
Ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich
Czlonkow.



Rozdzial IV

Szczegélowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§12

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

Uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy Dyrektora Szkoly,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 Czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez w trybie nadzwyczajnym
na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkolg oraz z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) Organu prowadzacego Szkole,

3) conajmniej 1/3 Czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Wystgpienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
powinny okre§laé przyczyne zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego
przeprowadzenia.
Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia wszystkich
Cztonk6w Rady Pedagogiczne]j przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu

powiadomienia.

§13

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegOlnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty lub Placowki.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza w tej czesci zebrania Rady Pedagogiczne;,
ktora dotyczy ich zakresu spraw.

Osoby zaproszone, nie bedace Czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biora udzialu w

glosowaniach.

§ 14
Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
Przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocno$ci (quorum).
Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania Czlonkowie Rady
Pedagogicznej mogg zglaszaé propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez zlozy¢ Przewodniczacy.

5. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady

P

o

Pedagogiczne;.

§ 15
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Protokolantéw wybiera przewodniczacy
Rady Pedagogicznej sposrod Czionkéw Rady.
Protokot podpisuje prowadzacy zebranie i Protokolanci.
W terminie do 14 dni po zebraniu Rady protokoty zostang udostgpnione do wgladu.
Protokoét podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng na nastepnym zebraniu.
Whnioski o dokonanie zmian i uzupelmien w protokole nalezy zloZy¢ na piSmie
Przewodniczacemu Rady Pedagogicznej najpdzniej w przeddzien kolejnego zebrania.
Whioski te rozpatruje Dyrektor w konsultacji z kadra kierownicza i Protokolantami.
Whioski zasadne i zgodne z przepisami prawa oraz obowigzujacymi Regulaminami
zostaja uwzglednione w protokole kolejnego zebrania, po uprzednim przedstawieniu
Radzie Pedagogiczne;.
Uchwaty i protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sg dostgpne dla wszystkich Czionkow
Rady.



Rozdzial V

Tryb podejmowania uchwat

§ 16

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosoéw w obecnosci co

najmniej polowy jej Czlonkow.

1.

2.

§17
W glosowaniach tajnych podejmuje sig uchwaty:
1) w sprawach, ktorych wymagaja tego przepisy prawa,
2) w sprawach personalnych dotyczacych Cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych
Pracownikéw Szkoty,
3) na zarzadzenie prowadzacego zebranie,
4) na wniosek Czlonka Rady Pedagogicznej poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/2
liczby obecnych na zebraniu,
5) po uprzednim jawnym glosowaniu nad przyj¢ciem tajnosci glosowania.
W celu ustalenia wynikéw glosowania tajnego Rada Pedagogiczna powoluje w
glosowaniu jawnym trzyosobows komisje skrutacyjng. Komisja sprawdza i rozdaje karty
do glosowania oraz instruuje o technice gtosowania.
Glosy oddawane s3 do urny w obecnos$ci co najmnie} dwoch Czlonkéw komisji.
Komisja oglasza ustalone wyniki glosowania, ktore odnotowuje si¢ w protokole.
Opieczetowane przez komisje karty do glosowania Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
przechowuje do dnia zatwierdzenia protokohu.
Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
W glosowaniu jawnym Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosujg przez podniesienie reki.
W przypadku réwnej liczby gloséw o podjgciu uchwaly decyduje glos
Przewodniczacego.
Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly Przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy oraz Organ Nadzoru Pedagogicznego,
2) Organ Nadzoru Pedagogicznego w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa,

10



3) rozstrzygniecie Organu Nadzoru Pedagogicznego w sprawie uchylenia uchwaly

jest ostateczne.

§18
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 03.08.2026 r. i uchyla poprzedni Regulamin Rady
pedagogicznej.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

/U/}ocvﬂoe,

PODPIS I PIECZATKA DYREKTORA

1






